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ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
obchodnou spolo¢nost’ou

KraussMaffei Technologies

V zmysle nariadenia EU upravujiceho spractvanie osobnych udajov fyzickych oséb (v
angli¢tine General Data Protection Regulation, v skratke GDPR) ako aj zakona ¢. 18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych udajov, Vas ako dotknuté osoby — osoby, o ktorych osobné udaje
spracuvame - tymto informuje o zakladnych zasadach spracuvania osobnych udajov v nasej
spolo¢nosti. Je naSou prioritou, aby spracuvanie VaSich osobnych udajov bolo bezpeéné,
transparentné a pre Vas zrozumitefné. V tomto dokumente preto najdete vS3etky potrebné
informacie. V pripade akychkolvek otazok sa na nas mézete kedykolvek obratit spésobom
uvedenym na konci tohto dokumentu.

1. KTO SPRACUVA VASE OSOBNE UDAJE?

V prvom rade Vase osobné uUdaje spracuva prevadzkovatel, teda subjekt, ktory uréuje ucel
a prostriedky spracuvania Vasich osobnych udajov.

Prevadzkovatefom je nada spolo¢nost KraussMaffei Technologies, spol. s r.o., so sidlom
Ulica priemyselna 6, Sucany 038 52, ICO: 35 871 229, zapisana v obchodnom registri
Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, viozka &.: 16461/L (dalej aj ako ,KraussMaffei*).

Nasa spoloCnost KraussMaffei patri medzi poprednych svetovych dodavatelov strojov a
zariadeni na vyrobu a spracovanie plastov a gumy. Nasou hlavnou c¢innostou je vyroba
a spracovanie tychto strojov a zariadeni a s tym suvisiaca ich bezpeCna doprava nasim
zakaznikom. Za tymto ucelom potrebujeme spracuvat osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu.

Za ucelom riadneho plnenia nasSich cinnosti mdézu osobné udaje spracuvat aj nasi
sprostredkovatelia, ktori spracuvaju osobné udaje v naSom mene a podla naSich pokynov,
spravidla ide o poskytovatelov IT sluZieb, servisnych sluzZieb, externych uétovnych,
personalnych, pravnych a inych poradenskych ¢&i konzultacnych sluzieb, sluzieb vyhladavania
a naboru novych zamestnancov, doru€ovania, vymahania pohlradavok, a pod.

Konkrétne spolocnosti a Cinnosti sa menia v zavislosti od naSich aktualnych potrieb a
preferencii.

Niektoré situacie vyzaduju, aby VaSe osobné udaje boli poskytnuté aj inym subjektom, ktori
nasledne spracuvaju VasSe osobné udaje vo svojom mene. Spravidla ide o Statne organy
a institucie, ktorym spracuvanie osobnych udajov prikazuje zakon, napr. Socialna poistovna
a zdravotné poistovne v pripade osobnych udajov naSich zamestnancov, Kkuriérske
spolocnosti a Slovenska posta pri doru¢ovani, resp. spolo¢nosti v ramci skupiny KraussMaffei,
ktoré spracuvaju osobné udaje najma na vnutorné administrativne, uétovné, dariové a iné
ucely.

Spolo¢nost’ KraussMaffei nevykonava automatizované rozhodovanie ani profilovanie (s
vynimkou zamestnancov, o ¢om su vzdy osobitne vopred pouceni, ak takyto pripad nastane).
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2. NA AKE UCELY SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

Nasou hlavnou ¢innost'ou a primarnym ciefom je riadne a spolahlivo zabezpecovat pre nasich
obchodnych partnerov kvalitna vyrobu nasich zariadeni a poskytnut’ nasim zakaznikom s tym
suvisiace sluzby vratane bezpetného a v€asného dorucenia naSich vyrobkov. Tato naSa
¢innost’ si nevyhnutne vyZaduje aj spracuvanie osobnych udajov.

Vase osobné udaje spracuvame vzdy v nevyhnutnom rozsahu a len pre splnenie konkrétneho
ucelu spracuvania.

VaSe osobné udaje ziskavame a spracuvame najma vtedy, ak ste naSim obchodnym
partnerom alebo zakaznikom, resp. vystupujete v mene nasho obchodného partnera alebo
zakaznika ako ¢len jeho Statutarneho organu, jeho zamestnanec, poverena osoba a pod., a to
najma pre Ucely plnenia naSich zmluvnych povinnosti vo¢i nasim obchodnym partnerom
a zakaznikom a naslednu archivaciu po nevyhnutni dobu stanovenu zakonom, resp. u¢elom
takejto archivacie. Bez ich poskytnutia nie je mozné plnit naSe zavazky z obchodnych vztahov
s nasimi partnermi.

Taktiez spracuvame VaSe osobné udaje, ak ste nasim zamestnancom. Vase osobné udaje ste
ako nas zamestnanec povinni nam poskytnut zo zakona pre ucely Vasho zamestnavania pred
Vasim nastupom do prace, a udrziavat ich aktualne a Uplné pocas celého trvania Vasho
pracovnopravneho vztahu k nam; ak ste uchadzatom o zamestnanie u nas, spracuvanie
Vasich osobnych udajov je nevyhnutné pre ucely Vasho zaradenia do evidencie uchadzacov
a do vyberového procesu; ak vstupujete do nasho arealu, spracuvanie Vasich osobnych
udajov je nevyhnutné za u€elom zabezpecenia ochrany nasho majetku a bezpecénosti v areali,
pre ucely oznamenia a spoluprace s organmi verejnej moci pri presetrovani nehdd a inych
mimoriadnych udalosti, plnenia pravnych povinnosti (oznamovacie a informacné povinnosti,
dokladovanie stavu expedovaného tovaru) a pod.

Vase osobné udaje na zaklade Vasho suhlasu spracivame aj na ucely oslovovania Vas
elektronickou postou s marketingovymi ponukami, pokial' ste nam takyto suhlas udelili.
Neudelenie Vasho suhlasu vSak nema vplyv na nade pravne vztahy a Ziadna z naSich sluzieb,
¢i plnenie naSich zmluvnych povinnosti Vam nebude odmietnuté a nebudete nijakym
spésobom znevyhodneny, pokial nam takyto suhlas neudelite.

Pri spracovavani Vasich osobnych udajov nedochadza k automatizovanému rozhodovaniu,
ani k profilovaniu.

Prevadzkovatel méze niektoré osobné udaje (napr. e-mail, fotografia) zasielat
sprostredkovatelom aj mimo Eurdpskej unie. Tieto spoloCnosti spolupracuju s
prevadzkovatefom na plneni jeho povinnosti, pri¢om prevadzkovatel si vzdy vopred preveri,
Ze zabezpecuju €o najvysSiu ochranu osobnych udajov v zmysle prislusnych pravnych
predpisov (napr. &i su su€astou rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti).

V pripade nevyhnutného zverejiiovania fotografii a videi z podujati organizovanych
prevadzkovatefom a beznych pracovnych Cinnosti dotknutych oséb na socialnych sietach,
ktoré mézu prenasat Cast osobnych udajov aj na servery do USA, si prevadzkovatel vzdy
preveri, ze prevadzkovatelia socialnych sieti sa nachadzaju v zozname opravnenych osob’ na
zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti vo vztahu k prenosom udajov do USA
zo dna 10.7.2023, ktoré je dostupné na tomto odkaze: https://edpb.europa.eu/our-work-
tools/our-documents/other-guidance/information-note-data-transfers-under-gdpr-united-0_sk;
alebo poskytuju primerané zaruky, najma prostrednictvom viazanosti Standardnymi dolozkami

1 https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search.
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o ochrane udajov, ktoré riadne schvalila Eurépska komisia, a ktoré zverejnila na nasledovnom

odkaze:

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-

protection/standard-contractual-clauses-scc/standard-contractual-clauses-international-

transfers sk.

Zoznam krajin, ktoré v suéasnosti spifiaju poziadavky Eurépskej komisie na primeranost, sa
uverejiiuje v Uradnom vestniku Eurdpskej unie: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_sk.

Dotknuta osoba méze ziskat ich kopiu kontaktovanim prevadzkovatela nizSie uvedenym

spbsobom.

3. NA AKOM PRAVNOM ZAKLADE SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE A AKO

DLHO?

Dotknuta osoba

Clenovia -
Statutarneho

organu,

zamestnanci a iné -
poverené osoby

nasich obchodnych
partnerov / nasich
zakaznikov

Uchadzaci -
0 zamestnanie u
nas

Pravny zaklad spracuvania

plnenie  zmluvy voci
zakaznikom (vyroba
zariadeni, jeho preprava
a riadne dorucenie,
pripadny  reklamacény
proces, a pod.)

plnenie nasich
zakonnych povinnosti
nas opravneny zaujem
na ucely uplatnenia /
obrany prav a narokov
archivacia na zaklade
zakona vratane plnenia
preukaznych povinnosti
stladu nasho postupu
so zakonom (napr. VvoCi

Uradu na ochranu
osobnych udajov) a na
zaklade opravneného

zaujmu na pripadnej
obrane na8ich prav
a uplatnenia  narokov
suvisiacich SO
zmluvnym vztahom
plnenie povinnosti
v ramci predzmluvného
vztahu (vyberového
procesu zamestnanca
nas opravneny zaujem

na evidencii
uchadzacov pre potreby
ich opatovného
oslovenia v pripade
uvolnenia pracovnej

pozicie, ¢im personalne

Doba spracuvania

po celld dobu trvania obchodnej
zmluvy

nasledne osobné udaje archivujeme
po dobu stanovenu zakonom najma
pre uctovné adanové ucely a pre
Ucely uplatnenia / obrany narokov
vyplyvajucich zo zmluvy alebo
v suvislosti s fiou

najdlh§ie po dobu 10 rokov od
skonenia obchodného vztahu a
vysporiadania vSetkych suvisiacich
zavazkov z obchodného vztahu (ak
nestanovia pravne predpisy dlhSiu
dobu).

po celu dobu trvania vyberového
procesu

osobné udaje archivujeme v naSej
evidencii uchadzacov po dobu troch
rokov odo dna odovzdania udajov
prevadzkovatelovi, ak ich
prevadzkovatel od uchadzacov
obdrzal mimo vyberového procesu,
resp. su archivované po dobu 3 rokov
od skoncéenia vyberového procesu v
pripade, ak v fiom uchadza¢ nebol


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc/standard-contractual-clauses-international-transfers_sk
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc/standard-contractual-clauses-international-transfers_sk
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zabezpelujeme uspesny. Po uplynuti 3 rokov budu
kontinualne plnenie tieto osobné Udaje vymazané
nase;j podnikatelskej najneskoér do 31.3. kalendarneho roka
Cinnosti nasledujuceho po kalendarnom roku,

v ktorom 3 ro¢na doba uplynula

- kamerové zaznamy uchovavame po
dobu jedného mesiaca,;
- meranie telesnej

- nas opravneny zaujem

na ochrane bezpec€nosti teploty

v nhaS|ch ,,F;]”esmfofkh’ termokamerou sa vykonava iba
Osoby, vstupujuce ochrane I,Tas 0 majetku v realnom Case, bez zaznamu
do nasho arealu a ocnhrane proti - zaznamy Vv knihe navstev, ¢i uz
a nasich budov zaVﬁzny_rp , vedenej v manualnej alebo
cezhranichym automatizovanej podobe,

ohrozeniam zdravia
- plnenie naSich pravnych
a zakonnych povinnosti

uchovavame po dobu 5 rokov od
vstupu osoby do nasej budovy /arealu

Osobné udaje ucastnikov naSich akcii a podujati, t.j. podobizeni a prejavy
ucastnikov na nasich akciach a podujatiach, pripadne ich maloletych deti, ak
organizujeme akcie venované aj detom (napr. Den otvorenych dveri a pod.),
pripadne zamestnancov, ¢i Ziakov, pri ich beznej pracovnej €innosti, mézu byt
spracuvané vo forme obrazovych (fotografia) alebo obrazovo — zvukovych
zaznamov (vided), za ucelom:

* informovania o naSej c¢innosti a aktivitach, aktivitach nasich
zamestnancov, Ziakov adalSich o0s6b na rbéznych podujatiach
organizovanych prevadzkovatefom na pracovisku alebo mimo neho,
ako aj ich bezZnej pracovnej Cinnosti, budovania povedomia verejnosti,
obchodnych partnerov a potencialnych zamestnancov o nasej €innosti
a spokojnosti naSich zamestnancov, Kk propagacii zamestnavatela
a jeho socialnej politiky, k podpore timového ducha u zamestnavatela
a zvySenia atraktivity prevadzkovatela ako zamestnavatela z pohladu
potencialnych  zamestnancov  a obchodnych  partnerov, ato
zverejnenim fotografii a videi z podujati a beznej pracovnej Cinnosti
v nevyhnutnom rozsahu minimalne prostrednictvom nasledovnych
komunikacnych kanalov:

a) Webova stranka prevadzkovatela

b) Intranet

c) Firemny Casopis

d) Lokalna televizia a periodicka tla¢

e) Usty zamestnavatela na socialnych sietach, a pod.
* s tym spojenej archivacie foto a video dokumentacie.

Navstevnici nasich
firemnych akcii a
podujati

Fotografie a/alebo videa budu vzdy zverejnené v nevyhnutnom rozsahu pre
splnenie stanoveného ucelu a nebudu Ziadnym spésobom zasahovat do
sukromia alebo ddstojnosti ucastnika podujatia, ¢i inak porudovat jeho prava
na ochranu osobnosti. Neposkytnutie VaSich osobnych udajov (odmietnutim
byt fotografovany) nebude mat Ziadne negativne nasledky, s vynimkou
obmedzenia VasSej ucasti na niektorych aktivitach po€as podujatia.

Na niektorych podujatiach organizovanych prevadzkovateflom sa mozu
zUCastnit' aj rodinni prisludnici uCastnika podujatia vratane maloletych deti,



Osoby, ktorym
zasielame
marketingové a
obchodné ponuky
(najma elektronickou
postou) a pripadne
dalSie informacie
suvisiace s
predmetom nasej
obchodnej Cinnosti

Nasi zamestnanci
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pripadne jeho znami. Tieto osoby budu oboznamené so skutoénostou, Ze na
podujatiach budu vyhotovované fotografie a/alebo videozaznamy a tieto mozu
byt zverejnené spésobom uvedenym vysSie poucenim spristupnenym priamo
na mieste podujatia.

V pripade Vas8ich maloletych deti beriete na vedomie spracuvanie ich
osobnych udajov vo vy8Sie uvedenom rozsahu, ¢o potvrdzujete tym, Ze
umoznite ich pritomnost na naSom poduijati.

Osobné udaje pre dany uéel spracovavame vzdy iba po dobu, ktora je
nevyhnutna na dosiahnutie uc€elu ich spracovania, vratane archivacie. Osobné
udaje su zlikvidované (vymazané) vzdy bez zbytoéného odkladu po odpadnuti
ucelu (resp. pravneho dévodu) spracovania, resp. po uplynuti zakonom
stanovenej doby, pocas ktorej sme povinni tieto Udaje uchovavat, ak sa na nas
takato zakonna povinnost vztahuje. Trvanie UCelu spracuvania vratane
archivacie pravidelne monitorujeme a prehodnocujeme.

Pri spracovavani VaSich osobnych udajov, resp. Vasich deti, zachytenych na
obrazovych alebo obrazovo-zvukovych zaznamov z naSich akcii nedochadza
k automatizovanému rozhodovaniu, ani k profilovaniu. Osobné udaje v tejto
suvislosti poskytujeme inym prijemcom v nevyhnutnom rozsahu v
odbévodnenych pripadoch, a to:

. profesionalnemu fotografovi/lkameraman, ktory v nasom mene
vyhotovuije prisluSné obrazové a/alebo obrazovo-zvukové zaznamy,

. nadmu obchodnému partnerovi, ktory s nami spoluorganizuje prislusnu
akciu alebo podujatie a ma v zaujme pouzit' fotografie z tejto akcie alebo
podujatia pre svoje vlastné ucely ako samostatny prevadzkovatefl; informacie
o tomto obchodnom partnerovi budu spristupnené vzdy najneskér na
prislusnej pozvanke, pripadne inym vhodnym spésobom, pri¢om poucovaciu
povinnost' o nakladani s Vasimi osobnymi udajmi si plni tento subjekt voci Vam
sam vo svojom mene,

. a dalej v zakonom stanovenych pripadoch prislusnym organom verejnej
moci alebo pripadne inym zainteresovanym subjektom pre naplnenie vySsie
uvedeného ucelu spracovania alebo z dévodu ochrany naSich prav (napr.
sudom).

- suhlas je udelovany na dobu trvania
nasho obchodného vztahu, ak sme uz
obchodnymi partnermi, a dalej na
dobu 7 rokov po jeho pripadnom
ukonceni; v ostatnych pripadoch je
tento suhlas poskytovany na dobu 7
rokov

- na dobu stanovenu zakonom ak sme
zo zakona povinni Vase osobné udaje
pocas urcitej doby uchovavat

- suhlas so zasielanim
marketingovych ponuk

- po dobu trvania pracovného pomeru,
dobu stanovenu pravnymi predpismi
a pod.

- plnenie povinnosti z
pracovnej zmluvy



Ziaci vykonavajuci
v nasej spolo¢nosti
praktické
vyucéovanie a
vyuéovanie

v systéme dualneho
vzdelavania

Zamestnanci -
agentur do¢asného
zamestnavania

ainych -
zamestnavatelov
docasne prideleni

na pracu v nasej
spolo¢nosti

plnenie zakonnych
povinnosti
zamestnavatela

nas opravneny zaujem

na ochrane
bezpelnosti, ochrane
majetku

zamestnavatela, a pod.
nas opravneny zaujem
na propagacii nasej
Cinnosti dovnutra
spoloCnosti, ako aj
navonok vo i verejnosti
a potencialnym

obchodnym partnerom a
zamestnancom

plnenie povinnosti
z uCebnej zmluvy vodi
Ziakovi ajeho
zakonnym

zastupcom/resp. zmluvy
so Skolou ktoru Ziak

navstevuje

plnenie zakonnych
povinnosti
zamestnavatela
opravneny zaujem
zamestnavatela na
ochrane bezpednosti
a ochrane majetku
zamestnavatela, na

propagacii a pod.

nas opravneny zaujem
na propagacii nasej
Cinnosti dovnutra
spoloCnosti, ako aj
navonok voci verejnosti
a potencialnym
obchodnym partnerom a
zamestnancom

plnenie nasich
povinnosti zo zmluvy
o do¢asnom prideleni
plnenie zakonnych
povinnosti
zamestnavatela

nas opravneny zaujem
na ochrane bezpecnosti

a ochrane majetku
zamestnavatela, na
propagacii nasej
ginnosti dovnutra

spoloCnosti, ako aj
navonok voci verejnosti
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- blizSie informacie obdrzia nasi
zamestnanci pri podpise pracovnej
zmluvy

- bliz8ie informacie obdrzia Ziaci
dualneho vzdelavania aich zakonni
zastupcovia pri  podpise ucebnegj
zmluvy/resp. pri nastupe na praktické
vyucovanie

- bliz8ie informacie obdrzia dolasne
prideleni zamestnanci pred nastupom
do prace v nasej spolo¢nosti
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a potencialnym
obchodnym partnerom
a zamestnancom,

a pod.
- opravneny zaujem na

realizacii vnutornej

administrativy v ramci oy
VyssSie uvedené skupiny KraussMaffei, \F;;hg?jglétgr\:;ma ucelu (gig;'oﬁci?/g%
dotknuté osoby uctovnych, darfiovych, ukazovatelov spracovania
v zavislosti od Statistickych a inych skupinoveého ’u &ovnictva, a pod.)
ucelu suvisiacich ucelov ’ '

(vyhodnocovanie
ekonomickych
ukazovatelov, a pod.)

4. AKE MATE PRAVA?
A) pravo odvolat poskytnuty sthlas

Ktorykolvek zo suhlasov udelenych spoloénosti KraussMaffei mate ako dotknuta osoba
(osoba, ktorej osobné Udaje sa spracuvaju) pravo kedykolvek odvolat.

B) pravo poZadovat pristup k spractvanym osobnym udajom

Ako mate ako dotknuta osoba pravo pozadovat od KraussMaffei ako prevadzkovatela
potvrdenie o tom, &i sa (ne)spracuvaju osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju, a ak tomu tak je,
mate pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom, ktoré sa Vas tykaju, a ktoré spracuvame,
ako aj informacie o spracuvani VaSich osobnych udajov (napr. o u€ele ich spracuvania,
pravnom zaklade, dobe spracuvania, a pod.).

C) pravo na opravu nespravnych osobnych udajov

Ako dotknuta osoba mate pravo na to, aby KraussMaffei ako prevadzkovatel bez zbytoéného
odkladu opravil nespravne, pripadne doplnil neupiné osobné udaje, ktoré sa Vas tykaju.

D) pravo na obmedzenie spractvania

Ako dotknutd osoba mate pravo na to, aby KraussMaffei ako prevadzkovatel obmedzil
spracuvanie Vasich osobnych udajov, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to po€as obdobia umoziujuceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov; b) spracuvanie je protizakonné a
dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie
ich pouzitia; ¢) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale
potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov; d) dotknuta osoba namietala voli spracuvaniu podfa ¢lanku 21 ods. 1 GDPR na
zaklade opravneného zaujmu KraussMaffei ako prevadzkovatela, a to az do overenia, Ci
opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej
osoby.

Ak sa spracuvanie obmedzilo, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania spracuvaju len
s VasSim suhlasom alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
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narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dévodov
doleziteho verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského Statu.

Ako dotknutu osobu, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania, Vas budeme informovat’ pred
tym, ako bude obmedzenie spracuvania VaSich osobnych udajov zruSené.

E) pravo na prenosnost osobnych tdajov

Ako dotknuta osoba mate pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa Vas tykaju a ktoré ste
KraussMaffei ako prevadzkovatelovi poskytli, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a mate pravo preniest tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak: a) sa
spracuvanie zaklada na zmluve, ab) ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi
prostriedkami. Ako dotknuta osoba mate pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost udajov
pravo na prenos osobnych uddajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému
prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné. Vykon tohto prava vSak nesmie mat
nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

F) pravo na vymaz

Ako dotknuta osoba mate tiez pravo dosiahnut u KraussMaffei ako prevadzkovatela bez
zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju, a prevadzkovatel je
povinny bez zbyto&ného odkladu vymazat osobné udaje, ak je naplneny niektory z tychto
ddvodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava, a ak neexistuje
iny pravny zaklad pre spracuvanie;

c¢) dotknuta osoba namieta vodi spracuvaniu na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela
a neprevazuju ziadne opravnené dévody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci
spracuvaniu na zaklade opravneného zaujmu pre ucely priameho marketingu;

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie
alebo prava Clenského §tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha.

G) pravo na zabudnutie

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné Udaje a je povinny vymazat osobné udaje, so zretefom na
dostupnu technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracuvanie
osobnych udajov, Ze dotknuta osoba ich zZiada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné
udaje, ich képiu alebo repliky.

H) pravo namietat proti spractuvaniu osobnych udajov

Ak su VaSe osobné (daje spracivané na zaklade opravneného zaujmu, mate pravo
namietat’ voci takémuto spraclivaniu. Pokial po uplatneni Vasho prava namietat
nepreukazeme nevyhnutné opravnené dévody na ich spracuvanie, ktoré prevazuju nad Vasimi
zaujmami, pravami a slobodami alebo nepreukazeme, Ze existuju dévody na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, Vase osobné Udaje nebudeme na zaklade
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opravneného zaujmu dalej spracuvat. V pripade vyhotovovania fotografii a videi z podujati
mobzete namietat’ aj priamo na mieste podujatia.

Ako odpovieme na Vasu ziadost?

Na Ziadosti o vykon Vasich prav ako dotknutej osoby podla GDPR odpovieme bezplatne. Ak
su Vas8e Ziadosti zjavhe neopodstatnené alebo neprimerané, najma pre ich opakujiucu sa
povahu:

(i) budeme pozadovat primerany poplatok zohladhujici administrativne naklady na
poskytnutie informacii alebo na oznamenie alebo na uskuto€nenie pozadovaného opatrenia,
alebo

(i) odmietneme konat na zaklade Ziadosti.

Na zaklade Vasej zZiadosti Vam poskytneme informacie o opatreniach, ktoré sme v zmysle
Vasej Ziadosti prijali, a to bez zbytoéného odkladu, najneskér vSak do jedného mesiaca od
doru&enia Vasej ziadosti. Tuto lehotu mézeme v pripade potreby predizit o dalSie dva mesiace,
pricom pri jej predizeni zohladnime komplexnost Ziadosti a aj poget Ziadosti. O kazdom
takomto prediZzeni Vas budeme informovat do jedného mesiaca od doruéenia Ziadosti spolu s
doévodmi zmeskania lehoty. Ak podate ziadost elektronickymi prostriedkami, informacie Vam
podfa moznosti poskytneme elektronickymi prostriedkami, pokial ako dotknutda osoba
nepoziadate o iny spdsob poskytnutia informacii.

) pravo nechat sa zastupit

Ako dotknuta osoba mate v zmysle GDPR tiez pravo poverit neziskovy subjekt, organizaciu
alebo zdruzenie, ktoré boli riadne zriadené v sulade s pravom ¢lenského Statu, ktorych ciele
podlfa stanov su vo verejnom zaujme a ktoré pdsobia v oblasti ochrany prav a slobdd
dotknutych os6b, pokial ide o ochranu ich osobnych udajov, aby podali staznost’ na prislusny
dozorny organ vo VaSom mene, aby vo VaSom mene uplatnili vy$Sie uvedené prava a podali
sudny prostriedok napravy, a taktiez uplatnili vo Vasom mene pripadné pravo na nahradu
Skody v désledku porusenia GDPR zo strany KraussMaffei alebo niektorym z naSich
sprostredkovatelov, ak takéto zastupenie umoznuje pravo ¢lenského Statu, v ktorom si svoje
prava uplatiujete.

J) prévo podat staznost na Urad
V pripade, Ze sa z akychkolvek dévodov domnievate, Zze doSlo k poruSeniu VasSich prav
Vv suvislosti so spracuvanim Vasich osobnych udajov, mate pravo sa obratit so staznostou

sami alebo prostrednictvom zastupcu na

Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Bratislava, Slovenska republika.

Viac informécii najdete na webovom sidle Uradu na adrese www.dataprotection.gov.sk/uoou/.

Taktiez mate pravo sa obratit so staznostou aj na urad ureny na ochranu osobnych udajov v
¢lenskom State svojho obvyklého pobytu alebo mieste vykonu Vasej prace (dalej len ,dozorny
organ®).

Dozorny organ, ktorému sa staznost podala, je povinny Vas informovat’ o pokroku a vysledku
staznosti vratane moznosti podat’ sudny prostriedok napravy.


http://www.dataprotection.gov.sk/uoou/
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5. AKO SI MOZETE UPLATNIT VASE PRAVA PODL'A GDPR?

Ako dotknuta osoba si mézete uplatnit svoje prava uvedené vysSie pod pism. A) az H)
nasledovne:

- zaslanim e-mailu na e-mailovu adresu info.svk@kraussmaffei.com;

- postou alebo osobne na adrese: KraussMaffei Technologies, spol. s r.o., so sidlom
Ulica priemyselna 6, Su¢any 038 52, Slovenska republika.

Aktualizacia: 1.8.2023
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