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MAL
EHRLICH ...

Unternehmensprofil, wie dieser Bericht Haben Sie es bemerkt? Das Titelfoto dieses Berichts ist kein echtes Foto, sondern
erstellt wurde, wie wir die Anforderungen wurde mithilfe kinstlicher Intelligenz erstellt. Das wiirde wohl nur den wenigsten
der Stakeholder ermitteln und analysie- auffallen, wenn wir es an dieser Stelle nicht erwahnen wiirden. Und darum geht es
ren — und was unsere wesentlichen The- fir mich in der Nachhaltigkeits-Kommunikation: sagen, was wirklich ist. Fakten
men sind darstellen. Ehrlich und transparent sein. True Blue statt Greenwashing.

Standard-
angaben

Wirtschaftsleistung, Lieferkette und wie
Wirtschaft wir ethisch korrekte Geschaftsablaufe 2023 war ein Jahr der Umbriche und der Aufbriche: Wir haben nicht nur unser

sicherstellen 185-jahriges Firmenjubildaum gefeiert, wir sind auch mit den beiden gréfiten

Unser Beitrag zum Umwelt- und Klima- Standorten und 74 % aller Beschaftigten in Deutschland umgezogen. Dabei haben
Umwelt schutz und zum sinnvollen Umgang mit wir natirlich die Chancen genutzt, die neue Standorte bieten — von der Energie-
den natiirlichen Ressourcen effizienz bis hin zur ergonomischen Arbeitsplatzausstattung. Wir haben unser
Was wir fur sichere Arbeitsplitze und Nachhaltigkeitsmanagement professionalisiert, in bessere Reportingsysteme in-
gesunde Mitarbeiter tun und welche Mé- vestiert und dabei festgestellt, wo unsere Licken und blinde Flecken in Sachen
glichkeiten wir bieten, damit sich jeder Nachhaltigkeit liegen. Wir haben begonnen, unsere Nachhaltigkeits-Leistung
Einzelne nach seinen personlichen Star- systematisch und kennzahlenbasiert zu erfassen. Wir haben uns Ziele gesetzt und
ken frei entfalten und weiterentwickeln Strategien entwickelt - in ckologischer, sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht. Wie
kann weit wir auf diesem Weg 2023 gekommen sind, darlber gibt dieser erste Nach-
haltigkeitsbericht unseres Unternehmens Aufschluss.

Soziales

Zahlen, Daten und Fakten, Zertifikate und

zusatzliche Dokumente AuBerdem informiert er dariiber, wie unsere Kunden mit Maschinen und Losungen

von KraussMaffei ihre Ressourceneffizienz und Wirtschaftlichkeit steigern - und
so die Herausforderungen in einer sich immer schneller wandelnden Welt erfolg-
reich meistern.

Eine informative Lektire wiinscht Ihnen

A G

Dr. Alexandra Coffey
Head of Marketing & Communications, Global Sustainability Manager
KraussMaffei Group GmbH
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TRUE BLUE

Die einen denken an den 80er-Jahre-Song von Madonna,
andere an ihre Lieblingsfarbe. Tatsachlich geht der Begriff
.True Blue™ aber auf eine Redensart aus dem 16. Jahrhun-
dert zuriick. Im englischen Coventry hatte man ein Verfahren
entwickelt, mit dem gefarbte Kleidung nach dem Waschen
ihre blaue Farbe behielt.

In der Folgezeit erkannten die Menschen sofort, auf welche
Farbe sie sich verlassen konnten - und auf welche nicht. So
wurde ,As true as Coventry blue” zu einem Synonym fir
Zuverldssigkeit und Bestandigkeit. Verkirzt zu . True Blue”
steht der Begriff heute fir Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit und
Verlasslichkeit.

Wie gemacht also fir die Nachhaltigkeits-Kommunikation
eines Unternehmens, das seit 185 Jahren fir Qualitat, Zu-
verlassigkeit und Effizienz steht. Und dass dabei auch noch
die Farbe Blau in seinem Logo tragt - eine Farbe, die fir
Klarheit und Frische steht und die wir mit sauberen Meeren
und einem weiten Himmel verbinden. Die Farbe, in der
unser Planet einem Menschen im Weltall erscheint - und
verdeutlicht, wie kostbar und fragil dieser Lebensraum ist.

Foto von NASA auf Unsplash
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Management

AUFBRUCH IN

EINE NEUE ARA

Nachhaltigkeit in Zeiten des gesellschaftlichen Wandels und der Aufbruch in die
Ara des .neuen KraussMaffei”. Unsere Nachhaltigkeitsmanagerin Dr. Alexandra
Coffey im Gesprach mit Chi Zhang, CEQ der KraussMaffei Gruppe.

Coffey: Herr Zhang, Sie sind erst seit kurzer Zeit CEO
bei KraussMaffei. Wie haben Sie den Start im Unter-
nehmen erlebt?

Zhang: In meiner ehemaligen Funktion als Vorsitzen-
der des Aufsichtsrats von KraussMaffei habe ich die
Entwicklung des Unternehmens intensiv verfolgt. Ich
war also bestens vorbereitet und konnte im Januar
sofort die weitere Transformation unseres Unterneh-
mens angehen.

Coffey: Worauf haben Sie dabei besonderes Augen-
merk gelegt?

Zhang: Produktionsseitig geht es darum, die hervor-
ragenden Bedingungen, die wir an unseren neuen
Standorten in Parsdorf und Laatzen haben, bestmdg-
lich zu nutzen. Auf Kundenseite ist Technologiefihrer-
schaft bei komplexen Anforderungen ein zentrales
Thema fir unseren Erfolg. Gleiches gilt fur die Digita-
lisierung, hier haben wir fir unsere Kunden attraktive
Losungen auf den Weg bringen konnen. Und dann
natirlich das Thema Nachhaltigkeit ...

Coffey: ... zu dem Sie diesen Nachhaltigkeitsbericht
erstellen lieBen. Was hat es mit dem Motto ,True
Blue” auf sich?

Zhang: (lacht) Als der Vorschlag kam, konnte ich mir
darunter zunachst gar nichts vorstellen, denn es ist
keine typische Redewendung aus meinem Kultur-
kreis. Aber dann habe ich mich naher damit auseinan-
dergesetzt: ,True Blue” ist eine jahrhundertealte Re-
densart. Sie geht zuriick auf die Textilindustrie im
englischen Coventry. Die Weber und Farber dort ent-
wickelten ein Verfahren, mit dem die Kleidung nach
dem Waschen nicht ausblich und ihre schone blaue
Farbe behielt. .As true as Coventry blue” wurde so
zum Synonym flr hochwertige, bestandige Qualitat.
Das hat mir gefallen. Denn wir arbeiten heute ahnlich.
Mit technologischer Qualitat und Exzellenz schaffen
wir Maschinen und Ldsungen, die iber Jahrzehnte
hinaus Bestand haben. Produkte, die im Betrieb kon-
krete Vorteile bringen, denen unsere Kunden vertrau-
en und die einfach langer halten. Das ist doch Nach-
haltigkeit par excellence.

CHI ZHANG,
CHIEF EXECUTIVE OFFICER (CEQ)
KRAUSSMAFFEI GROUP
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Coffey: Sicherlich, aber neben der Langlebigkeit hat
Nachhaltigkeit ja noch viele weitere Aspekte und Fa-
cetten.

Zhang: Ein zentrales Thema ist dabei die Kreislauf-
wirtschaft, die nicht nur KraussMaffei vor grofle Auf-
gaben stellt, sondern unsere Branche insgesamt. Ja,
sogar die ganze Gesellschaft.

Coffey: Was meinen Sie?

Zhang: Wir brauchen einen Perspektivwechsel. Unter
dem im Deutschen etwas abwertenden Begriff .. Plas-
tik" stehen viele Kunststoffe in Verdacht, der Trans-
formation unserer Gesellschaft hin zu mehr Nachhal-
tigkeit im Wege zu stehen. Das stimmt in Teilen. Aber
ich finde, zur Wahrheit gehort auch: Kunststoffe sind
in unserer Welt unverzichtbar und werden das auch
bleiben. Die Frage ist eben nur, wie wir die Recycling-
quote deutlich erhohen und Wertstoffkreislaufe
schliefen. Dazu missen wir Kunststoffe als Wertstoff
begreifen. Denn sie lassen sich sogar upcyceln - also
so wiederverwerten, dass das Endprodukt hoherwer-
tig ist als das Ausgangsprodukt.

Coffey: Welche konkreten Losungen haben wir dafiir?
Zhang: Wir haben unterschiedliche Anlagenkonzepte
fir Recyclingaufgaben entwickelt. Fir einige Verar-
beitungsprozesse bieten wir Stand-alone-Ldsungen
oder mehrere Extruder angeordnet als Kaskade, um
damit eine hohe Qualitdt im Ausgangsmaterial zu er-
reichen. Ein wichtiger Pluspunkt sind Systemldsun-
gen bestehend aus Ein- und Zweischneckenextru-
dern. Als einziger Hersteller kdnnen wir diese Kombi-
nation aus einer Hand anbieten. Damit sind wir der
Méglichmacher fir unsere Kunden, die mit unserer
Technologie den Wandel hin zu einer nachhaltigen

“e

Industrie mit Leben fillen konnen.

Coffey: Haben Sie ein konkretes Beispiel dafiir?
Zhang: Viele sogar. Unser US-Kunde PureCycle pro-
duziert mit unseren Systemldsungen aus Polypropy-
len-Abfallen hochwertige Rezyklate, die sich kaum
von Neuwaren-Materialien unterscheiden. Oldroyd aus
Norwegen fertigt mit unseren SpritzgieBanlagen aus
alten Fischernetzen und Kunststoffseilen hochwertige
Bauteile fur den Tunnelbau. Oder Gebaplast aus den
Niederlanden, die mit unseren Maschinen aus Kaffee-
resten Untersetzer herstellen. In diesem Sinne. Die
Liste lieBe sich beliebig fortsetzen. Wir streben weite-
re Innovationen an und arbeiten dazu eng mit For-
schung und Wissenschaft zusammen.

Diese Kooperationen haben fir uns auch strategische
Bedeutung.

Coffey: Ein weiteres zentrales Thema sind die Ener-
giekosten. Das brennt den Kunden sicher auch wei-
terhin unter den Nageln ...

Zhang: Absolut, vor allem den Kunden in Europa. Und
hier zeigt sich: Nachhaltigkeit ist ein Wettbewerbs-
faktor. Wer seine Energieeffizienz steigert, senkt so-
fort die Betriebskosten und kann aktuellen Entwick-
lungen auf dem Strommarkt etwas gelassener ent-
gegensehen. Was viele dabei vergessen: Schon in
kleinen Maf3nahmen stecken oft Uiberraschend grofie
Potenziale. Denken Sie nur an unsere Isolierman-
schetten fir SpritzgieBmaschinen. Die Manschetten

“

[
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werden um den Plastifizierzylinder gelegt, stabilisie-
ren dort das Temperaturprofil und verbessern so die
Prozessstabilitat. Auflerdem verringern sie die Auf-
warmzeit um bis zu 30 %, was zu einer erheblichen
Energieeinsparung fuhrt. Insofern sind wir fir unsere
Kunden nicht nur Moglichmacher, sondern auch Pro-
blemldser fur drangende wirtschaftliche Herausfor-
derungen.

Coffey: Nun sind das Losungen, mit denen die Kun-
den nachhaltiger agieren oder entsprechende Pro-
dukte fertigen konnen. Aber was ist mit den eigenen
Produktionsstatten?

Zhang: Mit unseren neuen Standorten in Parsdorf und
Laatzen setzen wir Mafistabe in der Nachhaltigkeit.
Durch clevere Anlagenplanung, effiziente Prozesse
und modernste Technik senken wir den Energiebedarf
erheblich. Wir gehen verantwortungsvoll mit Ressour-
cen um. Und auf dem Dach in Parsdorf produziert eine
der groften Aufdach-Photovoltaik-Anlagen Europas
mit 9,1 MW Leistung klimaschonend Strom. Da haben
wir also in Sachen Nachhaltigkeit schon eine ganze
Menge bewegt. Diese nachhaltige Effizienz wollen wir
auch an unseren internationalen Standorten umset-
zen. Zugegeben, das wird ein langer, mihsamer Weg.
Aber wir sind unterwegs.

Coffey: Was sind die Meilensteine entlang dieses
Weges?

Zhang: Erstes Ziel ist, Uber alle unsere Nachhaltig-
keitsaktivitaten transparenter zu berichten als in der
Vergangenheit. Bei den Themen Beschaffung sowie
Menschen- und Arbeitsrechte in der Lieferkette ge-
lingt uns das schon ziemlich gut. Hier haben wir im
vergangenen Jahr viele Ressourcen bereitgestellt, um

klare Verantwortlichkeiten, Strukturen und Methoden
fir die Risikoanalyse und Uberwachung zu etablieren.
Die Dekarbonisierung des eigenen Geschéftsbereichs
mit dem Ziel, bis 2030 eine bilanzielle CO,-Neutralitat
zu erreichen, wird uns in den nachsten Jahren noch
sehr beschaftigen. Und natirlich unsere primare Auf-
gabe, flr unsere Kunden weiterhin die jeweils beste
und nachhaltigste Maschine oder Anlage zu bauen.

Coffey: Fiir die Transformation braucht es gutes Per-
sonal.

Zhang: Ich habe in meinem ersten Tagen bei Krauss-
Maffei ein unglaublich engagiertes, zuverlassiges und
leistungsstarkes Team kennengelernt. Diese Men-
schen wertzuschatzen und ihnen eine langfristige
Perspektive zu geben, ist mir personlich wichtig. Aber
natlrlich wollen wir auch neue Mitarbeitende fir un-
seren spannenden Weg begeistern. Daflr steigern wir
weiterhin unsere Attraktivitat als Arbeitgeber. Mit
einem Spirit, in dem jeder Einzelne seine Fahigkeiten
optimal einsetzen und véllig neue Perspektiven fur
seine Entwicklung gewinnen kann. Fir sich ganz per-
sonlich, aber vor allem fir das Team an allen unserer
weltweiten Standorte. Ich freue mich auf den Auf-
bruch in die Ara der .neuen KraussMaffei”. Mit dem
Engagement unserer Teams werden wir gemeinsam
das nachste Kapitel in der bedeutenden Geschichte
dieses Unternehmens schreiben.

Coffey: Herzlichen Dank fiir das Gesprach.

a

[
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STANDARDANGABEN

Dieser Bericht dokumentiert erstmals, wie sich Fujian Tianhua : - Tianhua Institute of Chemical
C o . L . . KraussMaffei Company Limited . .

KraussMaffei fir mehr Nachhaltigkeit in der Kunst- Intelligence Equipment Co. Ltd  |<— (Chinal —| Machinery & Automation Co., Ltd
stoffindustrie engagiert. Vereinfachend sprechen wir (China) (China)
bei al.len Texten im vorUegend?’n Bericht generahse— l Nanjing Sanfang Chemical
rend immer von . KraussMaffei”, sofern die Konkreti- Equipment Supervision Co., Ltd
sierung auf bestimmte Unternehmensteile, Standorte China National Chemical (China)
oder Gesellschaften inhaltlich und redaktionell nicht Equpmer[wEu[I;;J:jgziu]rg] Sa.rl
relevant ist. Sofern einzelne Sachverhalte ausschlieB- K NaEJ'”Q T'aﬁhuaCCheLmécaL
lich nur fir einen bestimmten Standort oder eine Enti- l ngmegﬁ?ga] O
tat gelten, weisen wir das entsprechend aus.

. . . . KraussMaffei Gr GmbH
Projektbeschreibungen, Produktinformationen oder rauss [geim;lfvulp m
Berichte zu Initiativen und Maf3nahmen rund um die )
Produktion stammen Uberwiegend aus den zur v v
KraussMaffei Technologies GmbH gehdérenden Stand-
orten und Gesellschaften. Denn diese Gesellschaft KraussMaffei Technologies GmbH Krauss-Maffei Corporation
betreibt im Gegensatz zur in erster Linie vertriebsori- (Germany) (USAJ
entierten Krauss-Maffei Corporation (USA] die Gber- v
wiegende Mehrzahl der Produktionsstandorte und hat

. . . . . NETSTAL Maschinen AG (Switzerland)*, Shanghai KraussMaffei Machinery Co., Ltd. (China), KraussMaffei Machinery (China) Co., Ltd.
somit emen _deUt_“Ch groferen Einfluss auf unsere (China), KraussMaffei Automation GmbH (Germany), Krauss-Maffei Italiana S.r.. (Italy), KraussMaffei Group UK Ltd. (Great Britain),
NaChhamgke't- Die verwendeten Kennzahlen stam- KraussMaffei Group France S.A.S. [France), KraussMaffei Group Benelux N. V. (Belgium)**, Krauss-Maffei (Schweiz) AG (Switzerland),
men aus den vier Standorten Parsdorf und Laatzen KraussMaffei Technologies, spol. s r.o. (Slovakia), PLAMAG GmbH (Germany), Pultrex Ltd. (Great Britain), KraussMaffei do Brasil

v S - . Ltda. (Brazill, Krauss Maffei de México S. de R.L. de C.V. [Mexico), Krauss-Maffei Japan K.K. (Japan), KraussMaffei Group South East
(D), Sucany [SVK] uhd Jlaxmg (CN), deﬂr.] die in diesen Asia Co., Ltd. (Thailand), KraussMaffei Group Italia S.r.l. (ltaly), Krauss-Maffei Korea Ltd. (Korea), KraussMaffei Technologies India Pri-
Standorten produzierten Wirtschaftsgiter bzw. von vate Limited (India), KraussMaffei Group Andina S.A.S. (Colombia), KraussMaffei Group Singapore Pte. Ltd (Singapore), KraussMaffei
diesen Standorten koordinierten Dienstleistungen re- Extrusion GmbH (Germany), Burgsmiiller GmbH (Germany), 000 KraussMaffei RUS (Russia)***
prasentieren rund 70 % des Produktionsvolumens.
Grundsatzlich nicht beriicksichtiat sind Minimalbetei- Gefettet: Standorte, die zusammen rund 70 % des Produktionsvolumens ausmachen
9 * inklusive Tochtergesellschaften ** Sitz gemaf Handelsregister, Standort Breda (NL] *** 2023 in Liquidierung

KraussMaffei Firmenstruktur
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KraussMaffei Group

Belgien
KraussMaffei Group Benelux N.V.*
NETSTAL BENELUX B.V.

Brasilien
KraussMaffei do Brasil Ltda.
NETSTAL do Brasil Ltda.

China

NETSTAL Shanghai Machinery LLC
KraussMaffei Machinery (China) Co., Ltd.

Shanghai KraussMaffei Machinery Co., Ltd.

Deutschland

Burgsmiller GmbH
KraussMaffei Extrusion GmbH
KraussMaffei Group GmbH
KraussMaffei Technologies GmbH
NETSTAL Deutschland GmbH
KraussMaffei Automation GmbH
PLAMAG GmbH

Frankreich
NETSTAL France SAS
KraussMaffei Group France S.A.S.

Grofbritannien

NETSTAL UK LTD.
KraussMaffei Group UK Ltd.
Pultrex Ltd.

Indien

KraussMaffei Technologies India Private Limited
Italien

NETSTAL ltalia S.r.L.

KraussMaffei Group Italia S.r.L. (Italy)
Krauss-Maffei Italiana S.r.l.

Japan

Krauss-Maffei Japan K.K.
Kolumbien

KraussMaffei Group Andina S.A.S.
Korea

Krauss-Maffei Korea Ltd.

Mexiko

NETSTAL Maquinas S.de R.L. de C.V.

Krauss Maffei de México S. de R.L. de C.V.

Russland
000 KraussMaffei RUS**

Schweiz
Krauss-Maffei (Schweiz) AG
NETSTAL Maschinen AG

Singapur
NETSTAL Singapore Pte. Ltd.
KraussMaffei Group Singapore Pte. Ltd

Slowakei

KraussMaffei Technologies, spol. s r.o.
Spanien

NETSTAL Ibérica S.A.

Thailand

NETSTAL Thailand Co. Ltd.

KraussMaffei Group South East Asia Co., Ltd.
USA

Krauss-Maffei Corporation
NETSTAL Inc.

*

Sitz gem&B Handelsregister, Standort Breda (NL)
** 2023 in Liquidierung
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ligungen von weniger als 10 %. Aufgrund der derzeit
laufenden Ausweitung und Harmonisierung unserer
Erfassungssysteme wollen wir zukinftig konsolidierte
Daten aus allen Standorten sammeln, analysieren
und verdffentlichen. Fir die Umweltdaten wurden fast
alle Standorte weltweit konsolidiert, ausgenommen
einiger angemieteter Vertriebsstandorte mit weniger
als 30 Mitarbeitenden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir
in diesem Bericht auf die durchgangige Verwendung
weiblicher, mannlicher und diverser Sprachformen.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten selbstver-
standlich fir alle Geschlechter.

GRI 2-1
Organisationsprofil

GRI 2-2
Entitaten

Die KraussMaffei Group mit Sitz in Parsdorf bei Min-
chen ist eine GmbH nach deutschem Recht. Sie ist im
mehrheitlichen Anteilsbesitz von Sinochem, dem welt-
weit groBten integrierten Chemieunternehmen. Die
KraussMaffei Group GmbH fungiert als Holdinggesell-
schaft fur die KraussMaffei Technologies GmbH (Pars-
dorf/Deutschland) und die Krauss-Maffei Corporation
(Wilmington/Delaware, USA]. Das operative Geschéft
wird, abgesehen von konzerninternen Zentraldienst-
leistungen der KraussMaffei Group, im Wesentlichen
von den 38 unmittelbaren und mittelbaren Tochterge-
sellschaften der Gesellschaft betrieben. Diese sind in
19 Landern tatig. Damit zahlt KraussMaffei zu den
weltweit fihrenden Herstellern von Maschinen und An-
lagen fur die Produktion und Verarbeitung von Kunst-
stoff und Kautschuk.

Die Entitaten der KraussMaffei Group GmbH sind in
der Grafik auf S. 7 verzeichnet. Fir diesen Nachhaltig-
keitsbericht haben wir Informationen aller Entitaten
gesammelt. Wesentliche Kennzahlen sind bestenfalls
fur alle Entitaten oder mindestens fir die vier Stand-
orte Parsdorf und Laatzen (D), Sucany (SVK) und Jia-
xing (CNJ konsolidiert, die zusammen rund 70 % des
Produktionsvolumens reprasentieren. Sofern einzelne
Daten nicht fur alle Entitaten gelten oder Daten ein-
zelner Gesellschaften noch nicht vorliegen, ist das
entsprechend kenntlich gemacht. Die aus den Stand-
orten und Gesellschaften gelieferten Kennzahlen wur-
den unverandert dbernommen.

GRI 2-3
Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom 1. Januar bis
31. Dezember 2023. Kinftig wird das Unternehmen
einen jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht veroffentli-
chen. Verantwortlich fir die Inhalte dieses Berichts ist
Global Sustainability Managerin Dr. Alexandra Coffey.
Sie steht fir Fragen und Anregungen gerne zur Ver-
flgung: alexandra.coffeydkraussmaffei.com

GRI 2-4
Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen

Da dies der erste Nachhaltigkeitsbericht der Krauss-
Maffei Group GmbH ist, ist keine Richtigstellung oder

Neudarstellung von Informationen erforderlich bzw.
maoglich.

GRI 2-5
Externe Priifung

Glaubwirdigkeit und Transparenz sind elementare Be-
standteile unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Deshalb
ist es fur uns selbstverstandlich, unseren Nachhaltig-
keitsbericht auch ohne rechtliche Verpflichtung von
unabhangigen, externen Experten prifen zu lassen.
Nach einem internen Auswahlprozess haben wir der
GUT Certifizierungsgesellschaft fir Managementsys-
teme mbH, Berlin, den Auftrag erteilt, den Bericht
gemal den Anforderungen des internationalen Account
Ability Assurance Standard 2020 (AA 1000 AS v3] zu
prifen. Diese hat den Redaktionsprozess inhaltlich be-
gleitet und relevante Dokumente eingesehen, die den
hier veroffentlichten Informationen und Kennzahlen
zugrunde liegen. Nach eingehender Prifung wurde die
Konformitat der Berichtsinhalte gemaf3 dem aktuellen
internationalen Standard GRI 2021 (GRI = Global Re-
porting Initiative) bestdtigt. Die entsprechende Be-
scheinigung und eine Konformitatserklarung sind im
Anhang des Berichts zu finden.

GRI 2-6, 203, 204,
Aktivitaten, Wertschopfungskette und
andere Geschaftshbeziehungen

KraussMaffei ist einer der weltweit fihrenden Herstel-
ler von Maschinen und Anlagen fiir die Produktion und
Verarbeitung von Kunststoff und Kautschuk. Unser
Leistungsspektrum umfasst samtliche Technologien
in der Spritzgie3-, Extrusions-, Reaktionstechnik

a
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TRUE BLUE ist, ...

... wenn aus Meeresplastik funktio-
nale Komponenten fur den Tunnelbau
werden. Unsere SpritzgieBmaschinen
machen es moglich. Zum Beispiel hier
in Island.

P
e

”

e

Foto vo% Job Savelsberg auf Uhsplaé_h


https://ahead.kraussmaffei.com/de/d/aus-dem-meer-in-den-tunnel
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sowie der Additiven Fertigung.

Daflir bezieht KraussMaffei Rohstoffe, Halbzeuge,
Materialien und Dienstleistungen von 7887 Lieferan-
ten. Das Einkaufsvolumen verteilt sich auf finf grofle
Materialgruppen: Mechanik, Elektrik, Hydraulik, An-
lagen sowie Allgemeine Giter und Dienstleistungen.
Die Lieferantenmarkte in den USA, China und in Ost-
europa bearbeiten wir mit lokalen Einkaufern an un-
seren dortigen Standorten. Der Hauptsitz der Stabs-
abteilung Einkauf befindet sich in Parsdorf in Deutsch-
land. Hier liegt auch die globale Verantwortung fur die
Materialgruppen.

Wertschopfung

Die Wertschopfung findet an weltweit 44 Standorten in
19 Landern statt. Hier realisieren Uber 4700 Men-
schen Produkt-, Verfahrens-, Digital- und Servicelo-
sungen fur unsere Kunden. Dazu zahlen unter anderem
die Automobil-, Verpackungs-, Medizin-, Recycling-
und Bauindustrie sowie Hersteller von Elektrik- und
Elektronikprodukten und Haushaltsgeraten.

Den Vertrieb, die Auslieferung und langfristige War-
tung und Reparatur unserer Produkte und Losungen
an den Kunden realisieren wir direkt tber unsere Ver-
triebsabteilungen und Servicegesellschaften. Aufler-
dem kooperieren wir mit weltweit 570 Handels- und
Servicepartnern, um rund um den Globus in der N&he
unserer Kunden sein zu kénnen.

Hohe Anforderungen an Lieferanten

An alle Beteiligten entlang unserer Wertschopfungs-
kette - Lieferanten, Partner, Mitarbeitende - stellen
wir besondere Anforderungen hinsichtlich der ckolo-

gischen und sozialen Nachhaltigkeit und dabei insbe-
sondere der Einhaltung der Menschenrechte. Die
entsprechenden Verpflichtungserklarungen sowie
mafigebliche Konventionen sind im Kapitel ..Grund-
satze und Handlungsweisen” unseres Berichts ver-
merkt.

Im Berichtszeitraum haben wir neue Strukturen und
Prozesse implementiert, um unsere Wertschopfung
regelmafig auf Grundlage einer soliden Datenbasis
analysieren und ggfs. optimieren zu konnen. Damit
wollen wir fir mehr Transparenz in der Lieferkette
sorgen, um Risiken gezielt abschatzen zu konnen.
Details sind im Kapitel .Lieferkettensorgfaltspflicht”
vermerkt.

GRI 2-7, 2-8, 401,
Angestellte

Lieferanten 7887 100 %
Elektrik 853 10,82 %
Anlagenequipment 734 15,6 %
Hydraulik 578 7,33 %
Mechanik 1267 16,06 %
Allgemeine [nicht produktive) 4437 56,26 %
Guter und Dienstleistungen

Keiner Materialgruppe 206 2,61 %
zugeordnet*

Unternehmensinterne 29 0,37 %

Bestellungen**

Einige Lieferanten laufen auf unterschiedlichen Warengruppen

Einkaufsvolumen

Zum Stichtag 31.12.2023 beschaftigte KraussMaffei
4717 Mitarbeitende und 203 Auszubildende. Eine de-
taillierte Aufgliederung nach Anstellungsverhaltnis,
Region, Geschlecht etc. ist im Kapitel Soziales zu finden.

KraussMaffei beschaftigte im Berichtszeitraum keine
Mitarbeitenden, die nicht in einem Anstellungsver-
haltnis standen. Sofern das Anstellungsverhaltnis mit
einem anderen Arbeitgeber bestand - zum Beispiel
einem Personaldienstleistungs-Unternehmen - wur-
den alle Sicherheits- und Sozialstandards eingehal-
ten, die auch fir unsere Mitarbeitenden gelten. Dies
wird bereits bei der Auswahl von Personaldienstleis-
tern Uber unseren Verhaltenskodex sichergestellt.
VerstdfBBe gegen geltende Vorschriften sind aus dem
Berichtszeitraum nicht bekannt.

Kein Einkaufsvolumen* 189 2.4 %

0-10.000 € 6171 78,24 %
10.000,01-100.000 € 1070 13,57 %
100.000,01-1.000.000 € 377 4,78 %
1.000.000,01-10.000.000 € 51 0,65 %
Unternehmensinterne 29 0,37 %

Bestellungen **

APAC 59 0,75 %
China 697 8,84 %
EMEA 6417 81,36 %
Nordamerika 711 9,01 %
Stdamerika 3 0,04 %

* Darunter fallen Lieferanten, bei denen 2023 keine Bestellung
getatigt wurde

** Interne Lieferungen einzelner Entitdten von KraussMaffei
untereinander werden nicht in Materialgruppen erfasst
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GRI 2-9
Fiihrungsstruktur und Zusammensetzung

Das hochste Kontrollorgan der KraussMaffei Group
GmbH ist der Aufsichtsrat. Dieser setzte sich im Be-
richtszeitraum wie folgt zusammen:

e Chi Zhang, Aufsichtsratsvorsitzender, Vorsitzender
des Board of Directors und Geschaftsfihrer der
KMCL

e Sibylle Wankel, stellvertretende Aufsichtsratsvor-
sitzende, 1. Bevollmachtigte der IG Metall Ge-
schaftsstelle Minchen

e Zhi Zheng, Aufsichtsratsmitglied, Director der KMCL

e Dr. Karlheinz Bourdon, Aufsichtsratsmitglied, Un-
ternehmensberater

e Xiaoxu Li, Aufsichtsratsmitglied, Director und kauf-
mannischer Geschaftsfihrer der KMCL

e Xiaofeng Zhang, Aufsichtsratsmitglied, Leiter des
Biros des Board of Directors der KMCL

e Jianzhong Kang, Aufsichtsratsmitglied, stellver-
tretender Geschaftsfihrer der KMCL

e Susanne Meyer, Aufsichtsratsmitglied, Vorsitzende
des Konzernbetriebsrats

e Markus Bauer, Vertreter der Belegschaft (ausge-
schieden zum 13.12.2023), nachbesetzt durch
Helmut Hackner

e Robert Weinmiiller, Aufsichtsratsmitglied, Lager-
leiter

e Karsten Schibgilla, Aufsichtsratsmitglied, Vorsit-
zender des Betriebsrats der KraussMaffei Extrusi-
on GmbH

e Sascha Dudzik, Aufsichtsratsmitglied, 2. Bevoll-
machtigter und Kassierer der IG Metall Geschafts-
stelle Hannover

2023 waren somit zwei von 12 Mitgliedern des Auf-
sichtsrats weiblich.

GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-17
Kontrollorgan

Der zwolfkopfige Aufsichtsrat der KraussMaffei Grup-
pe ist paritatisch besetzt. Die sechs Arbeitgeberver-
treter werden durch Gesellschafterbeschluss des
100%igen Anteilseigners CNCE Lux bestellt. Die sechs
Vertreter der Arbeitnehmer setzen sich aus drei deut-
schen Arbeitnehmervertretern aus dem tariflichen
Bereich, zwei Vertretern der Gewerkschaft 1G Metall
sowie einem Vertreter der leitenden Angestellten nach
entsprechenden Wahlen zusammen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats der KraussMaffei
Group GmbH war bis zum 31.12.2023 Chi Zhang, Vor-
sitzender des Board of Directors der KMCL. Dieser
wirkte im Berichtszeitraum nicht als Flhrungskraft
innerhalb der KraussMaffei Group GmbH. Zum 10.
Januar 2024 ist Chi Zhang zum CEO der KraussMaffei
Group bestellt worden.

Die Geschaftsfihrung der KraussMaffei Gruppe tragt
die Gesamtverantwortung fur die Entwicklung, Ge-
nehmigung und Aktualisierung der wichtigsten Unter-
nehmensrichtlinien, mit denen KraussMaffei eine
nachhaltige Entwicklung sicherstellt. Auflerdem st
die Geschaftsfliihrung dafir verantwortlich, dass das
Unternehmen seiner Sorgfaltspflicht nachkommt,
samtliche Auswirkungen der Geschaftstatigkeiten auf
Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft zu ermitteln, zu
steuern und ggfs. zu optimieren. Dazu hat der CEO im
Berichtsjahr den internen Auftrag erteilt, bis Ende

TRUE BLUE Insights

Flussigsilikone (Liquid Silicone Rubber, LSR)
bieten hervorragende physikalische Eigen-
schaften und erobern immer mehr Anwen-
dungsbereiche - zum Beispiel als Matrixlinse
fur Scheinwerfer. SpritzgieBmaschinen von
KraussMaffei ermdglichen die anspruchs-
volle Verarbeitung bei hdchster Prazision und
Konstanz.
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2024 eine systematische Erfassung der CO,- und
THG-Emissionen zu implementieren, um diese kiinftig
kennzahlenbasiert dokumentieren und reduzieren zu
konnen. Auflerdem wurde der interne Auftrag erteilt,
Risiken entlang der gesamten Wertschopfungskette
standardisiert zu ermitteln und zu bewerten, um den
Anforderungen des deutschen Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes (LKsG) gerecht zu werden. Die-
ser wurde im Berichtszeitraum erfolgreich abge-
schlossen. Mit der technischen Implementierung
eines softwarebasierten ESG-Datenmanagements,
dessen Herzstick die THG-Erfassung und -Messung
ist, wird nach den in 2023 geleisteten Vorarbeiten im
ersten Quartal 2024 fristgerecht begonnen.

Delegation der Verantwortung

Die oben beschriebene Verantwortung fir die nach-
haltige Entwicklung des Unternehmens wurde bislang
Uber eine Governance-Struktur an die Fiihrungskrafte
der verantwortlichen Bereiche delegiert und in die
Organisation getragen. Diese Struktur haben wir im
Berichtsjahr grundsatzlich tberarbeitet und die Tech-
nologiebereiche SpritgieBtechnik (IMM), Reaktions-
technik (RPM) und Extrusionstechnik (EXT) sowie die
mit ihnen verbundenen Manager aus den Bereichen
Operations, Facility Management und R&D viel enger
in die Verantwortung fir eine nachhaltige Ausrichtung
eingebunden (s. Grafik auf S. 27).

Zur Uberwachung der Geschéftsfiihrung hat sich der
Aufsichtsrat laufend und eingehend mit der aktuellen
Unternehmenssituation und der weiteren nachhalti-
gen Entwicklung der KraussMaffei Group GmbH be-
fasst. Dabei hat die Geschaftsfiihrung regelmafig in
mundlicher und schriftlicher Form zeitnah und um-

fassend insbesondere Uber die Geschaftsentwicklung
in den einzelnen Bereichen und die Lage des Kon-
zerns, die Unternehmensplanung und Strategie, die
Rentabilitat der Gesellschaft sowie Uber den Aufbau
und die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagements sowie des Compliance Sys-
tems informiert. Der Aufsichtsrat wird laufend Uber
die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit der Organi-
sation auf Umwelt und Gesellschaft informiert.

Darlber hinaus hat das hochste Kontrollorgan keine
Mafinahmen ergriffen, um seine Fahigkeiten fur die
weitere nachhaltige Entwicklung zu erweitern, bei-
spielsweise durch Inanspruchnahme externer Bera-
tungen oder Schulungen.

Berichterstattung

Die Geschaftsfihrung hat die Sustainability Manage-
rin mit der Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts
und dessen externer Prifung beauftragt. Bei der Er-
stellung war die Geschaftsfihrung in die Definition
wesentlicher Themen und Berichtsschwerpunkte ein-
gebunden. Uber redaktionelle Verantwortlichkeiten,
zugrunde liegende Dokumente sowie den Redaktions-
prozess wurde die Geschaftsfihrung laufend infor-
miert. Der inhaltlich abgestimmte Entwurf wurde der
Geschaftsfiihrung zur Prifung und Freigabe vorge-
legt. Nach erfolgter Freigabe wurde der hier vorlie-
gende Bericht veroffentlicht.

GRI 2-13, 203
Verantwortung fiir Management der
Auswirkungen

Den Grofiteil der Mafinahmen zur Veranderung der
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Auswirkungen delegiert der Vorstand Uber eine im Be-
richtszeitraum neu eingefiihrte Governance Struktur
an die Leiter der Technologiebereiche Spritzgief3tech-
nik, Reaktionstechnik und Extrusionstechnik. Maf3-
nahmen im Zusammenhang mit Compliance, Perso-
nalwesen und Risikomanagement liegen in der Ver-
antwortung der Fihrungskrafte der globalen Corporate
Functions. Die Sustainability Managerin ist in alle dazu
erforderlichen Entscheidungsprozesse involviert und
stimmt sich direkt mit dem Vorstand tber die kontinu-
ierliche Umsetzung ab. Zudem fungiert sie als Men-
schenrechtsbeauftragte im Sinne des deutschen Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Aufsichtsrat

Geschaftsfiihrung
(CEO | CFO)

Sustainability
Management

SN

Technologie-
bereiche

II

Zentral-
funktionen

GRI 2-15, 206
Interessenkonflikte

KraussMaffei legt grofiten Wert auf die Vermeidung
von Interessen- oder Loyalitatskonflikten. Entsprech-
ende Verhaltensweisen sind in unserem Compliance-
und Ethik-Kodex fur alle Mitarbeitenden bis hin zum
obersten Management verbindlich definiert: Private
Interessen dirfen keinen Einfluss auf geschaftliche
Entscheidungen haben. Etwaige persdnliche Interes-
sen des Mitarbeiters [(einschlieflich der Interessen
von Familienangehdrigen und freundschaftlicher Be-
ziehungen), die im Zusammenhang mit der geschéft-
lichen Tatigkeit von KraussMaffei Gruppe stehen,
entstehen oder entstehen kénnen, sind dem Vorge-
setzten unverziglich zur Kenntnis zu bringen. Keinem
Mitarbeiter ist es gestattet, ein Unternehmen zu be-
treiben oder eine wesentliche Beteiligung an einem
solchen zu haben, wenn dieses Unternehmen ganz
oder teilweise im Wettbewerb oder in einer Geschafts-
beziehung zu KraussMaffei steht, die flr KraussMaffei
und/oder das Partnerunternehmen wesentlich ist.

Zudem gibt es eine ..Konkurrentenklausel” in den An-
stellungsvertragen von Geschaftsfihrung und Auf-
sichtsrat, in der das Verbot der Beteiligung an Kon-
kurrenzunternehmen geregelt ist. Dies gilt auch,
wenn das Unternehmen durch nahe Familienangeho-
rige betrieben wird. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
die Personalabteilung schriftlich zu informieren, so-
bald er oder sie von der Beteiligung eines Kollegen an
einem solchen Unternehmen Kenntnis erlangt. Fer-
ner ist in der Richtlinie geregelt, dass die Ubernahme
6ffentlicher Mandate durch Mitarbeiter von Krauss-
Maffei immer mit dem Vorgesetzten abzustimmen ist,

sofern durch die Ausiibung des Mandats ein Interes-
senkonflikt entstehen konnte. AuBerdem ist jeder
Mitarbeiter angehalten, im Geschaftsverkehr die Ver-
tretungsregeln sowie insbesondere das .Vier-Augen-
Prinzip” strikt einzuhalten.

Auch von seinen Lieferanten verlangt KraussMaffei
ein Verhalten, das die Entstehung von Interessenkon-
flikten von vornherein vermeidet. Entsprechende Vor-
gaben, beispielsweise in Bezug auf Zuwendungen und
Aufmerksamkeiten, sind in unserem Supplier Code of
Conduct verzeichnet.

GRI 2-16
Ubermittlung kritischer Anliegen

KraussMaffei hat ein Hinweisgeber-System installiert,
um kritische Anliegen, Verstof3e oder potenzielle Ver-
stofle gegen unsere Werte und Richtlinien zu melden.
Insbesondere gilt dies in Bezug auf die Einhaltung
geltenden Rechts und hier vor allem der Menschen-
rechte, die Einhaltung gesellschaftlicher Standards,
Vorschriften und Konventionen, die Vermeidung von
Interessenkonflikten, Korruption und Diskriminierung
sowie die Einhaltung aller rechtlichen Normen, Richt-
linien, Vorgaben und Vorschriften des Umwelt- und
Klimaschutzes.

Im Rahmen des Hinweisgeber-Systems haben wir
eine externe, zentrale Beschwerdestelle eingerichtet.
Fir einen geschitzten Kommunikationsweg wurde
dazu der Rechtsanwalt Dr. Andreas Minkoff von der
Minchner Kanzlei FEIGEN/GRAF Rechtsanwalte
Partnerschaftsgesellschaft mbB zum externen Com-
pliance Beauftragten berufen. An diese neutrale Stel-

“

[



TRUE BLUE ist, ...

..wenn Rahmen und Gabel
eines Kinderfahrrads aus Hoch-
leistungspolymer Polyamid 6
mit 40 % recycelten Carbon-
fasern bestehen - und zu 100 %
recyclingfahig sind.
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le konnen sich Beschaftigte und Dritte ohne Angst vor
Sanktionen oder Disziplinarmaf3nahmen wenden,
wenn sie inkorrekte Geschaftspraktiken bei Krauss-
Maffei beobachten.

Datenschutz bei der Meldung

Das Hinweisgeber-System steht weltweit allen Stake-
holdern offen — sowohl extern wie auch intern. Jede
externe Meldung kann auf Wunsch komplett anonym
verarbeitet werden. Bei den Meldungen von Mitarbei-
tenden kann aufgrund der in der Praxis verwendeten
Kommunikationswege (Telefonnummern, IP-Adres-
sen) faktisch keine 100%ige Anonymitat gewahrleistet
werden. Allerdings werden bei der weiteren Bearbei-
tung eines Falls die Identitat des Hinweisgebers sowie
samtliche fur die Meldung eingereichten Dokumente
streng vertraulich behandelt - es sei denn, Krauss-
Maffei ist verpflichtet, die Informationen ganz oder
teilweise an eine Behdrde zu melden, beispielsweise
zur rechtzeitigen Vereitelung oder Verfolgung einer
Straftat. Die Uber das Hinweisgeber-System erhobe-
nen Daten werden gemafR den Vorschriften der Euro-
paischen Datenschutz-Grundverordnung (DsGVO) ver-
arbeitet. Es werden alle notwendigen Vorkehrungen
getroffen, um den Datenschutz wahrend der Erhe-
bung, der Ubermittlung und der Speicherung zu ge-
wahrleisten.

Bei externen Meldungen steht der Compliance-Be-
auftragte miindlich in deutscher und englischer Spra-
che zur Verfligung, nach Absprache innerhalb der
Kanzlei auch auf Spanisch, Russisch, Italienisch und
Franzosisch. Interne Meldungen konnen auf Wunsch
in der jeweiligen Landessprache des Meldenden be-
handelt werden. Die Kontaktmdglichkeiten sind allen

Mitarbeitern zuganglich und auch im Internet abruf-
bar.

Wer Sanktionen gegeniber Personen ergreift, die in
gutem Glauben eine Meldung vorgenommen haben
oder an Nachforschungen beteiligt sind, wird mit Dis-
ziplinarmafinahmen belegt, die bis hin zur Kiindigung
reichen konnen. KraussMaffei behalt sich auflerdem
das Recht vor, Disziplinarmafinahmen und andere ge-
eignete Maflnahmen gegen Personen zu ergreifen, die
wissentlich falsche oder bdswillige Aussagen tatigen
mit dem Ziel, Nachforschungen falschlicherweise
einzuleiten oder in eine falsche Richtung zu lenken.

Im Berichtszeitraum hat es 6 Meldungen im Rahmen
des Hinweisgeber-Systems gegeben, die weitere Un-
tersuchungen oder Sachverhaltsermittlungen erfor-
derten. Alle wurden von der Compliance-Abteilung
bewertet und konnten mit einer Mafinahme und ohne
rechtliches Verfahren einvernehmlich geklart und ab-
geschlossen werden.

GRI 2-19, 2-20
Vergiitung

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und
der Fuhrungskrafte bestand 2023 neben einem
Grundgehalt auch aus einer variablen Vergltung. Bei
der Festlegung der Vergltungsbestandteile werden
derzeit keine Leistungen im Zusammenhang mit dem
Management der Auswirkungen der Organisation auf
die Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen bertick-
sichtigt. Uber alle Fragen zur Gesamtvergiitung ent-
scheidet das Aufsichtsratsplenum der KraussMaffei
GmbH. Das Verfahren der Entscheidungsfindung wird

DIEZUKUNFT
|NERGONOM

TRUE BLUE Insights

Kleiner, leichter und das bei minima-
lem Materialaustrag. Der Mischkopf
precisionMixhead 8/12-2K-40 bietet
exzellente Homogenitat beim Austrag
von PUR-Schaum. Der renommierte
Sitzhersteller Grammer Deutschland
GmbH hat die Technologie erfolgreich
im Serieneinsatz getestet. Im Bild v. L.
n.r.: Heinrich Hammer, Leiter Verfah-
renstechnik Grammer Deutschland
GmbH, Wolfgang Rofler, Area Sales
Manager KraussMaffei Technologies
GmbH, und Ralf Moser, Entwick-
lungsleiter Mischkopfe, KraussMaffei
Technologies GmbH
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nicht Uberwacht, jedoch intern protokolliert. Die Er-
gebnisse werden von der Gesellschaft transparent
dargelegt, beispielsweise im Deutschen Bundesan-
zeiger. Neben den Mitgliedern des Aufsichtsrats sind
derzeit keine weiteren Stakeholder in das Verfahren
zur Festlegung der Vergitung involviert.

GRI 2-22
Strategie zur nachhaltigen Entwicklung

Die Geschaftsfihrung der KraussMaffei Group GmbH
hat die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens
als grundsatzliches Ziel definiert. Strategische Eck-
pfeiler dieser Entwicklung sind u. a.:

e Kreislaufwirtschaft: Geschlossene Materialkreis-
laufe haben ein enormes Potenzial fir mehr Nach-
haltigkeit. Fur das dafiir notwendige Recycling von
Kunststoffen sind unsere Verfahren fihrend: Die
Reinheit und hohe Qualitat der Rezyklate ent-
spricht in manchen Verfahren nahezu Neuware.
Um Kunststoffabfalle verschiedener Herkunft mit
den gewlinschten mechanischen und sensorischen
Eigenschaften auszustatten, stellen wir bahnbre-
chende Compoundier-Technologien bereit, die im
Prozess der Aufschmelzung das Entfernen von
Verschmutzungen und dem Einsatz von Additiven
ermoglichen und exzellente Regranulate hervor-
bringen. Die daraus resultierenden Rezyklate sind
fir nahezu jeden gewiinschten Einsatz geeignet.

e Energieeffizienz: Wir streben danach, unsere
Energieeffizienz zu steigern - nicht nur in unseren
eigenen Betriebsablaufen, sondern vor allem bei
den von uns produzierten Maschinen und Anlagen.
Denn in Lebenszyklusanalysen haben wir festge-

stellt, dass die Stromverbrauche im laufenden Be-
trieb einen Uberdurchschnittlich grolen Anteil des
gesamten okologischen FuBabdrucks einer Ma-
schine ausmachen.

Klimaschutz: Wir wollen die Treibhausgas-Emissi-
onen sowohl unserer Betriebsablaufe als auch die
THG-Emissionen unserer Produkte kontinuierlich
reduzieren. Damit wollen wir nicht nur unsere eige-
ne Klima- und Umweltbilanz optimieren, sondern
auch unseren Kunden helfen, rechtliche Vorgaben
und steigende Marktanforderungen besser erfiillen
zu koénnen. Beim Energiebezug setzen wir verstarkt
auf erneuerbare Energien und verfolgen konse-
quent MafBnahmen zur Dekarbonisierung. Dabei
berlcksichtigen wir stets die wirtschaftlichen, so-
zialen und gesetzlichen Anforderungen. Die Steige-
rung der Energieeffizienz in unseren eigenen Pro-
zessen ist flr uns zudem gelebter Klimaschutz, da
Strom und fossile Brennstoffe derzeit die von uns
am meisten eingesetzten Energietrager sind und
somit ein grofles Potenzial zur Emissionsreduzie-
rung bieten.

Menschenrechte: Die Achtung der Menschenrech-
te ist ein Grundwert von KraussMaffei. Dabei stiit-
zen wir uns auf die zehn Prinzipien des UN Global
Compact, die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte, die finf grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit der Internationalen Arbeits-
organisation [(International Labour Organization,
ILO), die OECD-Leitsatze fur multinationale Unter-
nehmen, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte sowie die Ziele fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen. Wir sind Uber-
zeugt, dass diese Rechte fur alle Menschen gelten.
Und wir bekennen uns dazu, dass diese Rechte
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miteinander verbunden, voneinander abhangig und
unteilbar sind. Als Unternehmen erkennen wir un-
sere Verantwortung an, Menschenrechte zu ach-
ten. Diese Verantwortung nehmen wir sehr ernst,
indem wir Risiken bei Lieferanten grindlich prifen,
etwaigen Vorfallen nachgehen, gemeinsam mit
unseren Lieferanten nach Praventions- und Abhil-
femafnahmen suchen und Uber die Ergebnisse
mindestens einmal im Jahr transparent berichten.

Entlang dieser strategischen Leitlinien haben wir uns
zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens fol-
gende Ziele gesetzt:

Kreislaufwirtschaft: Starkung unserer filhrenden Po-
sition in der Verfahrenstechnik fur das Kunststoff-Re-
cycling durch innovative Technologien, insbesondere
im Bereich der Digitalisierung, zielgerichteter Ausbau
der Zusammenarbeit mit Forschung und Wissen-
schaft (s. S. 57)

Energieeffizienz: Ausweitung der Zertifizierung von
Standorten in den Bereichen Umwelt und Energie,
konkret ISO 50001 fur den Standort Parsdorf bis Mitte
2025 (s. S. 46 1)

Klimaschutz: Bilanzielle Klimaneutralitat im eigenen
Geschaftsbereich bis 2030; Abschluss der Konsolidie-
rung der Standorte Allach, Neuaubing, Schwaig und
Plauen am neuen Standort Parsdorf mit entsprechen-
den Effekten fur den Klimaschutz. (s. S. 49)

Menschenrechte: Ausweitung der Schulung .Men-
schenrechte in der Lieferkette”

Dartber hinaus wollen wir 2024 eine solide Datenba-
sis schaffen, um fur die zuklnftige nachhaltige Ent-
wicklung deutlich konkretere Zielvorgaben machen zu
konnen. Diese Datenbasis lag bislang noch nicht vor.

Deshalb haben wir 2023 damit begonnen, Strukturen

und Prozesse zu etablieren, mit denen wir kinftig die

Datenqualitat steigern konnen - nicht zuletzt, um er-

mitteln zu kdnnen, in welchen Regionen bzw. an wel-

chen Standorten Nachhaltigkeitsinvestitionen den
groftmaglichen Hebel haben. Die Grundlagenarbeit
umfasste unter anderem

e Optimierung der Datenerhebung: Dazu haben wir
beispielsweise im Bereich Arbeitssicherheit die
Software Quentic eingefiihrt, mit der wir Arbeits-
unfalle sowie Maflnahmen zur Unfallverhiitung
einheitlich dokumentieren konnen [(s. S. 76).

e Screening der Lieferkette: Wir haben alle 7887
Lieferanten bzgl. Gleichbehandlung, Mindestlohn,
Arbeitssicherheit oder Arbeitsrecht analysiert. Wir
haben MafBnahmen abgeleitet, um zukinftig das
Risiko von Verletzungen unserer Nachhaltigkeits-
Anforderungen zu minimieren.

e Entwicklung: Wir haben die Anforderungen ..Ener-
gieeffizienz” und .Emissionsreduzierung” als ele-
mentare Bestandteile aller Entwicklungsprozesse
unserer Maschinen und Anlagen definiert.

o Uberpriifung: Wir haben veraltete Ziele, die in der
Vergangenheit ohne konkreten Zielerreichungspfad
und ohne solides Datenfundament falschlicherwei-
se kommuniziert wurden, auf den Prifstand ge-
stellt und entsprechend aus unseren Medien elimi-
niert.

e Verantwortlichkeiten: Wir haben die internen Re-
porting-Prozesse unserer KPIs analysiert und opti-
miert. Dies mindete in einer neuen Governance-

Struktur (s. S. 27).

e Best Practice: Wir haben die Umzlge in unsere
neuen und hochmodernen Standorte genutzt, um
daraus Erkenntnisse fur die nachhaltige Gestaltung
unserer Prozesse, Methoden und Arbeitsplatze ab-
zuleiten und diese intern zu teilen.

Auf dieser Basis wollen wir bis Ende 2024 konkrete
und verbindliche Nachhaltigkeits-Ziele definieren, do-
kumentieren und transparent veroffentlichen.

GRI 2-23
Grundsatze und Handlungsweisen

Die Relevanz der nachhaltigen Entwicklung wird bei
KraussMaffei von leitenden Fihrungskraften betont.
Wesentliche Dokumente und Anwendungserklarun-
gen wie z. B. die Umweltpolitik, die Menschenrechts-
erklarung, der Verhaltenskodex oder der Verhaltens-
kodex fir Lieferanten sind vom CEO bzw. CFO unter-
zeichnet.

GRI 2-24, 415
Einbeziehung politischer Verpflichtungen

Die Einhaltung aller regulatorischen Verpflichtungen
stellt KraussMaffei Uber seine Managementsysteme
und seine Governance-Struktur sicher. Die Verantwor-
tung fur die Einhaltung tragt die Geschaftsleitung der
jeweiligen Gesellschaft.

Ein regelmafiger strategischer Austausch mit der
Politik sowie mit Nicht-Regierungsorganisationen im
Sinne einer Lobby-Arbeit fand im Berichtszeitraum
nicht statt. Ebenso hat KraussMaffei keinerlei Spen-
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den oder Sachzuwendungen an politische Parteien
oder diesen nahestehenden Organisationen getatigt.

GRI 2-25
Verfahren zur Beseitigung negativer
Auswirkungen

pliance-Beauftragte. Entsprechende Anliegen konnen
Uber unser Hinweisgeber-System gemeldet werden
(s. S. 15).

GRI 2-27, 206, 207
Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Wie jede unternehmerische Tatigkeit hat auch unsere
Geschaftstatigkeit okologische Auswirkungen, bei-
spielsweise durch produktions- oder transportbe-
dingte THG-Emissionen, Flachenversiegelungen oder
den Verbrauch natiirlicher Ressourcen. Uber unsere
Umweltpolitik und unseren Verhaltenskodex ver-
pflichten wir uns, diese Auswirkungen so gering wie
moglich zu halten. In die Ermittlung diesbezlglicher
Ziele und MalBnahmen beziehen wir unsere Stakehol-
der mit ein (s. S. 22]. Mogliche Beschwerden im Zu-
sammenhang mit unserem Handeln zur Verringerung
der negativen Auswirkungen konnen Uber unser Hin-
weisgeber-System eingereicht werden (s. S. 15]). Au-
Berdem ist unsere Global Sustainability Managerin
unter der zentralen E-Mail-Adresse sustainability(d
kraussmaffei.com jederzeit flir entsprechende Hin-
weise dankbar.

GRI 2-26
Verfahren fiir die Einholung von
Ratschldagen und die Meldung von Anliegen

Unser Verhaltenskodex stellt sicher, dass alle Mitar-
beitenden von KraussMaffei Uber unsere Anforderun-
gen an ein verantwortungsbewusstes Geschaftsgeba-
ren informiert sind. Fir zusatzliche Ratschlage ste-
hendie jeweiligen Fihrungskrafte als Ansprechpartner
zur Verfligung und als letzte Instanz der Group-Com-

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ist fur
KraussMaffei selbstverstandlich. Fir die Einhaltung
der lokal geltenden Gesetze sind die einzelnen Gesell-
schaften in Zusammenarbeit mit den Compliance Of-
ficern verantwortlich. Im Berichtszeitraum gab es
keine Verstofle, die zu Bufigeldern oder monetaren
Sanktionen geflhrt haben.

GRI 2-28
Mitgliedschaften in Verbanden und
Interessengruppen

Zur Steigerung der eigenen Performance und fir ein
tieferes Verstandnis von Stakeholder-Erwartungen
sowie langfristiger Trends und Entwicklungen pflegt
KraussMaffei einen regelmafigen intensiven Aus-
tausch mit Verbanden und Interessengruppen. Dazu
gehoren unter anderem:

Technische Beratung in projektbegleitenden Aus-
schiissen: Mit unserer Expertise tragen wir dazu bei,
technische Herausforderungen zu identifizieren und
innovative Losungswege zu entwickeln - damit wis-
senschaftliche Ansatze in konkrete und marktfahige
Produkte und Technologien tberfihrt werden kénnen.

Abwicklung offentlich geforderter Projekte: Im Rah-
men von Konsortien aus Forschung und Industrie be-

werben wir uns gemeinschaftlich um offentliche For-
dermittel. Damit schaffen und nutzen wir potenzial-
reiche Synergien in Form hochmotivierter, inter-
disziplindrer Teams aus unterschiedlichen Bereichen
der Wertschopfungskette.

Unterstiitzung durch Vortrage: Bei Institutsveranstal-
tungen bringen wir uns gerne aktiv ein, z. B. durch
Fachvortrage. Damit fordern wir den Austausch zwi-
schen Wissenschaft und Wirtschaft.

Netzwerken und gezieltes Recruiting im Hochschul-
und Institutsumfeld: Das wissenschaftliche Umfeld
eignet sich bestens zum Netzwerken. Denn die Stu-
dierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiter von
heute begegnen uns morgen als Fach- und Fiihrungs-
krafte in der Industrie.

Im Berichtszeitraum bestand in folgenden Organisa-
tionen eine Mitgliedschaft und/oder Kooperation:

Forschung und Wissenschaft

e Clemson University (CU], South Carolina (USA)

e Deutsches Institut fur Kautschuktechnik e.V,
Hannover (D)

e Europaische Forschungsgesellschaft fir Blechver-
arbeitung (EFB), Hannover (D]

e Fachbereich Maschinenbau, Fachhochschule Sid-
westfalen (D)

e Fakultat II, Maschinenbau und Bioverfahrenstech-
nik, Fachhochschule Hannover (D)

e Fakultat fur Maschinenbau/KTP Kunststofftechnik,
Universitat Paderborn (D)

e Ferris State University (FSU) Big Rapids, Michigan
(USA)
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Fraunhofer-Institut fir Chemische Technologie
(ICT), Pfinztal (D)

Fraunhofer-Pilotanlagenzentrum fur Polymerzent-
rum fir Polymersynthese und -verarbeitung PAZ,
Schkopau (D)

Fraunhofer-Institut fir Mikrostruktur von Werk-
stoffen und Systemen IMWS, Halle (D)
Fraunhofer-Institut fir Gief3erei-, Composite- und
Verarbeitungstechnik (IGCV), Augsburg (D)
Hochschule Heilbronn (D)

Institut fir Kunststoffverarbeitung (IKV], RWTH
Aachen (D)

Institut fur Kunststofftechnik (IKT), Universitat
Stuttgart (D)

Institut fir Leichtbau und Kunststofftechnik (ILK],
TU Dresden (D]

Institut fur Textiltechnik (ITA) gGmbH, Augsburg (D)
Institut fir Kunststoff- und Kreislauftechnik (IKK],
Universitat Hannover (D)

Lehrstuhl fir Kunststofftechnik (LKTJ, Universitat
Erlangen (D)

Lehrstuhl fir Konstruktion und Kunststoffmaschi-
nen, Universitat Duisburg-Essen (D)

Lehrstuhl fir Medizintechnik, TU Miinchen (D)
Lehrstuhl Carbon Composites, TU Miinchen (D)
National Institute for Aviation Research [NIAR],
Kansas (USA]

Penn State Behrend (PSBJ, Pennsylvania (USA]
Pittsburg State University (PSUJ, Kansas (USA)
Professur Strukturleichtbau und Kunststoffverar-
beitung (SLK], TU Chemnitz (D)

Professur Kunststoff (KT), TU Chemnitz (D)
Studiengang Kunststofftechnik, Hochschule Ro-
senheim (D)

Studiengang Mechatronik und Mikrosystemtechnik

(MM), Hochschule Heilbronn (D)

TU Dortmund (D)

TU Clausthal-Zellerfeld (D)

Universitat Kassel (D)

University of Chemical Technology, Beijing (CN)
University of Dayton Research Institute (UDRIJ,
Ohio (USA]

University of Massachusetts Lowell (Umass Lo-
well), Massachusetts (USA)

Verbadnde und sonstige Institutionen

Arbeitskreis Verstarkte Kunststoffe (AVK) in der
Industrievereinigung Verstarkte Kunststoffe e. V.,
Frankfurt am Main (D)

Bayern Innovativ GmbH, Nirnberg (D)

Deutsches Institut fir Normung e.V., Berlin (D)
Extrudia - Extrusion in Dialogue - Dialogformat der
Baerlocher GmbH, UnterschleiBheim (D)

Europur, Fachverband der europadischen Weich-
schaumverarbeiter, Brissel (B)

Fachverband Schaum-Kunststoffe und Polyuretha-
ne (FSK], Stuttgart (D)

Kunststoff-Netzwerk Franken (KNF] e.V., Bayreuth
Kunststoff-Institut fur die mittelstandische Wirt-
schaft NRW GmbH, Lidenscheid (D)
Kunststoff-Zentrum Leipzig (KUZ) gGmbH, Leipzig (D)
Open Platforms Communications (OPCJ, Scottsda-
le/Arizona (USA)

Suddt. Kunststoff-Zentrum (SKZ), Wiirzburg (D)
Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau
(VDMA], Frankfurt am Main (D)

Verband der Bayerischen Metall- und Elektroin-
dustrie (D)

Verband Deutscher Werkzeug- und Formenbauer
(VDWF) (D)

Kooperation mit NIAR-Institut (National Institute
for Aviation Research): Das US-amerikanische
Forschungsinstitut NIAR untersucht, wie sich mo-
derne Composite-Technologien sicher und effizient
fir die Luftfahrt anwenden lassen, etwa bei der
Umristung von Passagier- zu Frachtflugzeugen.
Dabei untersttitzt KraussMaffei mit seiner Expertise
aus der effizienzgetriebenen Automobilindustrie.
Auf einer GX 450 entstehen so im FiberForm-
Verfahren Platten fiir das Verschlief3en von
Fensterdoffnungen.

V.l n. r: Nolan Strall, President KraussMaffei-
Corporation, Dr. Waruna Seneviratne, Director NIAR
ATLAS, Eugen Schubert, Sales and Application
Manager, KraussMaffei-Corporation
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Weitere Mitgliedschaften

In den Regionen Deutschlands, in denen KraussMaffei
tatig ist, ist das Unternehmen in den entsprechenden
Industrie- und Handelskammern vertreten. Lokale
oder regionale Mitgliedschaften der Standorte auf3er-
halb Deutschlands sind in diesem Nachhaltigkeitsbe-
richt aufgrund fehlender einheitlicher Datenerfassung
bzw. Meldung nicht verzeichnet. Dies wollen wir bis
zum nachsten Berichtszeitraum harmonisieren, um
eine vollumfangliche Darstellung unserer Mitglied-
schaften zu gewahrleisten.

GRI 2-29
Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern

Die Winsche und Anregungen der verschiedenen An-
spruchsgruppen geben uns wichtige Impulse fir
unser unternehmerisches Handeln und die strategi-
sche Ausrichtung unserer Produkte, Services und Lo-
sungen. Die Anspriche unserer Stakeholder sind
somit die Grundlage fir unseren nachhaltigen Erfolg.

Wichtigste Anspruchsgruppen sind neben unseren
Mitarbeitenden vor allem Kunden, Geschaftspartner
und Lieferanten, Anteilseigner und Investoren, Behor-
den, Medienvertreter, Politiker, Nichtregierungsorga-
nisationen sowie Anwohner im Umfeld unserer Stand-
orte. Um deren Anspriche an das Unternehmen zu
ermitteln, initileren wir den intensiven Austausch tber
unterschiedlichste Dialogformate, beispielsweise

e Direkte Kontaktmaglichkeit per E-Mail an sustai-
nabilitydkraussmaffei.com oder Uber das Kontakt-
formular auf unserer Website kraussmaffei.com.

e Kommunikation Uber dialogorientierte Medien wie

LinkedIn und Instagram
Dialogorientierte interne Medien, Betriebsver-
sammlungen, Information Uber relevante Kennzah-
len in der Fertigung (Shopfloor-Management], Ge-
sprachsrunden mit Fihrungskraften
Hinweisgeber-System (Details s. S. 15)
Teilnahme an Foren- und Podiumsdiskussionen. Im
Berichtszeitraum beispielsweise CAMX in Atlanta
im US-Bundesstaat Georgia (Thema: .Polyuretha-
ne Class A Overmolding of Injection Parts”) oder
der Rubber News Healthcare Elastomers Confe-
rence in Akron im US-Bundesstaat Ohio (Thema:
.Trends in Medical/Life Science & Injection Molding
Machines”)
Teilnahme an Fachmessen und Branchenevents.
Im Berichtszeitraum beispielsweise der Fakuma
(Friedrichshafen), der Plastics Recycling Show
Europe (Amsterdam] oder der JEC (Paris).
Kundendialog im Rahmen der technischen Bera-
tung, des Vertriebs sowie bei gemeinsamen Ent-
wicklungsarbeiten (Joint Engineering). In unserem
Technikum in Laatzen unterhalten wir dazu 28
Teststrecken flir Kundenversuche, insbesondere
fur die Verarbeitbarkeit von recycelten Materialien.
Intensive Kooperation mit Forschung und Wissen-
schaft, u. a. zu nachhaltigen Ldsungen in der
Kunststoffindustrie (Details s. S. 20)
e Jedes einzelne Gesprach im geschaftlichen Kontext
- denn das darin gewonnene Verstandnis fir die

individuellen Herausforderungen unserer Gegen-
Uber ist einer fir uns als Sondermaschinenbauer
unserer zentralen Wettbewerbsvorteile.

Um die Wiinsche unserer Stakeholder noch besser
ermitteln zu kdnnen, wollen wir zukinftig eine regel-

Beispiel fiir erfolgreichen Wissenstransfer
zwischen Universitdten und Unternehmen: Die
Partnerschaft von KraussMaffei Extrusion und
dem Institut fiir Kunststoff- und Kreislauftechnik
an der Leibniz Universitat Hannover. Im Bild [v. L.
n. r.): Felix Mehrens (Dissertant am Institut fiir
Kunststoff und Kreislauftechnik], Jérg Hasse (Ex-
pert Sales, Compounding/Recycling bei Krauss-
Maffei Extrusion), Xiaojun Cui [Managing Director
bei KraussMaffei Extrusion], Gerhard Scheel (Lei-
ter Entwicklung bei KraussMaffei Extrusion],
Prof. Dr.-Ing. Hans-Josef Endres [Leiter des Insti-
tuts fiir Kunststoff und Kreislauftechnik], David
Rapp (Teamlead Process Technology Compoun-
ding/Recycling] und Ralf J. Dahl (Director Sales
Extrusion bei KraussMaffei Extrusion)
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mafige Umfrage unter ausgewahlten Lieferanten und
Kunden einfihren.

Derzeit werden die an uns gestellten Anspriche und
Winsche unserer Stakeholder nicht strategisch aus-
gewertet. Dennoch konnten wir sie in einem Analyse-
Prozess zur Bestimmung der fir uns wesentlichen
Themen nutzen. Dieser Prozess ist im Folgenden Ab-
satz beschrieben.

GRI 3-1, 3-2
Verfahren zur Bestimmung
wesentlicher Themen

Unser zentrales Nachhaltigkeitsmanagement hat im
Rahmen einer internen Analyse die potenziellen nega-
tiven sowie positiven Auswirkungen unserer Ge-
schaftstatigkeit auf die Wirtschaft, die Umwelt und das
Klima sowie die Gesellschaft definiert. Dabei wurden
auch eventuelle Risiken in den vor- und nachgelager-
ten Prozessen unserer Wertschopfungskette unter-
sucht, insbesondere in Bezug auf die Einhaltung der
Menschenrechte. Diese .Inside-out”-Perspektive
haben wir in der Analyse erganzt durch die ,Outside-
in“-Perspektive, in der wir mogliche Auswirkungen
potenzieller externer Risiken auf unsere Geschaftsta-
tigkeit untersucht haben. Die gemall unserer Sorg-
faltspflicht (Due Diligence) definierten Risiken sind im
Kapitel Risikomanagement [s. S. 29]) verzeichnet.

Schritt 1: Sammlung

Die grundsatzliche Analyse der Auswirkungen bildete
die Grundlage zur Bestimmung der fir unsere Nach-
haltigkeit relevanten wesentlichen Themen. In einer
Gap-Analyse haben wir zunachst unsere strategischen

Nachhaltigkeits-Ziele mit dem jeweils tatsachlich er-
reichten Status abgeglichen. So konnten wir feststel-
len, welche Themen fir uns besonders wichtig sind.

Schritt 2: Gewichtung

Die fur uns relevanten Themen haben wir um die An-
spriiche unserer Stakeholder erganzt und gewichtet.
Dazu haben wir die Rickmeldung aus den Abteilun-
gen Vertrieb, Compliance, Global Environment and
Quality und HR eingeholt. Mitarbeitende aus dem
globalen Sales-Team, die in regelmafBigem und engem
Kontakt mit unseren Kunden stehen, sollten dabei die
wesentlichen Anspriiche unserer Kunden und Stake-
holder in einer Umfrage skizzieren. Auch die HR-Ab-
teilungen aller KraussMaffei Gesellschaften weltweit
wurden per Umfrage miteinbezogen. Zusatzlich haben
wir Beurteilungen und Verbesserungsvorschlage aus
Rating-Portalen und Analyse-Tools (ecovadis, integrity
next und SAQ) bericksichtigt.

Im Ergebnis konnten wir 27 relevante Themen ermit-

teln. Diese haben wir mit einem eigens entwickelten

Punktesystem priorisiert. Dabei wurde jeweils bewer-

tet, wie grof3 der Einfluss eines bestimmten Themas in

einer der folgenden Kategorien ist:

e Erfolg des Unternehmens in Bezug auf die Errei-
chung der Nachhaltigkeits-Ziele

e Erfolg des Unternehmens in Bezug auf Nachhaltig-
keits-Rankings und -Ratings

e Erfolg des Unternehmens in vertrieblicher Hinsicht

e Compliance und Rechtskonformitat des Unterneh-
mens

e Schlussel- und/oder Zukunftsthema der nachhalti-
gen Entwicklung

Dazu wurden 0 Punkte (kein Beitrag), 2 Punkte (gerin-
ger Beitrag), 5 Punkte [mittlerer Beitrag) sowie 10
Punkte (hoher Beitrag) vergeben. Auflerdem haben
wir in diesem Zuge gepruft, ob ein Thema direkt durch
das Unternehmen beeinflusst werden kann und ob es
einen Beitrag zu den von uns priorisierten UN-Zielen
fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals = SDGJ leistet.

Schritt 3: Abgleich

Die ermittelte Reihenfolge der wesentlichen Themen
haben wir mit regulatorischen Anforderungen und
Kernthemen unserer Unternehmensstrategie abge-
glichen, daraufhin erneut gewichtet und in eine We-
sentlichkeitsmatrix Uberfihrt.

Schritt 4: Wesentlichkeitsmatrix

Diese Priorisierung ist strukturgebend fir den folgen-
den Bericht, unser Handeln im betrieblichen Alltag
sowie unsere Ziele und Mafinahmen. Den Prozess zur
Ermittlung wesentlicher Themen werden wir zukinf-
tig weiter standardisieren, mithilfe entsprechender
Software strategisch verfolgen und auf weitere Stand-
orte ausweiten.

GRI 3-3
Management der wesentlichen Themen

Fir alle von uns als wesentlich definierten Themen

beobachten wir laufend deren positive und negative

Auswirkungen auf

e unsere wirtschaftliche Performance, z. B. durch
regelmaflige betriebswirtschaftliche Analysen,

e die Umwelt, z. B. durch die Erfassung und Messung
von Verbrauchs- und Emissionsdaten unserer Ma-
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schinen, Anlagen und Lésungen sowie deren Wei-
terentwicklung,

e unsere Mitarbeitenden, die Beschaftigten in unse-
ren Lieferketten sowie die Gesellschaft.

Fir jedes unserer wesentlichen Themen ist eine ver-
antwortliche Person bzw. Abteilung im Unternehmen
definiert. Diese ist daflr verantwortlich, die negativen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit zu erfassen,
zu analysieren und Mafinahmen zur Abhilfe oder Ver-
besserung zu entwickeln. Kleinere oder schnell zu
bewerkstelligende Mafinahmen werden von den Ver-
antwortlichen unter Einbeziehung der direkten Fih-
rungskrafte in Eigenregie durchgefiihrt. Grof3ere Maf3-
nahmen, bei denen in der Regel abteilungsibergrei-
fende oder landeribergreifende Kooperation not-
wendig ist, bearbeiten wir in crossfunktionalen Pro-
jektteams. Die Geschéftsfihrung der KraussMaffei
Gruppe (im Berichtszeitraum bestehend aus CEQ und
CFO) ist zu den einzelnen Themen und deren Fort-
schritt auf unterschiedliche Art und unterschiedlich
intensive Weise eingebunden (s. S. 14, GRI 2-13). Der
CEO wurde im Berichtszeitraum von der Sustainability
Managerin quartalsweise (regelméfig) und ad hoc [je
nach Bedarf] zu wesentlichen Themen im Bereich
Umwelt/Klimaschutz (SDG 13) sowie menschenwiirdi-
ge Arbeit (SDG 8) informiert. Der CFO fungierte auch
als Arbeitsdirektor und war daher in alle personalre-
levanten Prozesse des eigenen Geschéaftsbereichs re-
gelmaBig und voll eingebunden.

Priorisierung der Nachhaltigkeitsziele
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SAMMLUNG

aller fur unsere Nachhaltigkeit
relevanten Themen auf Basis
einer internen Gap-Analyse

Transparenz Karriere und Trainings

Corporate Carbon Footprint

(Scope 1und 2) el

Korruptionsschutz-Management
Product Carbon Footprint
Verhaltenskodex 1S0 14001
Formale Priifung
Externe Priifung/Validierung
Einhaltung in eigenen Produktionsstatten

Datenqualitat Corporate Carbon
Footprint Rohmaterial

Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

Grenzen Nachhaltige Beschaffung
Biodiversitat
Umweltschutz in eigenen

Produktionsstatten
Konfliktmineralien
Wesentlichkeitsanalyse
Produktlebenszyklus
Grundlagen der Berichterstattung
Mitgliedschaft in
Nichtregierungsorganisationen
Diversitat und Inklusion in der Belegschaft

Hinweisgebersystem
Standards der Berichterstattung
Datenqualitat Corporate Carbon
Footprint Logistik

Corporate Carbon Footprint (Scope 3)

GEWICHTUNG

Gewichtung gemaf der Bedeutung fir
den Unternehmenserfolg sowie fir die
Erfillung der Anspriiche unserer
Stakeholder

1)Sorgfaltspflicht in der Lieferkette

2] Einhaltung in eigenen Produktionsstatten

3) Corporate Carbon Footprint (Scope 1 und 2)

4] Corporate Carbon Footprint (Scope 3)

5] Verhaltenskodex

6) Product Carbon Footprint

7) Umweltschutz in eigenen Produktionsstatten

8] Entlohnung

9] Produktlebenszyklus

10) Konfliktmineralien

11) Standards der Berichterstattung

12) Unternehmenspolitiken fiir Beschaftigung
und Umweltschutz

13) 1SO 14001

14) Hinweisgebersystem

15) Transparenz Karriere und Trainings

16) Diversitat und Inklusion in der Belegschaft

17) Korruptionsschutz-Management

18] Grenzen

19) Externe Prufung/Validierung

20) Datenqualitat Corporate Carbon
Footprint Logistik

21) Datenqualitat Corporate Carbon Footprint
Rohmaterial

22) Wesentlichkeitsanalyse

23) Grundlagen der Berichterstattung

24) Formale Priifung

25) Biodiversitat

26) Nachhaltige Beschaffung

27) Mitgliedschaft in Nichtregierungs-
organisationen

ABGLEICH

Mit regulatorischen
Vorgaben sowie
Eckpfeilern unserer
Unternehmensstra-
tegie

Relevanz fiir die Gesellschaft

ERGEBNIS

Wesentlichkeitsmatrix

Menschenrechte
Lieferkettensorgfaltspflicht
Kreislaufwirtschaft

Klimaschutz
Ressourcenschutz

Compliance

Chancengleichheit . .
Energieeffizienz

Nachhaltige Beschaffung

Aus- und Weiterbildung
Gesundheitsschutz und NEisaE et
-forderung

Produktqualitat Investitionen

Wirtschaftliche
Stabilitat

Profitabilitat

Faire Bezahlung

Vielfalt

Mitarbeiterzufriedenheit

Relevanz fiir das Unternehmen
Legende

Il Wirtschaft
B Umwelt
I Soziales
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WIRTSCHAFT

Krieg in der Ukraine, steigende Energiekosten und weltweite
Konjunkturkrisen - viele negative Ereignisse und Entwicklungen
pragten unsere Welt im vergangenen Jahr. Neben dem damit ver-
bundenen menschlichen Leid haben diese natiirlich auch einen
erheblichen Einfluss auf die Wirtschaft.

Auch wir waren davon betroffen. Dennoch konnten wir mit einem
Restrukturierungsprogramm und dem Umzug in unsere hochmo-
dernen Standorte die Basis fir eine erfolgreiche Zukunft legen.
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Managementansatz

Unser Ziel ist es, der flihrende Ldsungsanbieter im
Bereich der Kunststoffverarbeitung zu sein. Dabei
agieren wir im Sinne der Ziele unseres Hauptaktio-
nars, der Sinochem Holding. Die organisatorische
Grundlage zur Umsetzung unserer Ziele haben wir
mit einer Governance-Struktur geschaffen (s. Grafik].

Unser Managementansatz basiert auf der Uberzeu-
gung, dass die Erfillung von Kundenanforderungen,
die langfristige Kundenzufriedenheit sowie eine Uber-
legene Produktqualitat entscheidend sind fir den
wirtschaftlichen Erfolg. Diesem Anspruch werden wir
mit hochgradig individuellen Lésungen gerecht. Im
Sinne eines Joint Engineerings fahren wir beispiels-
weise in unserem Technikum Material- und Verfah-
rensversuche zusammen mit dem Kunden, um ge-
meinsam optimale Ldsungen zu entwickeln. Auch

unser Engineering, die Beratung sowie den Vertrieb
stimmen wir sehr individuell auf die konkreten Anfor-
derungen unserer Kunden ab.

Unabhangig davon fokussieren wir zentrale Schlis-
seltechnologien und -trends fir den zukinftigen Un-
ternehmenserfolg. Konkret gehoren dazu:

e Kreislaufwirtschaft: Als Recycling-Pionier verfiigt
KraussMaffei bereits Uber mehr als drei Jahrzehn-
te Erfahrung im Erforschen sowie Entwickeln der
Aufbereitung und Wiederverarbeitung von rezyk-
lierten Kunststoffen. Mehr als eine Million Tonnen
Kunststoffe haben Kunden mithilfe ihrer Krauss-
Maffei Anlagen bereits wiederverwertet. Dazu bie-
tet KraussMaffei seinen Kunden modernste Recyc-
ling-Technologien und digitale Losungen - ideal fur
die Geschaftsmodelle unserer Zeit.

e Nachhaltigkeit: Die zentrale Herausforderung

CEO KraussMaffei Group

Dr. Frank Szimmat
Reaction Process Machinery

Jorg Stech
Injection Molding Machinery

Xiaojun Cui
Extrusion Technology

Dr. Alexandra Coffey
Sustainability

Klaus Jell
Digital & Service Solutions

Jirgen Zahl
Operations

CFO KraussMaffei Group

Dr. Markus Hunger Kai Schmezko
Legal IT

Dr. Sebastian Gerold Sara Scharf
Audit Tax

Faridh Morales
Finance and Controlling

Martina Dahn
Human Resources

Alexander Kram
Treasury

Struktur der fir Nachhaltigkeitsthemen relevanten Managementfunktionen

Uberhaupt - insbesondere fir unsere Branche. Wir
haben sie angenommen und entwickeln Losungen,
mit denen wir und unsere Kunden sie gemeinsam
meistern. Ein Beispiel dafir ist unser Geschafts-
bereich Reman, Repair & Used Machines. Im Rah-
men des Remanufacturing bieten wir eine Wieder-
aufarbeitung von Komponenten zu Ersatzteilen mit
gleichwertiger Funktion wie das Originalteil an. Wir
reparieren z. B. Plastifizierungen und Getriebe oder
bereiten Gebrauchtmaschinen auf. All das senkt fiir
unsere Kunden die Kosten, schont aufgrund des
geringeren Materialeinsatzes die natirlichen Res-
sourcen und spart deutlich CO,-Emissionen.
Digitalisierung: Unsere umfangreichen digitalen
Services helfen unseren Kunden, Ausfallzeiten zu
minimieren, CO,-Emissionen zu senken und Pro-
duktionsablaufe deutlich effizienter zu gestalten.
Damit lassen sich erhebliche Kostenvorteile erzie-
len und Fertigungsprozesse langfristig zukunftssi-
cher gestalten.

Vielfalt: Alleinstellungsmerkmal von KraussMaffei
ist die Verbindung von vier zentralen Technologien
zur Kunststoffverarbeitung unter einem Dach: Ex-
trusions-, Reaktions- und Spritzgief3technik sowie
die Additive Fertigung.

Service: Die Kombination aus mechanischer Exzel-
lenz und erganzenden Services hebt uns vom Wett-
bewerb ab. Wir verstehen die Herausforderungen,
vor denen unsere Kunden stehen, und konnen die
passenden Ldsungen daflr anbieten - bei Maschi-
nen und Anlagen, bei digitalen Losungen und wei-
terfihrenden Service-Angeboten. Damit sind wir
fir unsere Kunden der One-Stop-Solution-Provi-
der.
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TRUE BLUE Insights

Mitarbeiter von KraussMaffei in Mexiko
absolvieren jahrliche Trainings im Rahmen
des Sicherheits- und Hygieneprogrammes,
zum Beispiel zum Thema .Erste Hilfe".

GRI 201, 202
Wirtschaftliche Stabilitat

Die KraussMaffei Gruppe erzielte 2023 einen Umsatz
von 1,26 Mrd. Euro. Gegentber dem Vorjahr entspricht
dies einer Steigerung um 4 %.

Trotz des leichten Umsatzplus war 2023 gepragt von
einem insgesamt schwierigen Marktumfeld: Die gro-
Ben politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Herausforderungen produzierten ein Klima der
Unsicherheit, das zu Konsumzuriickhaltung fihrte -
wodurch wiederum unsere Kunden vor allem im Be-
reich der Spritzgiefltechnik konservativer agierten
und Investitionen zurickfuhren. Dem entgegen stan-
den die Abschreibungen aus dem Goodwill der letzten
drei Verkaufsprozesse sowie Riickstellungen fir ein
weltweites Anpassungs- und Effizienzprogramm.

Die wirtschaftliche Stabilitat des Unternehmens ist
langfristig gesichert: Als Teil von Sinochem, einem
Konzernverbund mit rund 210000 Mitarbeitern und
einem Gesamtvermdgen von 304,17 Milliarden Ren-
minbi (RMB], steht die Finanzierung aktueller und
zukUnftiger Herausforderungen der KraussMaffei
Gruppe auf einem soliden Fundament. Zudem kénnen
wir durch unsere Verbindungen zu Sinochem unsere
geschaftlichen Beziehungen in China und in den an-
grenzenden asiatischen Markten weiter ausbauen.
Fir die besonderen Anforderungen des chinesischen
Marktes haben wir einzelne Maschinen und Lésungen
darauf angepasst, beispielsweise precisionMolding
und powerMolding.

Technologische Qualitat

Vor allem sind es aber die Uberlegenen Technologien,
mit denen KraussMaffei seine wirtschaftliche Stabili-
tat sicherstellt. Insbesondere im Bereich der grof3en
Premium-Maschinen sehen Kunden KraussMaffei
nach wie vor als Technologiefiihrer, so das Ergebnis
verschiedener Marktanalysen und Kundenbefragun-
gen aus dem Jahr 2023. Deshalb haben wir begonnen,
unser Portfolio im Bereich der SpritzgieBtechnik stra-
tegisch neu auszurichten. Der Fokus liegt kiinftig auf
groflen, hydraulisch betriebenen Maschinen und Au-
tomatisierungslésungen im Premium-Segment. Diese
sind am Markt nur schwer verfigbar und werden sehr
kundenindividuell entwickelt. In diesem Bereich bie-
ten wir auch aufstrebende Technologien wie bei-
spielsweise das ColorForm-Verfahren. Dieses erfor-
dert eine Kombination der Spritzgief3- und Reaktions-
technik und erdffnet insbesondere Automobil-
herstellern neue Maglichkeiten in der nachhaltigen
Produktion. Diese und weitere Technologien werden
wir vorantreiben, um uns so von Wettbewerbern abzu-
setzen und sukzessive neue Geschaftsfelder und
Wachstumschancen zu erschliefen. Als Tochterfirma
der an der Borse Shanghai notierten KMCL sind wir
jedoch an die Vorgaben des Unternehmens bezlglich
der Kommunikation konkreter Finanzprognosen oder
Umsatzziele gebunden.

Kostensenkung

Mit einem weltweiten Anpassungs- und Effizienzpro-
gramm hat KraussMaffei 2023 auf das schwierige
Marktumfeld reagiert. Dabei haben wir verschiedene
MafBinahmen zur Verbesserung der operativen Leis-
tungsfahigkeit, zur Steigerung der Arbeitseffizienz
und zur Senkung der Kostenbasis eingeleitet. Diese
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Mafinahmen umfassten auch den Abbau von Stellen in
den nicht produzierenden Bereichen. Dabei sind wir
uns der Verantwortung bewusst, sozialvertragliche
Losungen fur die vom geplanten Stellenabbau betrof-
fenen Mitarbeiter zu erarbeiten. Dieser Verantwortung
konnten wir in den allermeisten Fallen gerecht wer-
den. Auflerdem haben wir unsere externe Unterneh-
mensfinanzierung erfolgreich umstrukturiert. Da-
durch konnten die Finanzierungskonditionen deutlich
verbessert werden. Damit wird das geplante Anpas-
sungs- und Effizienzprogramm unterstitzt und die
langfristige Entwicklung des Unternehmens in einem
insgesamt schwierigen Marktumfeld weiter gefestigt.
Damit werden wir unsere Wettbewerbsfahigkeit und
Profitabilitat steigern, um unsere ambitionierten wirt-
schaftlichen Ziele erreichen zu konnen.

Investitionen

Im Berichtszeitraum haben wir 75 Mio. Euro in neue
Fertigungsstatten investiert, hauptsachlich in Pars-
dorf (Minchen) und Laatzen (Hannover), aber auch im
niedersidchsischen Einbeck (Tochterunternehmen
Burgsmdiller] sowie am chinesischen Standort Jia-
xing. Uber die letzten drei Jahre lag das Investitions-
volumen fir diese Werke Gber 200 Mio. Euro. Damit
haben wir unsere Wettbewerbs- und Zukunftsfahig-
keit deutlich gestarkt und alle Produktionsstandorte
auf hochstes Niveau gebracht.

Im Berichtszeitraum haben wir folgende Investitions-
ausgaben (Capital Expenditures, CapEx] getatigt:

Operations 54,2 Mio. Euro
IT 3,8 Mio. Euro
R&D 21,3 Mio. Euro
Sonstiges 13,5 Mio. Euro

Konkrete Beispiele fur Investitionen in die Modernisie-
rung unserer Fertigung:

Treuchtlingen: Moderne wirtschaftliche Fertigungs-
zelle fir Hydraulikblocke durch die Investition in ein
neues Fraszentrum HEC 630 mit einem Palettensys-
tem der Firmen Starrag Heckert und LERINC.
Invest-Volumen: ca. 2,9 Mio. Euro

Laatzen: Anschaffung eines Bohrwerkes (Waldrich-
Siegen) und einer GrofRdrehmaschine (lberimex) fir
die Herstellung von Zylinderkérpern, Schnecken-KE >
400 und Multiplexkdpfen, Invest-Volumen: ca. 2,5 Mio.
Euro

Parsdorf: Anschaffung von drei neuen Hon-Maschi-
nen zur Effizienzsteigerung und Kostenminimierung
bei der Herstellung von IMM-Zylindern, parallelen und
konischen Extrusionszylindern und sonstigen rotati-
onssymmetrischen Bauteilen. Umstellung der Ferti-
gungstechnologie von vertikalem auf horizontales
Honen, dadurch Verringerung der Investitionskosten

bei gleicher Qualitat. Invest-Volumen: ca. 2,2 Mio. Euro

Risikomanagement

Als international tatiges Unternehmen ist KraussMaf-
fei zahlreichen Risiken ausgesetzt. Um diese frihzei-
tig zu erkennen und ihnen kontrolliert begegnen zu
kdnnen, unterliegen wesentliche Geschéftsprozesse
einem internen Kontroll- und Uberwachungssystem.

Dieses basiert auf einem managementorientierten
und in die Unternehmensorganisation integrierten
Enterprise-Risk-Management (ERM]-Ansatz und ent-
spricht dem COSO-Standard [Committee of Sponso-
ring Organizations of the Treadway Commission]. Die
Rahmenwerke verknipfen den ERM-Prozess mit dem
Finanzberichterstattungsprozess und dem Internen
Kontrollsystem (IKS) der Gesellschaft. Zur Erfassung
moglicher bestandsgefahrdender Risiken begleiten
wir folgende Einrichtungen bzw. werten daraus resul-
tierende Dokumente aus:

e Sitzung der Geschaftsfihrung

e Jahresplanung und Prognoserechnung, Investiti-
onsplanung, Monats- und Quartalsberichterstat-
tung

e Produktions- und Kapazitatsplanung, Vertriebs-
und Markt-Analysen

e Bereichslbergreifende Koordination von Projekten,
strategische Entwicklungsprojekte, Patentkoordi-
nation

¢ Risikoworkshops

e Einkaufs- und Lieferantenmanagement

e Debitorenmanagement, Absatzfinanzierung, Liqui-
ditatsplanung

e Personalplanung und -entwicklung

e Konzernrevision, Compliance-Management, Inter-
nes Kontrollsystem

Jahrliche Risikomanagement-Berichterstattung

Ein mehrstufiges System zur Identifizierung und Uber-
wachung samtlicher bestandsgefahrdender Risiken ist
installiert. Ziel ist es, auf Basis einer kurz- und mittel-
fristigen Prognose (Betrachtungszeitraum: 24 Monate)
die Gefahrdung durch zukinftige Ereignisse zu erken-
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TRUE BLUE ist, ...

... wenn aus Kaffeesatz stilvolle
Kaffeeuntersetzer werden,
sodass Neu-Polymer gespart wird.
Unsere SpritzgieBmaschinen
machen’s moglich.

Foto: AdobeStock


https://ahead.kraussmaffei.com/de/d/fuer-mehr-nachhaltigen-kaffeegenuss
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nen, um die notwendigen Schritte zu einer angemes-
senen Bewaltigung in einem geordneten Verfahren
einzuleiten.

Die wesentlichen geschaftlichen Risiken werden den
Unternehmensablaufen gegentbergestellt, analysiert
und quantifiziert. Die Risikosteuerung erfolgt Gber die
Definition und Einleitung geeigneter Gegenmafinah-
men. Die Bewertung eines Risikos erfolgt nach ein-
heitlichen Mafstaben. Auf Risikoerfassungsbdgen
werden samtliche identifizierten Risiken regelmaflig
von den Bereichsverantwortlichen gemeldet und ab-
gefragt. Beurteilt werden die maximale Schadensho-
he, die Eintrittswahrscheinlichkeit und die Effektivitat
moglicher Gegenmalinahmen.

Am Ende dieser Priifung steht das sogenannte Netto-
risiko oder tatsachliche Risikopotenzial. Aus der Ad-
dition aller einzelnen Risikopotenziale ergibt sich die
Gesamtrisikosituation der Gesellschaft. Diese wiede-
rum lasst sich segmentieren nach spezifischen Risi-
ken in den einzelnen Bereichen sowie nach tbergrei-
fenden Risiken auf Gesellschaftsebene. Der Stand der
Umsetzung wird in regelmafigen Abstdnden Uber das
Risikomanagementsystem kontrolliert.

Identifizierte Risiken

Ein von geopolitischen Krisen und gesellschaftlichen
Verwerfungen gekennzeichnetes Marktumfeld macht
derzeit langfristige Prognosen zur Geschaftsentwick-
lung duBerst schwierig. Als kurzfristiges Risiko haben
wir im Berichtszeitraum vor allem finanzielle Risiken
festgestellt. Diese resultieren aus Rickgangen bei
Umsatz und Ertrag, steigenden Kosten fiir Material
und Halbzeuge sowie

e Umfeld- und Branchenrisiken,

e unternehmensstrategischen Risiken,
e leistungswirtschaftlichen Risiken,

e finanzwirtschaftlichen Risiken,

e rechtlichen Risiken,

e sonstigen Risiken,

Chancen und Risiken aus dem Klimawandel und
anderen Nachhaltigkeitsthemen

Chancen und Risiken, die sich aus wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen ergeben, haben vor allem
kurz- bis mittelfristig Auswirkungen auf die Ge-
schaftstatigkeit. Sie sind derzeit in keiner eigenen Ri-
sikokategorie erfasst, sondern verteilen sich auf die
oben genannten. Unser Nachhaltigkeitsmanagement
tragt dazu bei, Risiken zu minimieren, und erdffnet
neue Chancen fir die Vermarktung nachhaltigerer
Produkte, insbesondere fir die Kreislaufwirtschaft in
der Kunststoffindustrie.

Mégliche Risiken in den Bereichen Umweltschutz, Si-
cherheit, Gesundheitsschutz, Produktverantwortung,
Compliance, Lieferantenbeziehungen sowie Arbeits-
und Sozialstandards reduzieren wir durch hohe An-
forderungen, die nach lokalen Gegebenheiten ausge-
staltet werden. Alle Mitarbeitenden, Flhrungskrafte
und Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, sich an
unseren globalen Verhaltenskodex zu halten, der
einen verbindlichen Rahmen fir unser Handeln vor-
gibt. Ergénzt wird das Uberwachungssystem durch
den Beschwerdemechanismus.

Wir betrachten sowohl Risiken im Zusammenhang mit
dem Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft
(Transitionsrisiken) als auch physische Risiken im
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TRUE BLUE Insights

Unsere Azubis in Parsdorf betreuen ihren
eigenen TikTok-Kanal. Unter dem Titel
.Kraussbildung” bereiten sie ihre coolsten
Erlebnisse aus der Ausbildung fir eine
wachsende Fangemeinde auf.
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Sinne der Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD). Fir KraussMaffei als energiein-
tensives Unternehmen und Zulieferer von Kunststoff-
herstellern ergeben sich klimabezogene Risiken ins-
besondere aus regulatorischen Veranderungen, wie z.
B. bei den Kohlenstoffpreisen durch Emissionshan-
delssysteme, Steuern oder der Gesetzgebung zu
Energie-, Abfall- und Recyclingquoten. Diesen Risiken
begegnen wir mit unseren Carbon-Management-
MafBnahmen. Dazu gehdren z. B. Investitionen in ener-
giesparende Anlagen und PV-Anlagen vor Ort sowie in
unsere Produktentwicklung.

Dariber hinaus konnen der CO,-FuBabdruck und die
Emissionsintensitat von KraussMaffei sowie eine im
Jahr 2023 nur teilweise vorhandene externe Validie-
rung von ESG-Themen zu einer negativen Wahrneh-
mung und verminderten Attraktivitat bei externen
Stakeholdern wie ESG-Bewertungsplattformen (Eco-
vadis, Supplier Assurance, CDP etc.) sowie Kunden
oder Investoren fihren.

Unser Produktportfolio umfasst auch Ldosungen fir
die Kreislaufwirtschaft und den Klimaschutz wie
Technologien fiir das Recycling von Kunststoffen und
die Verwendung von Rezyklat oder biobasierten Kunst-
stoffen. AufBerdem bieten wir digitale Ldsungen zur
automatischen Erkennung von Abweichungen im Pro-
duktionsprozess. Dadurch kdnnen in der Kunststoff-
industrie Abfalle, Energieverbrauch und damit ver-
bundene CO,-Emissionen fir die Kunden vermieden
werden. Regulatorische Vorgaben in der EU sowie die
international gestiegene Bereitschaft, den Klimawan-
del zu bekampfen, bieten zusatzliche Marktchancen
fur diese Produkte.

GRI 204, 308, 414
Lieferkettensorgfaltspflicht

Verantwortung fir Umwelt und Gesellschaft enden bei
uns nicht am Werktor: Wir kiimmern uns entlang un-
serer gesamten Wertschopfungskette darum, die po-
tenziellen negativen Auswirkungen unserer Beschaf-
fung zu erkennen, zu analysieren und zu vermeiden.
Dazu gehoren vor allem negative okologische Auswir-
kungen sowie VerstoBBe gegen die Menschenrechte.
Den Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflicht-
engesetzes (LkSG) folgend flhren wir dazu ein liefe-
rantenbezogenes Risikomanagement und eine Risiko-
analyse durch. Auflerdem machen wir unsere Prinzi-
pien und Anforderungen unmissverstandlich klar,
Uberwachen deren Einhaltung, setzen Praventivmaf-
nahmen um und dokumentieren die Ergebnisse unse-
res Risikomanagements sowie der Lieferantenent-
wicklung transparent - in Deutschland beispielsweise
im Rahmen des Reports flr das Bundesamt fur Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA). Dieser wird im
zweiten Quartal 2024 fertiggestellt.

Einzelne Teile unseres Lieferantenmanagements or-
ganisieren wir mit dem Software-Tool Prewave. Die-
ses gibt uns zum Beispiel im Risikomanagement
einen detaillierten Uberblick Uber das Risikoprofil
eines Lieferanten in Echtzeit. Dazu nutzt das Tool zu-
nachst ein mithilfe kinstlicher Intelligenz automati-
siertes Screening. 2023 haben wir alle relevanten
Lieferanten diesem Screening unterzogen: Von 7887
Lieferanten waren demnach 111 potenziell risikobe-
haftet. Auch deren Zugehdrigkeit zu den Warengrup-
pen im Einkauf wurden erfasst: Uberproportional viele
(90) stammten dabei aus dem Bereich der nicht pro-
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duktionsbezogenen Waren und Dienstleistungen. Die
Lieferanten der Bereiche Elektrik (12), Mechanik (5)
sowie Hydraulik (0) waren dagegen statistisch gese-
hen deutlich weniger risikobehaftet.

Alle im Screening als risikobehaftet deklarierten Lie-
feranten haben einen von der Software automatisiert
versendeten Fragebogen erhalten, um zu den poten-
ziellen Risiken Auskunft geben zu konnen. Nur 33,3 %
davon haben den Fragebogen ausgefillt zuriickge-
schickt und konnten damit offene Fragen zufrieden-
stellend klaren. Alle anderen wurden personlich kon-
taktiert. Bei einem Grofteil davon erwiesen sich die
von der Software erkannten potenziellen Risiken als
unbegriindet, bei den Ubrigen Lieferanten war der
Prozess der Uberpriifung bis zum Ende des Berichts-
zeitraums noch nicht abgeschlossen. Im Berichtszeit-
raum haben wir in unserer Lieferkette 13 Verstofle im
Bereich Arbeitsschutz, zwei Verstole im Bereich
Umwelt und einen Verstofl beim Thema Gleichbe-
handlung festgestellt. Menschenrechtsverletzungen
wurden nicht festgestellt. Ebenso hat die Zollabtei-
lung von KraussMaffei keine Produkte sichergestellt,
die gegen Sanktionsrichtlinien im internationalen
Warenverkehr verstoflen hatten.

Grundsatzlich sind wir an langfristigen Geschaftsbe-
ziehungen zu unseren Lieferanten interessiert. Des-
halb kimmern wir uns bei potenziellen Risiken in
unserer Lieferkette gemeinsam mit dem Lieferanten
um eine kontinuierliche Verbesserung. Bei Verstof3en
behalten wir uns allerdings das Recht vor, die Ge-
schaftsbeziehung zu beenden.

Konfliktmineralien

KraussMaffei bezieht direkt keine Konfliktmineralien.
Diese sind allerdings in einzelnen Komponenten und
Materialien vorhanden, z. B. in elektrischen Bauteilen.
Deshalb haben wir eine Konfliktmineralienpolitik in
Bezug auf die Herkunft bestimmter Mineralien aus
der Demokratischen Republik Kongo und den umtlie-
genden Landern eingefihrt, die durch die Finanzie-
rung illegaler bewaffneter Gruppen mit Menschen-
rechtsverletzungen in Verbindung gebracht wurden.
Wir bemihen uns, Teile, Komponenten und Materiali-
en von Lieferanten zu beziehen, die als DRK-konflikt-
frei eingestuft sind, wenn Konfliktmineralien in unse-
rer Lieferkette vorhanden sind.

KraussMaffei erwartet von den Lieferanten, dass sie
etwaige Meldepflichten gegeniiber der Europdischen
Union/der SEC nach dem Dodd-Frank-Gesetz einhal-
ten und ihre Sorgfaltspflicht in Bezug auf ihre eigenen
Herkunftsland-Anfragen einhalten. Von allen Liefe-
ranten wird ferner erwartet, dass sie fur die Konflikt-
mineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie Erze
und Metalle, die diese Konfliktmineralien enthalten
oder daraus bestehen, geeignete Sorgfaltspflichtpro-
zesse in Ubereinstimmung mit den Leitsatzen der
Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD] fur die Erfillung der Sorgfalts-
pflicht zur Forderung verantwortungsvoller Lieferket-
ten flr Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebie-
ten etablieren sowie Schmelzen und Raffinerien ohne
einen angemessenen und gepriften Sorgfaltspflicht-
prozess als Quelle fir diese Konfliktmineralien bzw.
Erze und Metalle ausschlielen. Mit der Anerkennung
des Supplier Code of Conducts verpflichtet sich der
Lieferant, unaufgefordert Auskunft dartiber zu geben,

ob in seinen, an KraussMaffei gelieferten Produkten
diese Konfliktmineralien bzw. Erze und Metalle ent-
halten sind. Zudem verpflichtet sich der Lieferant auf
Verlangen unverziglich Auskunft Uber seine Liefer-
kette beziglich dieser Konfliktmineralien bzw. Erze
und Metalle zu geben; dies umfasst auch Informatio-
nen Uber die Materialherkunft.

Okologische Risiken

In Bezug auf okologische Risiken fordern wir von un-
seren Lieferanten Uber unseren Supplier Code of
Conduct die Einhaltung unserer Standards und Richt-
linien. Beispielsweise verpflichten sich unsere Liefe-
ranten mit dessen Anerkenntnis dazu, verantwor-
tungsbewusst mit Chemikalien und Gefahrstoffen
umzugehen und diese fachgerecht zu entsorgen. So-
fern Chemikalien eine potenzielle Gefahr fir die Um-
welt darstellen, muss der Lieferant diese im Rahmen
eines Chemikalienmanagements auflisten sowie nach
Mdglichkeit eine umweltfreundlichere Alternative ein-
setzen. Auflerdem verpflichtet sich jeder Lieferant,
insbesondere die Anforderungen der EU-Chemika-
lienverordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH = Registra-
tion, Evaluation, Authorisation and Restriction of CHe-
micals) in der jeweils giltigen Fassung einzuhalten.
Verstdfe gegen unsere okologischen Nachhaltigkeits-
anforderungen sind aus dem Berichtszeitraum nicht
bekannt.

Nachhaltige Beschaffung

KraussMaffei bezog seine Rohstoffe, Waren und
Dienstleistungen im Berichtszeitraum von annahernd
8000 Lieferanten aus aller Welt. Alle dafir notwendi-
gen Einkaufsaktivitaten der KraussMaffei Gruppe sind
in einer eigenen Konzernrichtlinie geregelt. Diese
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definiert Rollen, Governance, Vorgehen und Prozesse
fur den globalen Einkauf und legt zudem Anspriiche
an eine nachhaltige Beschaffung fest. Verantwortlich
fur deren Inhalt ist der Global Head of Procurement,
verantwortlich fir die Umsetzung der Richtlinie sind
die Einkaufsleiter bzw. die Verantwortlichen der loka-
len Funktionen und Standorte.

Grundsatzlich sind Einkauf und Beschaffung bei
KraussMaffei nach einem Global Lead Buyer Konzept
strukturiert: An jedem Produktionsstandort gibt es
eine eigenstandig agierende Einkaufsabteilung. Zu-
satzlich sind Global Lead Buyer definiert, die inner-
halb bestimmter Warengruppen relevante Waren oder
Materialien einkaufen, die an mehr als einem Stand-
ort bendtigt werden. Darlber hinaus gibt es eine zen-

trale Stabsstelle, die alle Prozesse und Regularien
des Einkaufs organisiert und tiberwacht. Uber Aspek-
te der Nachhaltigkeit im Rahmen des Einkaufs und
der Beschaffung informiert die zentrale Einkaufsab-
teilung die Nachhaltigkeitsverantwortliche, die dari-
ber direkt an den CEO berichtet. Alle neuen Lieferan-
ten durchlaufen ein Onboarding, zu dem ein Screening
ihrer Nachhaltigkeitsleistung gehort. Alle Lieferanten
missen den Supplier Code of Conduct akzeptieren.
Bei allen Lieferanten, mit denen ein Rahmenvertrag
geschlossen wird, ist der Supplier Code of Conduct
bindender Vertragsbestandteil.

Derzeit gibt es bei KraussMaffei keine Auswertung zur
Lokalisierung der Wertschopfung bzw. zur strategi-
schen Steigerung des Anteils der Wertschopfung, die

im direkten Umfeld unserer Standorte generiert wird.

GRI 205, 206
Compliance

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ist fir
KraussMaffei selbstverstandlich. Es gelten weiterhin
unternehmensinterne Richtlinien und Selbstverpflich-
tungen, mit denen wir ein ethisch korrektes, integres
und faires Verhalten in allen Geschaftsprozessen si-
cherstellen. Denn wir sind Uberzeugt, dass dies we-
sentliche Grundlage unseres langfristigen Erfolgs ist.

Wir haben einen konzernweit giltigen Compliance-
und Ethik-Kodex entwickelt, dessen Einhaltung von
allen Mitarbeitenden erwartet wird. Dieser Kodex legt
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die mafigeblichen Leitlinien im Hinblick auf die Com-
pliance- und Ethik-Anforderungen dar. Er behandelt
insbesondere Themen wie Korruptionsbekampfung,
Menschenrechte, Gleichbehandlung, fairer Wettbe-
werb, wirtschaftliche und soziale Verantwortung, Um-
gang mit Interessenskonflikten, die Achtung von
Geldwasche, Bestechung und Bestechlichkeit, Daten-
schutz und Datensicherheit sowie den Schutz von
geistigem Eigentum und Geschaftsgeheimnissen.

Gleichermafen erwarten wir auch von unseren Ge-
schaftspartnern, sich rechtmaflig und ethisch ange-
messen zu verhalten. Daher haben wir in unserem
Supplier Code of Conduct unsere Erwartungshaltung
an unsere Lieferanten formuliert. Unser Compliance-
und Ethik-Kodex und der KraussMaffei Supplier Code
of Conduct werden fortlaufend tberprift und bei Be-
darf angepasst; die letzte Anpassung erfolgte 2023.
Derzeit ist der Kodex in deutscher, englischer und
chinesischer Sprache verfiigbar.

Compliance-Struktur

Die Umsetzung unserer Anforderungen in den be-
trieblichen Alltag stellen wir mit einer Compliance-
Struktur sicher. Darin agieren eine konzernweite
zentrale Compliance-Abteilung sowie Fachabteilun-
gen fir die Themen Geldwaschebekdmpfung und Be-
trugspravention, Datenschutz, Aufenwirtschaft, Pro-
dukt-Compliance und menschenrechtsbezogene
Compliance. Der Group-Compliance-Beauftragte lei-
tet die konzernweite Compliance-Abteilung und legt
die zentralen Ziele fest. Er berichtet regelmafig und
anlassbezogen direkt an das fir den Bereich Compli-
ance zustandige Mitglied der Geschéftsfihrung sowie
den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats. Der

Group-Compliance-Beauftragte wird unterstiitzt von
konzernweit rund 12 lokalen Compliance-Beauftrag-
ten, die als Leiter der lokalen Compliance-Funktionen
in den verschiedenen Geschéftsbereichen und inter-
nationalen Tochtergesellschaften von KraussMaffei
angesiedelt sind.

Wesentlicher Bestandteil einer erfolgreichen Compli-
ance-Pravention ist die Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden. Dazu haben wir 2023 unser Schulungssystem
einer umfassenden Revision unterzogen und dessen
Inhalte erweitert. Wir planen das Uberarbeitete Schu-
lungssystem 2024 auszurollen. 2023 wurden konzern-
weit 6 Schulungen und Trainings zu compliance-rele-
vanten Themen angeboten.

Hinweise auf mogliche Compliance-Verstéfie kénnen
Mitarbeitende, Geschaftspartner und sonstige externe
Dritte Uber unseren externen KraussMaffei Complian-
ce-Beauftragten melden, auf Wunsch auch anonym.
Der Prozess ist ab Seite 15 naher beschrieben. Der
externe Compliance-Beauftragte leitet die Hinweise,
ggf. in anonymisierter Form, direkt an den Group-
Compliance-Beauftragten weiter und stimmt sich mit
ihm Uber die weitere Vorgehensweise ab. Zur Meldung
maglicher Compliance-Verstof3e stehen Mitarbeiten-
den als Ansprechpartner neben ihren Vorgesetzen,
der Rechts- und Personalabteilung zudem auch die
lokalen Compliance-Beauftragten und der Group-
Compliance-Beauftragte zur Verfligung.

2023 wurden den Compliance-Beauftragten 10 com-
pliance-relevante Verdachtsfille gemeldet, die weite-
re Untersuchungen oder Sachverhaltsermittlungen
erforderten. Davon erfolgten sechs tber den externen

KraussMaffei Compliance-Beauftragten und 4 direkt
Uber die lokalen Compliance-Beauftragten, den
Group-Compliance-Beauftragten bzw. auf sonstige
Weise. Allen Verdachtsfallen wurde nachgegangen, sie
erwiesen sich entweder als unbegrindet oder wurden
mit einer Mafinahme und ohne rechtliches Verfahren
einvernehmlich zwischen den Beteiligten geklart und
abgeschlossen. Keiner der 2023 gemeldeten Ver-
dachtsfalle betraf den Bereich Korruption. Ebenso
wurde KraussMaffei 2023 in keinem rechtlichen Ver-
fahren bzgl. wettbewerbswidrigen Verhaltens oder der
Verletzung von Kartellrecht und der Monopolgesetz-
gebung als Beschuldigter gefiihrt. Bestehende recht-
liche Verfahren haben nach unserer Ansicht keine
Auswirkungen auf die Reputation der gesamten
KraussMaffei Gruppe.

Im Rahmen des IKS fihrt KraussMaffei regelmaflig
interne Audits durch. Obwohl deren Schwerpunkt auf
finanzbasierten Themen liegt, konnen sich aus diesen
Audits auch Hinweise auf compliance-relevante Risi-
ken ergeben. Im Jahr 2023 wurden sechs Audits in
den Landesgesellschaften in Benelux, China, Grof3-
britannien, Mexiko, der Schweiz und in Thailand
durchgefihrt.

GRI 207
Steuern

Fur KraussMaffei ist es selbstverstandlich, geltendes
Steuerrecht zu beachten und allen steuerlichen Ver-
pflichtungen nachzukommen. Diesen Anspruch haben
wir in unserem Compliance- und Ethik-Kodex veran-
kert, er ist zudem Grundlage unserer Steuerstrategie.
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Steuerpolitik ist bei KraussMaffei in der obersten Fih-
rungsebene verankert. 2022 haben wir die Steuerab-
teilung aus der Buchhaltung herausgelost und den
steigenden Anforderungen entsprechend aufgewertet.
Dazu wurde die neue Position Vice President Corpo-
rate Tax geschaffen und erfolgreich besetzt. Diese
berichtet direkt an den CFO. So ist sichergestellt, dass
die Geschaftsfihrung laufend Uber generelle steuer-
liche Entwicklungen, aktuelle steuerliche Leistungen,
Steuerrisiken sowie substanzielle steuerrechtliche
Anderungen informiert ist. Und das ist entscheidend
fur eine nachhaltige Unternehmensfihrung. Schlief3-
lich reduziert eine solide Steuerpolitik wirtschaftliche
Risiken, denn die Strafen bei Nichteinhaltung von
Steuergesetzen sind sehr hoch und kénnen Reputati-
onsschaden, Einschrankungen des Import- oder Ex-
portverkehrs sowie strafrechtliche Sanktionen nach
sich ziehen.

Zur Sicherstellung unserer Integritdt haben wir ein
internes Kontrollsystem integriert, das wir kontinuier-
lich an verandernde Prozesse, rechtliche Rahmenbe-
dingungen sowie weitere interne und externe Einflus-
se anpassen. Wesentliches Dokument dafir ist die
Konzernsteuer-Richtlinie. Diese regelt die Zustandig-
keiten und Befugnisse aller Steuerangelegenheiten in
unserem Unternehmen.

Als global agierendes Unternehmen unterliegen wir
unterschiedlichen Steuergesetzen vieler Lander.
Grundsatzlich halten wir die geltenden Handels- und
Steuergesetze in allen Landern ein, in denen wir tatig
sind. Dies liegt in der Verantwortung der einzelnen Ge-
sellschaften und wird Uber lokale Steuerverantwort-
lichkeiten an den Standorten umgesetzt. Unsere zent-

rale Steuerabteilung besitzt dabei globale Richtlinien-
kompetenz. Eine vollstdndige Aufstellung der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen und
Landerist Bestandteil des Konzernabschlusses. Diese
Aufstellung und die damit verbundene steuerliche
Leistung ist flr den Berichtszeitraum von der BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, Uberprift
worden.

KraussMaffei vermeidet die Implementierung kiinstli-
cher Strukturen, die rein steuerlichen Zwecken die-
nen.

Unsere Steuer-Strategie verpflichtet alle Gesellschaf-
ten zu einem transparenten und fairen Umgang mit
den jeweiligen Steuerbehdrden. Auch eventuellen An-
forderungen oder Erwartungen weiterer Stakeholder
in Bezug auf unser steuerliches Verhalten stehen wir
jederzeit offen gegeniber.

Aus dem Berichtszeitraum sind keine Verstofle gegen
geltende Steuerverpflichtungen oder unsere internen
steuerlichen Vorgaben bekannt.
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RUCKBLICK
NACH VORN

2023 haben wir unser 185-jahriges Firmenjubilaum ge-
feiert — mit vielen Initiativen und Aktionen. Natdrlich vor
allem fir unsere Belegschaft, aber auch fir unsere Kun-
den. Diese konnten zum Beispiel eine Sonderedition #185
unserer CX-SpritzgieBmaschinen bestellen und erhielten
ansonsten optionale Technologien fir mehr Effizienz und
Nachhaltigkeit kostenlos dazu. So profitierten letztlich alle
von 185 Jahren Pioniergeist bei KraussMaffei.
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Lust auf eine kleine
Zeitreise durch 185 Jahre
KraussMaffei?
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KENNZAHLEN WIRTSCHAFT

Wesentliche Daten zur wirtschaftlichen Performance

Entitat/Standort

Umsatz

Anzahl Mitarbeitende

Investitionen

Bestatigte Korruptionsfalle

Corporate
Audit

Group (Total) 1260598720 (konsolidiert)* 4717** 92866339 € 0 6
KMT 1506386020 (unkonsolidiert) 4487 - 0 6
Parsdorf keine Angabe 1326 - 0 0
Minchen (Allach) keine Angabe 0 - 0 0
Laatzen keine Angabe 631 - 0 0
Sucany keine Angabe 423 - 0 0
Jiaxing keine Angabe 338 - 0 1
KMC 300657462 (unkonsolidiert) 230 - 0 0
Florence keine Angabe 210 - 0 0
Brighton keine Angabe 20 - 0 0
Weitere Produktionsstandorte keine Angabe 1049 - 0 0
KMT (Treuchtlingen) keine Angabe 132 - 0 0
KMT (Georgsmarienhitte) keine Angabe 49 - 0 0
KMT (Viersen) keine Angabe 69 - 0 0
Burgsmiiller (Einbeck) keine Angabe 72 - 0 0
KM ltaliana (Abbiategrasso) keine Angabe 22 - 0 0
Pultrex Limited (Manningtree) keine Angabe 23 - 0 0
Plamag (Plauen) keine Angabe 89 - 0 0
KMA (Schwaig) keine Angabe 135 - 0 0
KMA (Schwerin) keine Angabe 35 - 0 0
Netstal (Nafels) keine Angabe 397 - 0 0
KM Japan Corporation (Aichi) keine Angabe 26 - 0 0

* Konsolidierung Hintergrund - Zwischengewinneliminierung der einzelnen Tochtergesellschaften in der KM Group ** davon 47 in der Group
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KENNZAHLEN WIRTSCHAFT

Entitat/Standort Umsatz Anzahl Mitarbeitende Investitionen Bestatigte Korruptionsfélle Corporate
Audit
Weitere Vertriebsstandorte keine Angabe 673 - 0 0
KMT (Verl) keine Angabe 55 - 0 0
KMT (Renningen) keine Angabe 24 - 0 0
KM Russia (Moscow) keine Angabe 4 - 0 0
KMG ltalia (Arese) keine Angabe 17 - 0 0
KMG France (Gennevilliers) keine Angabe 24 - 0 0
KMG UK (Warrington) keine Angabe 35 - 0 1
KMG Benelux (Breda) keine Angabe 17 - 0 1
KM Schweiz AG (Rotkreuz) keine Angabe 16 - 0 1
Shanghai KM Machinery [Pudong) keine Angabe 180 - 0 0
KMG Andina (Bogota) keine Angabe 6 - 0 0
KM Korea (Seoul] keine Angabe 6 - 0 0
KM Mexico (Queretaro) keine Angabe 84 - 0 1
KMT India (Pune) keine Angabe 7 - 0 0
KM Brasil (Cotia) keine Angabe 16 - 0 0
KMG SEA (Singapore]* keine Angabe 20 - 0 1
KMT spol. (Zilina) keine Angabe 27 - 0 0
Netstal Deutschland (Stuttgart) keine Angabe 31 - 0 0
Netstal Benelux (Zaventem) keine Angabe 8 - 0 0
Netstal UK (Warrington) keine Angabe 6 - 0 0
Netstal Inc. (Florence) keine Angabe 23 - 0 0
Netstal France (Oyonnax) keine Angabe 20 - 0 0
Netstal Italia (Cerro Maggiore Ml keine Angabe 8 - 0 0
Netstal Shanghai (Pudong] keine Angabe 5 - 0 0
Netstal Thailand (Bangkok] keine Angabe 10 - 0 0
Netstal Iberica (Mollet del Valles) keine Angabe 11 - 0 0
Netstal Singapore (Singapore) keine Angabe 6 - 0 0
Netstal do Brasil (Lambreta) keine Angabe 7 - 0 0

*inkl. Singapur und Thailand
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KENNZAHLEN WIRTSCHAFT

Anzahl der bei einer Lieferanten-Risikoliberpriifung identifizierten Vorfalle in Bezug auf das LkSG

Entitat/Standort Identifizierte Vorfalle Identifizierte Vorfalle Abdeckung der
im Bereich Soziales im Bereich Umwelt tberpriiften Lieferanten
Group (Total) 0,2% 0,03 % 100 % Abdeckung
KMT keine Angabe keine Angabe 100 % Abdeckung
Parsdorf Keine Angabe Keine Angabe -
Miinchen (Allach) Keine Angabe Keine Angabe -
Laatzen Keine Angabe Keine Angabe -
Sucany Keine Angabe Keine Angabe -
Jiaxing Keine Angabe Keine Angabe -
KMC keine Angabe keine Angabe 100 % Abdeckung
Florence keine Angabe keine Angabe -
Brighton keine Angabe keine Angabe -
Weitere Produktionsstandorte Keine Angabe keine Angabe 100 % Abdeckung
KMT (Treuchtlingen) Keine Angabe keine Angabe -
KMT (Georgsmarienhitte) Keine Angabe keine Angabe -
KMT [Viersen) Keine Angabe keine Angabe -
Burgsmiiller (Einbeck) Keine Angabe keine Angabe -
KM ltaliana [Abbiategrasso) Keine Angabe keine Angabe -
Pultrex Limited (Manningtree] Keine Angabe keine Angabe -
Plamag (Plauen) Keine Angabe keine Angabe -
KMA [Schwaig) Keine Angabe keine Angabe -
KMA [(Schwerin) Keine Angabe keine Angabe -
Netstal (Nafels) Keine Angabe keine Angabe -

KM Japan Corporation (Aichi) Keine Angabe keine Angabe -
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KENNZAHLEN WIRTSCHAFT

Entitat/Standort Identifizierte Vorfalle Identifizierte Vorfalle Abdeckung der
im Bereich Soziales im Bereich Umwelt tberpriiften Lieferanten

Weitere Vertriebsstandorte keine Angabe keine Angabe 100 % Abdeckung
KMT (Verl) keine Angabe keine Angabe -

KMT (Renningen) keine Angabe keine Angabe -

KM Russia (Moscow) keine Angabe keine Angabe -

KMG ltalia (Arese) keine Angabe keine Angabe -

KMG France (Gennevilliers) keine Angabe keine Angabe -

KMG UK (Warrington) keine Angabe keine Angabe -

KMG Benelux (Breda) keine Angabe keine Angabe -

KM Schweiz AG (Rotkreuz) keine Angabe keine Angabe -
Shanghai KM Machinery (Pudong]) keine Angabe keine Angabe -

KMG Andina (Bogota) keine Angabe keine Angabe -

KM Korea (Seoul] keine Angabe keine Angabe -

KM Mexico (Queretaro) keine Angabe keine Angabe -

KMT India (Pune) keine Angabe keine Angabe -

KM Brasil (Cotia) keine Angabe keine Angabe -

KMG SEA (Singapore]* keine Angabe keine Angabe -

KMT spol. (Zilina) keine Angabe keine Angabe -
Netstal Deutschland (Stuttgart] keine Angabe keine Angabe -
Netstal Benelux (Zaventem) keine Angabe keine Angabe -
Netstal UK (Warrington) keine Angabe keine Angabe -
Netstal Inc. (Florence) keine Angabe keine Angabe -
Netstal France (Oyonnax) keine Angabe keine Angabe -
Netstal Italia (Cerro Maggiore Ml keine Angabe keine Angabe -
Netstal Shanghai (Pudong] keine Angabe keine Angabe -
Netstal Thailand (Bangkok] keine Angabe keine Angabe -
Netstal Iberica (Mollet del Valles) keine Angabe keine Angabe -
Netstal Singapore (Singapore) keine Angabe keine Angabe -
Netstal do Brasil (Lambreta) keine Angabe keine Angabe -

*inkl. Singapur und Thailand
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/IELE UND MASSNAHMEN WIRTSCHAFRT

MafBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag

erreichung bis 2023 status

Alle Risiken entlang der Wertschop-  Einfiihrung eines softwarebasierten Supply 2023 () ()
fungskette standardisiert ermitteln Chain Due Diligence Management 2
und bewerten

10 R

Uber die Nachhaltigkeitsleistung Erstellung eines ersten Nachhaltigkeitsbericht 2024 O o veroffentlicht
des Unternehmens transparent entsprechend des GRI-Standards
informieren
Berichtspflicht einhalten, iiber die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts gem. 2025 noch nicht
Nachhaltigkeitsleistung des Unter- CSRD-Richtlinie begonnen
nehmens transparent informieren
Ethisch korrektes Verhalten der Verpflichtendes Anerkenntnis unseres Code of  laufend o
Mitarbeitenden sicherstellen Conduct fur neue Mitarbeitende 7
Verfolgen von Meldungen Uber das Hinweis- laufend o

Compliance geber-System 2

Revision des Schulungssystems und Ausrollen 2024 O
mit erweiterten Inhalten zu compliance-rele-
vanten Themen 7

Ausweitung der Schulung Menschenrechte 2024 noch nicht
begonnen
Ethisch korrektes Verhalten von Einfordern der Anerkenntnis unseres Supplier  laufend o
Partnern und Lieferanten sicher- Code of Conduct /
stellen —
Standardmafige Uberprifung und ggfs. laufend o

Aktualisierung des Supplier Code of Conduct 2

O] O] O O O] O] O O

Screening aller Lieferanten bzgl. Einhaltung laufend o
von Menschenrechten, Arbeitnehmerrechten,
Gleichbehandlung etc. 7

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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/IELE UND MASSNAHMEN WIRTSCHAFRT

MaBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag
erreichung bis 2023 status
Marktposition als fiihrender Fokussierung der strategischen Technologie- laufend . O 3
Losungsanbieter festigen und bereiche Kreislaufwirtschaft und Recycling, Qo
ausbauen Digitalisierung, Energieeffizienz und Klima-
schutz /7
Erfullung von Kundenanforderungen und laufend . O =3
Steigerung der Kundenzufriedenheit durch Qo
Produktqualitat, innovative Technologien und
. attraktive Services /
Nachhaltige
Entwicklung Zielgerichteter Ausbau der Zusammenarbeit laufend . O 12 g
mit Forschung und Wissenschaft 2 Qo
Erfassung der Mitgliedschaften von Stand- 2024 noch nicht O 3
orten aufBerhalb Deutschlands und den USA begonnen Qo
in lokalen und regionalen Verbanden und
Organisationen
Einfiihrung einer neuen Governance-Struktur #2023 [ ) () 122&2‘
Nachhaltig-  Neue Anforderungen des Lieferket- Erstellung eines Reports fiir das Bundesamt 2024 O o veroffentlicht April 2024

keit in der tensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in  fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA] 7
Lieferkette Deutschland erfiillen

Risiken in der Lieferkette minimieren Steigerung der Rucklaufquote eines von der 2024 noch nicht O
Risikoma- Software Prewave automatisiert versendeten begonnen
nagement Fragebogens an potenziell risikobehaftete

Lieferanten von 33,3 % auf 100 %

Stakeholder- Erwartungen der Anspruchsgruppen  Start einer regelmafigen Umfrage unter 2025 noch nicht O
Dialog besser verstehen ausgewahlten Lieferanten und Kunden begonnen
. Die fiir das Unternehmen wesent- Einflihrung eines strategischen Evaluations- 2024 noch nicht O
Wesentlich- . ) o
Keit lichen Themen strategisch erfassen,  prozesses zur Analyse, Definition und Ge- begonnen
analysieren und priorisieren wichtung

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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/IELE UND MASSNAHMEN WIRTSCHAFRT

MafBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag

erreichung bis 2023 status

Portfolio-Optimierung ,Local for Optimierung der Lésungen ..precision molding” 2023 () ()
Local” und .powerMolding” fiir den chinesischen

Markt 2
Portfolio-Optimierung Spritzgief- Fokustransfer auf grofle, hydraulisch betriebe-  laufend . O

technik ne Maschinen und Automatisierungslésungen
im Premium-Segment (z. B. ColorForm) 2

Wirtschaft- Profitabilitat steigern, Kosten senken  Umsetzung eines weltweiten Anpassungs- und 2024
liche Per- Effizienzprogramms 2
ormance Fertigungsstatten modernisieren Investition von 200 Mio. Euro in die Modernisie- 2023

rung der Fertigungsstatten 2

Arbeitseffizienz steigern Investition in Prozess-Optimierungen und IT #  laufend

o 6 o o
O O] @ @

Innovationskraft steigern Investition in F&E A2 laufend

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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UMWELT

Eine intakte Umwelt ist die Grundlage jedes nachhaltigen Wirt-
schaftens. lhr Schutz und der verantwortungsvolle Umgang mit
den natirlichen Ressourcen sind fiir uns daher selbstverstandlich.
Entsprechend streben wir danach, unsere Auswirkungen auf die
Umwelt in allen umweltrelevanten Wirkungskategorien so gering
wie maoglich zu halten und diese kontinuierlich zu verbessern. Im
Berichtsjahr konnten wir dabei einige Erfolge verzeichnen.
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Managementansatz

Grundlage unseres umweltschonenden Handelns ist
die Umweltstrategie. Zur Umsetzung in den betriebli-
chen Alltag haben wir im Berichtszeitraum am Stand-
ort Laatzen ein Umweltmanagementsystem (UMS/
EMS = Environmental Management System) nach DIN
14001 eingefihrt. Der Standort Allach war bereits seit
November 2022 entsprechend zertifiziert und nach
dem Umzug nach Parsdorf in 2023 wurde das Ma-
nagementsystem erneut extern bestatigt. Bis Ende
2026 wollen wir das EMS auch an den Standorten
Sucany (SVK] und Jiaxing (CN] etablieren. 2027 sollen
alle KraussMaffei Standorte, die noch nicht gem. DIN
14001 zertifiziert sind, die Grundlagen und Ziele des
EMS adaptieren, KPIs liefern und regelmaflige Um-
weltschulungen durchfihren. Bis Mitte 2025 soll der
Standort Parsdorf zudem gemaf 1SO 50001 zertifi-
ziert sein. Die Geschaftsfihrung ist laufend in den
Prozess zur weltweiten Einfiihrung des EMS einge-
bunden.

Den organisatorischen Rahmen zur erfolgreichen Ein-
fihrung des EMS liefert die konzernweit giiltige Richt-
linie Nr. 25 (Environmental Management System).
Darin sind auch die Rollen der verantwortlichen Per-
sonen eindeutig beschrieben. Auch der Prozess fir
externe Systemaudits und Begehungen ist in der
Richtlinie genau beschrieben, ebenso alle zugrunde
liegenden Dokumente. Diese sind im KraussMaffei
Prozesshaus in der cloudbasierten Applikation Bic-
ProcessDesign, einem internen Ablageort fur Pro-
zessbeschreibungen, hinterlegt. Dort sind auch alle
Beschreibungen der Prozesse verflgbar, die fir das
EMS mafgeblich sind, beispielsweise:

a M

Ist verantwortlich fiir den ~ Koordiniert die Defini-  Ist verantwortlich fir die  Koordiniert alle lokalen
Prozess des EMS und tion, die Umsetzung lokal giltigen, bindenden ~ Umweltthemen, setzt
dafir, dass das Unterneh-  und den Betrieb des Verpflichtungen und fir globale EMS-Anforderun-
men im Einklang mit der  globalen EMS; agiert die lokale Integration der  gen lokal um; ist verant-
Umweltpolitik und den als globale Process- globalen EMS-Anforde- wortlich fur die Aktualitat
Umweltzielen agiert Excellence fir das rungen; ist auerdem der lokalen EMS-Doku-
EMS dafir verantwortlich, mentation

dass lokale Ressourcen

und Kompetenzen zur

Erfillung des EMS aus-

reichend vorhanden sind
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e Kontrolle und Dokumentation der prufpflichtigen

Anlagen

Verhalten bei umweltrelevanten Notfallen

e Erfassen von umweltrelevanten Daten von Anlagen
und Prozessen

e Erfassung von neuen Umweltaspekten bei der
Maschinenabnahme

e Erfassung neuer Gefahrstoffe

e Interne Ricknahme der Verpackung

Zur sicheren und nachvollziehbaren Dokumentation
von Begehungen nutzen wir das Software Tool Quen-
tic. Das EMS wird in einem Management Review lau-
fend Uberpriift bzgl. Angemessenheit, Relevanz, Chan-
cen und Risiken sowie moglicher Verbesserungen.

GRI 302
Energieeffizienz

Der Energieverbrauch der KraussMaffei Gruppe ein-
schlieBllich ihrer Tochtergesellschaften lag 2023 bei
100,6 GWh. Datenbasis dieser Berechnung sind alle
Tochtergesellschaften und alle globalen Standorte mit
Ausnahme nicht produzierender Standorte mit weni-
ger als 30 Mitarbeitenden. Es fehlen die Daten eines
Forschungsstandorts der KMT spol. in Zilina (Slowa-
keil, die Vertriebsbiros der KMT in Bangkok (Thailand)
und Seoul (Korea) sowie sechs Vertriebsstandorte von
Netstal in Stdeuropa und Asien.

Ubersicht Stromverbrauch
Gesamtverbrauch: 57,9 GWh

Eingekaufter Strom: 49,3 GWh
Davon Strom aus eigener PV: -8,6 GWh (15 %)

Die Steigerung der Energieeffizienz ist gelebter Klima-
schutz. Deshalb streben wir eine kontinuierliche Sen-
kung unseres Energiebedarfs an. Der fur 2023 ermit-
telte Wert ist jedoch als Ausgangsbasis nur bedingt
geeignet, da er von Doppelbilanzierung infolge grof3er
Standortumziige (Hannover — Laatzen, Minchen =
Parsdorf, Schwaig — Parsdorf] gepragt ist. Wahrend
beispielsweise der neue Standort Parsdorf Uber acht
Monate hinweg ..hochgefahren” wurde, wurde der alte
Standort in zw6lf Monaten nach und nach demontiert
und anschlieBend zur Ubergabe an den Vermieter zu-
rickgebaut. Aufgrund dieser Doppelbelastung konnen
die Werte aus dem Jahr 2023 keine reprasentative
Basis fur zukinftige Erfassungen, Vergleiche und Ziel-
setzungen darstellen.

Generell streben wir an, den konzernweiten Energie-
verbrauch je Betriebsstunde um 5 % jahrlich zu redu-
zieren. Dazu optimieren wir unsere Prozesse und
achten bei Ausschreibungen oder Neubauten darauf,
hochste Effizienzstandards einzuhalten.

EffizienzmaBnahmen an den Standorten

Den gréfiten Beitrag zur Energieeffizienz leistete 2023
unser neuer Standort in Parsdorf, den wir von Januar
bis August 2023 bezogen haben. Dort kann ein hoch-
effizientes Blockheizkraftwerk (BHKW) 1 MW Strom
sowie Warmeenergie fur die Lackierung, Liftung und
HeiBwasserversorgung produzieren. Zur effizienten
Beheizung der Blrogebaude nutzen wir neben einer
Liftungsanlage moderne Warmepumpen sowie Heiz-
und Sonnensegel, um den bendtigten Energiebezug zu
reduzieren. Zusatzlich kommen dafir drei Schluck-
und Férderbrunnen zum Einsatz. In der Fertigung sind
Druckluftsysteme typischerweise grofle Energiever-

braucher. Um diese Energie doppelt zu nutzen, haben
wir dort eine moderne Warmerickgewinnung instal-
liert. Die bedarfsgerechte und sensorgesteuerte Be-
leuchtung reduziert den Energiebedarf sowohl in der
Produktion als auch in den Verwaltungs- und Sanitar-
bereichen sowie auf den Verkehrsflachen im Innern
des Geb&udes. Aufgrund dieser und weiterer Mafinah-
men ist das neue Werk nach den Standards der Deut-
schen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB]J
mit dem Siegel ..Gold" zertifiziert.

Zukinftig wollen wir auch unseren Fuhrpark weiter
elektrifizieren. Wir haben daher im Jahr 2023 die
Dienstwagenrichtlinie neu formuliert und Elektrofahr-
zeuge in diese aufgenommen. An den neuen Stand-
orten in Parsdorf und Laatzen stehen Kunden und
Mitarbeitenden Ladepunkte zur Verfligung. Dort kon-
nen unsere Mitarbeitenden unseren selbst erzeugten
Solarstrom ,tanken”.

Des Weiteren haben wir in verschiedenen Werken klei-
nere, schnell umzusetzende Mafinahmen zur Steige-
rung der Energieeffizienz ergriffen, so beispielsweise
in Abbiategrasso (Italien). Dort haben wir auf LED-Be-
leuchtung umgestellt, was schatzungsweise 4428 kWh
Strom im Jahr sparen wird. Dies entspricht in etwa
dem Stromverbrauch des Monats April 2023 in diesem
Werk.

Durch die im Berichtsjahr begonnene personelle Inte-
gration der KraussMaffei Automation an den Standort
Parsdorf und die damit einhergehende Aufgabe des
Standortes Schwaig werden wir weitere Energieein-
sparungen erzielen, die sich ab 2024 in der CO,_-Bilanz
niederschlagen.

a
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TRUE BLUE ist, ...

... wenn sich Menschen gerne und aus
Uberzeugung fiir die Umwelt engagieren.
So wie unsere Mitarbeiter bei einer der
regelmafigen Umweltaktionen in Laatzen.
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EffizienzmafBnahmen an den Produkten

Die Energieeffizienz einer Maschine oder Anlage ist
fur unsere Kunden ein wichtiges Entscheidungskrite-
rium. Unsere Produkte erzielen dabei traditionell
Bestwerte, denn sie verfiigen oft standardmaflig Uber
modernste Effizienztechnologien und intelligente
Energiemanagementsysteme. Zusatzlich haben wir
unseren Kunden im Berichtsjahr ein besonderes An-
gebot zur Steigerung der Energieeffizienz gemacht:
Anlasslich unseres 185-jahrigen Firmenjubildums er-
hielten Kunden bei der Bestellung der Sonderedition
.#185" unserer SpritzgieBmaschinen der CX-Baureihe
kostenlos ein Energieeffizienz-Paket dazu. Dieses
umfasste:

e BluePower Servoantrieb. Dieser steuert die Pum-
pen optimal nach aktuellem Anforderungs- bzw.
Energiebedarf. Das reduziert den Strombedarf er-
heblich - und senkt damit die Betriebskosten sowie
die CO,-Emissionen der Produktion.

e BluePower Isoliermanschetten. Diese werden ein-
fach um den Plastifizierzylinder gelegt, stabilisie-
ren dort das Temperaturprofil und verbessern so
die Prozessstabilitat. Aulerdem verringern sie die
Aufwarmzeit um bis zu 30 %, was zu entsprechen-
den Energieeinsparungen fihrt.

GRI 305
Klimaschutz

Wir sind uns der Dringlichkeit des vom Menschen ver-
ursachten Klimawandels und seiner Auswirkungen
auf unsere Geschaftstatigkeit und die Gesellschaft
bewusst. Daher bekennen wir uns zum zentralen Ziel
des Pariser Klimaschutz-Abkommens der UN-Klima-

konferenz von 2015, die globale Erderwarmung ge-
geniiber dem vorindustriellen Zeitalter auf deutlich
unter 2 °C zu begrenzen.

Bei der Betrachtung unserer Emissionen konzentrie-
ren wir uns deshalb weniger auf fliichtige organische
Verbindungen (Volatile Organic Compounds = VOC)
oder Staube als vielmehr auf CO,. Wir streben an,
einen wesentlichen Beitrag zur Dekarbonisierung
unserer Gesellschaft zu leisten, also der Abkehr von
der Nutzung fossiler Energietrager wie Kohle, Ol oder
Erdgas.

Dazu haben wir uns das Ziel gesetzt, unsere Stand-
orte bis zum Jahr 2030 weltweit bilanziell CO,-neutral
zu betreiben. Bis 2035 wollen wir auch unseren Pro-
duct Carbon Footprint .from cradle to gate” komplett
bilanziell CO,-neutral gestalten - also die Produktion
unserer Maschinen, bis diese das Werksgelande ver-
lassen. Bei allen Ma3nahmen auf dem Weg zu diesem
Ziel verfolgen wir eine dreistufige Strategie, nach der
WIT:

1. Emissionen vermeiden durch Umstellung von Pro-
zessen auf eine dekarbonisierte Wirtschaftsweise

2. Emissionen reduzieren durch Steigerung der Ener-
gieeffizienz bestehender Prozesse

3. Nicht vermeidbare Emissionen durch Investition in
zertifizierte Klimaschutz-Projekte kompensieren.
Diese Kompensation hat im Berichtszeitraum noch
nicht stattgefunden.

Klimaschutz-Maflnahmen an den Standorten
Einen groflen Einfluss auf die Senkung der THG-Emis-
sionen haben wir in Scope 1 und 2 ermittelt. Um diese

a
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C02-Vermeidung

Dieses Gebaude produziert nachhaltige Energie mit Solarstrom!

Vermiedene CO2-Menge seit dem 01.03.2023:
3.787 t, dies entspricht:

i . l oder 6 oder
1.305.837 | 1.893.464 m*
Heizol Erdgas

TRUE BLUE Insights

Ein Bildschirm im Foyer vermit-
telt Besuchern und Mitarbeitern
den konkreten Klimaschutz-Bei-
trag unserer PV-Anlage auf dem
Dach unserer Zentrale in Parsdorf.
Zum Beispiel, dass innerhalb eines
Jahres etwa 3700 t CO,-Emissionen
eingespart wurden.

A

1.338t
Steinkohle
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Emissionen im eigenen Geschaftsbereich gezielt zu
reduzieren, haben wir an unseren Standorten einige
MafBnahmen erfolgreich umgesetzt, beispielsweise:

e Inbetriebnahme einer der grofiten PV-Aufdachan-
lage Europas mit 9,1 MWp Leistung am Standort
Parsdorf. 2023 haben wir 46 % unseres Strombe-
darfs am neuen Standort Parsdorf selbst erzeugt.

e Ausstieg aus der Versorgung mit Erdgas in Nafels,
dem Hauptwerk der Schweizer Tochtergesellschaft
Netstal und Umstieg auf Fernwarme. Im Vergleich
zum Vorjahr konnten wir so Emissionen in Hohe
von 32 tCO, vermeiden.

e Optimierung der Druckluftanlage im slowakischen

Strom

Standort CO,.-Emissionen in kg per m*

Parsdorf 2023 27,41 Standort im Laufe des
Jahres aufgebaut

Allach (Miinchen) 35,36 Standort im Laufe des

2023 Jahres geschlossen

Allach (Miinchen) 71,23 Regularbetrieb

2022

Erdgas

Standort CO,.-Emissionen in kg per m?

Parsdorf 2023 6,5 Standort im Laufe des
Jahres aufgebaut

Allach (Miinchen) 12,45 Standort im Laufe des

2023 Jahres geschlossen

Allach (Miinchen) 17,72 Regularbetrieb

2022

Sucany sowie Austausch der alten Leuchten durch
LED-Beleuchtung im Verwaltungsgebaude - beide
Mafinahmen zusammen verringern den CO,-Aus-
stofl um rund 16 tCO,_ pro Jahr

Sensibilisierung und Motivation der Mitarbeitenden
zur Emissionsreduzierung, beispielsweise durch
Schulungen. Die jahrliche Teilnahme an einer Um-
weltschulung ist in der Regel verpflichtend, aller-
dings findet keine Teilnahme-Kontrolle statt.

Klimaschutz-MaBnahmen an den Produkten

Den grofiten Anteil der mit unserer Geschaftstatigkeit
verbundenen THG-Emissionen entsteht in Scope 3 in
der Kategorie 11 (Nutzung der verkauften Produkte).
Deshalb arbeiten wir vor allem daran, Maschinen
moglichst energieeffizient zu entwickeln beziehungs-
weise altere Maschinen dementsprechend nachzu-
risten. 2023 haben wir daher folgende produktbezo-
gene Maflnahmen umgesetzt:

e Entwicklung und Praxistest eines Verfahrens, mit
dem auch Post-Consumer-Rezyklat (PCR) fir das
thermoplastische Schaumspritzgieen genutzt
werden kann. Dies senkt das Bauteilgewicht um
rund 12 % mit entsprechenden Emissionsvorteilen.
Weiterentwicklung des MuCell®-Verfahrens, das
beim physikalischen Schaumen von Kunststoffen
durch Beigabe von Treibmittel sowohl Materialein-
sparungen als auch Emissionsoptimierungen bietet.
Entwicklung und Markteinfihrung des Lifecycle
Value Calculators - ein softwarebasiertes Tool, mit
dem Anwender das konkrete CO,-Einsparungspo-
tenzial einer Maschine individuell fir ihre jeweilige
Anwendung und Uber den gesamten Lebenszyklus
ermitteln konnen.

* Der Vergleich erfolgte auf Basis der Quadratmeter und nicht wie iblich in Relation zum Umsatz,
da sich dieser aus dem Finanzreporting nicht auf einzelne deutsche Standorte darstellen lasst.
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Emissionswerte

Genau wie die Werte der Energieeffizienz sind auch
die Emissionswerte von Doppelbilanzierungen infolge
grofler Standortumziige gepragt, in dessen Rahmen
Werke Uber Monate parallel betrieben werden muss-
ten. Entsprechend sind auch unsere Emissionswerte
keine reprasentative Basis fur zuklnftige Erfassun-
gen, Vergleiche und Zielsetzungen.

Die Emissionen fir den eigenen Geschaftsbereich in
Scope 1 und 2 betrugen fir die KraussMaffei Gruppe
31817tCO,, (location based) bzw. 27387 tCO,_(market
based], was einer Intensitat (location based] von
25,24 1CO, /1 Mio. Euro Umsatz entspricht bzw. einer
Intensitat (market based) von 21,73 tCO,_/1 Mio. Euro
Umsatz.

Wir weiten unsere Berechnungen fir Scope 3 schritt-
weise aus und werden diese in Zukunft veroffentli-
chen.

Datenbasis unserer Berechnungen sind die Emissio-
nen aller Standorte mit Ausnahme kleinerer angemie-
teter Vertriebs- und Forschungsstandorte mit weniger
als 30 Mitarbeitenden. Konkret gehoren dazu z. B. ein
Forschungsstandort der KMT spol. in Zilina (Slowa-
keil, die Vertriebsbiros der KMT in Bangkok (Thailand)
und Seoul (Korea) sowie sechs Vertriebsstandorte von
Netstal in Stdeuropa und Asien.

Generell haben wir bei der Berechnung der Daten jede
Art von Handel mit Emissionszertifikaten ausge-
schlossen. Bei der Berechnung der Emissionen wurde
- sofern moglich - mit spezifischen Emissionsfakto-
ren gearbeitet, die uns durch die Energieanbieter

Ubermittelt wurden. Dort, wo diese Information fehlte,
haben wir den Energiemix des jeweiligen Landes zu-
grunde gelegt. Weitere Emissionsfaktoren stammen
aus der Datenbank von ecoinvent.

GRI 306
Abfall

Als produzierendes Unternehmen fallt in unseren
Werken naturgemaf viel Abfall an. Wir sind uns des-
sen negativer Auswirkungen bewusst, insbesondere
in Bezug auf die Umwelt. Daher versuchen wir, die
Abfallmenge so weit wie maglich zu reduzieren. 2023
haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere Abfallmenge
kinftig jahrlich um 5 % zu reduzieren.

Die Sensibilisierung der Mitarbeiter ist ein wichtiger
Schritt, um dieses Ziel zu erreichen. Gemall der Ab-
fallhierarchie streben wir zunachst an, Abfalle zu ver-
meiden. Sollte dies nicht mdglich sein, streben wir als
nachsten Schritt an, Abfalle auf ein Minimum zu redu-
zieren. Anfallende Abfalle sollen optimal wiederver-
wertet und recycelt werden, um die Menge an zu ent-
sorgendem Abfall auf ein Minimum zu beschranken.

Wir beauftragen nur Entsorgungsfachbetriebe fir die
Entsorgung unserer Abfalle. Im Berichtszeitraum sind
keine VerstoBe gegen geltende rechtliche Bestim-
mungen bekannt geworden.

Upstream fallt der meiste Abfall bei Verpackungen
angelieferter Waren und Materialien an, vornehmlich
Kunststofffolien, Papier oder Pappe und Holz. Down-
stream fallt der meiste Abfall in der Produktion an,
bestimmende Fraktion ist hier Metall.

Im Jahr 2023 fielen am Standort Laatzen insgesamt
846 t Abfall an, in Sucany wurden insgesamt 622 t Ab-
fall erzeugt und 67 t in Jiaxing.

Neubau und Riickbau lassen Abfallmenge steigen
Im Berichtszeitraum verzeichneten wir zusatzlich gro-
Bere Abfallmengen an Baustoffen, Baumaterialien
und Bauschrott. Grund dafir sind u. a. diverse Bau-
mafBnahmen an unseren neuen Standorten in Pars-
dorf und Laatzen sowie der Rickbau an unserem
alten Standort in Allach, durch den in diesem Jahr
dberdurchschnittlich viel Metallschrott angefallen ist
(366 t). Konkret verzeichnen wir fir 2023 ein Abfallauf-
kommen von 5847 t, das sich in folgende Fraktionen
aufteilt:

Standort  Abfall gesamt (t) Verwertungsquote*
Allach/ 5847 85 %
Parsdorf

Laatzen 846 58 %
Sucany 622 83 %
Jiaxing 67 100 %

* Verwertungsquoten richten sich nach der lokal giltigen ge-
setzlichen Definition von Verwertung. So zahlt beispielsweise
in Jiaxing die thermische Verwertung von Abfallen als Verwer-
tung/Recycling und fliet daher in die Verwertungsquote mit
ein - an den anderen Standorten ist dies nicht der Fall.
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Die Menge des gefahrlichen Abfalls hat sich 2023 um
14,6 % gegenlber dem Vorjahr erhcht. Grund fur das
hohere Abfallaufkommen sind die genannten Umziige
und RickbaumafBnahmen. Mit 733 t ist dabei die mit
Abstand grof3te Fraktion Kihlmittel, die wir beispiels-
weise in unseren Maschinen zur Metallbearbeitung
bendtigen. Zweitgrofite Fraktion sind die Bearbei-
tungsschlamme (71 t}, die durch die auBerordentliche
Reinigung eines Kihlschmiermitteltanks entstanden
sind. Die restlichen rund 167 t gefahrlichen Abfalls

verteilen sich u. a. auf Filtermaterialien, Lack- und
Farbreste, Farbschlamme sowie Abfalle aus dem Re-
aktionstechnikum, z. B. Isocyanate. Alle geféhrlichen
Abfalle klassifizieren wir gemafl der Abfallverzeichnis-
verordnung [AVV].

Alle gefahrlichen Abfalle wurden gemal3 den gesetzli-
chen Vorgaben ordnungsgemal entsorgt. Alle Entsor-
gungsmengen und -nachweise erfassen wir im Rah-
men unseres jahrlichen Abfallberichts. 2023 wurden

Restmiill

Gefahrliche Abfalle
971 t ((847,2//+123, 8]]

Beton, Zement, Stein etc.
366t ((18,1//+ 347,9))

Bitumen
0t((12,3t/-12,31))

301t ((2022: 304//-3 t]]

Papier und Pappe
14,8 t((15,3//-0,5 1))

Kunststoffe
4 4t((10,4//-6))

Holz
689 t ((792,6//-103,6 1))

Sperrmi]ll
220 t ((172,4//+47,6))

T Metall
3016 t ((3725.8//-709.8 1))

keine Unfalle und Ordnungswidrigkeiten in Zusam-
menhang mit der Abfallentsorgung festgehalten bzw.
gemeldet.

Wertstoffe fihren wir wieder dem Materialkreislauf zu,
insbesondere Eisen, Metallspdane und Metallschrott.
Davon wurden im Berichtszeitraum tber 3000 t wieder
dem Materialkreislauf zugefihrt. Wir streben danach,
den Recyclinganteil unserer Abfalle kontinuierlich zu
erhohen. Im Berichtszeitraum wurde der Verwer-
tungs- und Recyclinganteil unserer Abfalle allerdings
nicht konzernweit erfasst. Dies wollen wir in Zukunft
andern.

Organisatorisch ist an jedem Standort mindestens
eine Person fir den verantwortungsvollen Umgang
mit angefallenem Abfall zustandig. Das Abfallma-
nagement steht im kontinuierlichen Austausch mit
der Nachhaltigkeitsbeauftragten. Diese informiert die
Geschaftsfiihrung im Bedarfsfall iUber wesentliche
rechtliche Anderungen, neue normative Vorgaben
oder besondere Vorfalle in Bezug auf das Abfallma-
nagement.

Wir sensibilisieren alle Mitarbeitenden regelmafig
dber Themen zur Abfallreduzierung bzw. -vermei-
dung. Darlber hinaus wollen wir noch starker mit
Kunden, Initiativen und Verbanden zusammenarbei-
ten, um Losungen fur die Kreislaufwirtschaft voranzu-
treiben und damit Abfallmengen zu reduzieren.
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GRI 301
Ressourcenschutz

Wir wollen natirliche Ressourcen schonen. Entspre-
chend gehen wir verantwortungsvoll mit Materialien
um und verarbeiten diese moglichst effizient. Wah-
rend bei unseren Kunden vornehmlich Kunststoffe
verarbeitet werden, sind bei uns Metalle die mit Ab-
stand grofite Materialfraktion. Wir haben Ldsungen
entwickelt, um den Verbrauch in beiden Materialgrup-
pen zu senken.

Beispiel: Optimiertes Plattendesign

In unseren groflen SpritzgieBmaschinen der MX-Bau-
reihe sorgen hydromechanische Zweiplatten-Schlief3-
einheiten fir maximale Zuverlassigkeit, Robustheit
und Flexibilitat. 2023 haben wir die Plattengeometrie
und das Design dieser Platten optimiert. Dadurch
konnten wir beispielsweise bei der MX 3200 das Ge-
wicht der Schliefeinheit um rund 20 t reduzieren.
Entsprechend bendtigen wir kinftig deutlich weniger
Rohstoffe fir deren Herstellung. Diesen Erfolg haben
wir zum Anlass genommen, viele weitere Platten zu
optimieren. Grundsatzlich konnten wir den Material-
einsatz bei den beweglichen Platten um 18 % und bei
festen Platten um 15 % senken. Diese Material- und
Gewichtseinsparung bringt viele weitere Vorteile mit
sich: So sinken beispielsweise die transportbedingten
Emissionen durch den geringeren Kraftstoffverbrauch
erheblich. Hinzu kommen deutliche Effizienzvorteile
fur unsere Kunden, da die Maschinen mit den leichte-
ren Platten in der Regel mit den vorhandenen Hallen-
kranen bewegt werden kdnnen. Und nicht zuletzt sinkt
der Energiebedarf im Betrieb. Auch das Design der
Auswerferplatten haben wir optimiert: Statt vollflachi-

ger rechteckiger Stahlplatten konnen nun kleinere, in
ihrer Geometrie angepasste Platten zum Einsatz
kommen. Darlber hinaus haben wir substituierende
Materialien erfolgreich getestet, sodass diese Aus-
werferplatten auch aus Druckguss gefertigt werden
kdnnen.

Beispiel: Schneckendesign fiir das physikalische
Schaumen von Thermoplasten

MuCell® ist ein Verfahren fir das physikalische
Schaumen von Thermoplasten. Dabei wird die Kunst-
stoffschmelze mit Gas, meist Stickstoff, angereichert.
Dieses expandiert beim Einspritzen in das Werkzeug.
Dadurch bilden sich sehr feine, homogene zellulare
Strukturen. Das macht das Bauteil leicht und gleich-
zeitig stabil, weshalb das Verfahren beispielsweise zur
Fertigung von Leichtbau-Bauteilen im Automobilin-
nenraum gefragt ist. Fir dieses komplexe Verfahren
haben wir die optimierte Universalschaumschnecke
mit HPS-Physical Foaming entwickelt. Diese bietet
eine um bis zu 30 % gesteigerte Plastifizierleistung.
Und das bedeutet: Kunden konnen mit deutlich weni-
ger Material mehr Ausstof3 generieren.

Beispiel: Retrofit

Unsere Maschinen und Anlagen sind besonders lang-
lebig und in der Regel reparierbar. Daflir unterhalten
wir weltweit sieben Repair-Center, am neuen Stand-
ort in Parsdorf auf einer Flache von 1700 Quadratme-
tern. Hier reparieren wir SpritzgieBschnecken und
Extrudergetriebe. Diese industrielle Aufarbeitung von
Schnecken oder Getrieben spart im Vergleich zur Pro-
duktion neuer Bauteile rund 70 % Material - und ent-
sprechend CO,-Emissionen.

.Das . optimierte Plattendesign der MX-Serie spart
: Matérial =und schont damit wertvolle Ressourcen.




TRUE BLUE ist, ...

... wenn man nach dem Umzug an einen mo- -
derneren und nachhaltigeren Standort einen e —
verantwortungsvollen Rickbau der alten

Fertigungsstatten betreibt - und so viel wie
moglich sinnvoll verwertet. Details dazu auf
der folgenden Seite.
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IM FOKUS: RUCKBAU AM
STANDORT ALLACH

Uber 90 Jahre lang war der Standort in Minchen-
Allach die Zentrale unseres Konzerns. Doch den An-
forderungen an eine moderne, effiziente und vor allem
nachhaltige Fertigung war dieser traditionsreiche
Standort einfach nicht mehr gewachsen. Daher haben
wir uns zum Umzug entschlossen und in Parsdorf
eine hochmoderne Fabrik ertffnet [s. Seite 60).

Nicht zuletzt aufgrund unserer Tradition sehen wir
uns in der unternehmerischen Verantwortung, den
Rickbau so nachhaltig wie mdglich zu gestalten. Des-
halb Uberlassen wir das nicht nur externen Dienst-
leistern, sondern kimmern uns selbst darum. Dafir
haben wir unseren Vice President Sites & Real Estate
Projects als verantwortliche Person definiert, die den
Ruckbau koordiniert. Mit hoher fachlicher Expertise
und groBem Engagement kiimmert sich Berthold
Butzmann um einen erfolgreichen Projektverlauf, das
reibungslose Miteinander vieler beteiligter Firmen
und einen verantwortungsvollen Umgang mit den
wertvollen Ressourcen -sowohl bei den groflen Ab-
fall-Fraktionen als auch beim kleinsten Detail:

Insgesamt fallen beim Riickbau 1432 t Stahl- und Elektro-
schrott sowie 35 t Kupferkabel an. All das wird als sorten-
reiner Wertstoff abtransportiert und bleibt dem Material-
kreislauf erhalten. 1

Sperrmiill (insbesondere Mdbel] beléuft sich auf rund
335 t. Leider sind viele Mobel lackiert oder mit Dekor-
folien beklebt und miissen daher fachgerecht entsorgt
werden. 2

Viele &ltere Anlagen oder Maschinenteile kénnen wir
selbst nicht mehr gebrauchen. Trotzdem sind sie fir
den Miill viel zu schade. Daher verkaufen wir sie auf
Industrieportalen. 3

Auch solche Kabinen fiir Meister und Maschinenfiihrer
muss man nicht verschrotten. Sie werden verkauft und
erhalten in einem anderen Unternehmen ein zweites
Leben. 4

Nachhaltigkeit heif3t, auf jedes Detail zu achten: Auch
diese Kunststoff-Boxen haben wir gesammelt und ge-
reinigt. In einem anderen Unternehmen werden sie bald
wertvolle Dienste leisten ... 5

Gerade in vielen Metall-Gegensténden stecken noch
wertvolle Rohstoffe. 6

&
|
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Wir reparieren aber nicht nur einzelne Komponenten,
sondern kénnen auch die Lebensdauer ganzer Ma-
schinen oder Anlagen verlangern. Wir handeln mit
Gebrauchtmaschinen im Schlief3kraftbereich von 30
bis 5400 t SchlieBkraft, die wir gezielt ankaufen, auf-
bereiten und weiterverkaufen. Und mit unserem Re-
trofit-Programm bieten wir auch unseren Bestands-
kunden die klassische Nachriistung sowie die Uber-
holung von Verschleif3teilen bis hin zur digitalen
Aufristung mit I0T-Anbindung an - und das fur Extru-
sionsanlagen, die oft schon seit mehreren Jahrzehn-
ten im Einsatz sind. Haufig geht es bei diesen Projek-
ten um die Anpassung des Durchsatzes alterer Ma-
schinen und Anlagen an aktuelle Anforderungen. So
konnten wir beispielsweise im Berichtszeitraum fir
einen Kunden in Malaysia den Durchsatz einer alten
SpritzgieBmaschine von 1,6 t/h auf 2,1 t/h steigern.

Alle Nachristungen, ob Standardmodule oder Son-
derkonstruktionen, werden als einbaufertige Kom-
plettlosungen inklusive der aktuellen Dokumentation
ausgeliefert. Zusatzlich konnen unsere Kunden um-
fangreiche Serviceleistungen wahlen, von der Installa-
tion Uber die Inbetriebnahme und Einweisung bis hin
zu komplexen Schulungen. Unsere Dienstleistungen
im Bereich Reman, Repair & Used Machines wurden
stark nachgefragt und verzeichneten 2023 ein Wachs-
tum von 23 % gegeniiber dem Vorjahr.

Beispiel: FiberForm-Verfahren

Wir haben das FiberForm-Verfahren entwickelt. Die-
ses kombiniert das Thermoformen von Organoble-
chen und das Spritzgieflen in einem Prozess. Das Er-
gebnis sind besonders leichte und zugleich sehr feste
faserverstarkte Kunststoffbauteile. Diese werden vor

allem im Fahrzeugbau eingesetzt und konnen dort
wertvolle - und energieintensiv zu verarbeitende -
Werkstoffe wie Stahl oder Aluminium ersetzen.

Beispiel: Additive Fertigung

Im Gegensatz zu konventionellen Fertigungsverfahren
wird in der Additiven Fertigung nur so viel Material
verbraucht, wie tatsachlich bendétigt wird. Ein Beispiel
sind Tragflachenelemente in der Luftfahrt, die bisher
aus einem Block herausgefrast werden mussten, so-
dass ein Grof3teil des eingesetzten Materials zu Abfall
wurde. Mit unseren Maschinen und Anlagen der Ad-
ditiven Fertigung konnen solche Bauteile nun deutlich
materialeffizienter hergestellt werden.

Beispiel: Stereolithographie-3D-Drucker

Leichtbau und neue Designeigenschaften fihren zu
Energieeinsparungen durch Gewichtsreduktion bei
gleichzeitiger Verbesserung der Bauteileigenschaften.
Eine unserer Innovationen in diesem Bereich ist der
Stereolithographie-3D-Drucker precisionPrint. Dieses
System zeichnet sich durch seine hohe Prazision und
die materialsparende Fertigung durch das Schicht-
fur-Schicht-Verfahren aus. Dank precisionPrint kén-
nen Bauteile werkzeuglos mit hoher Genauigkeit und
geringem Materialverbrauch hergestellt werden.

GRI 301
Kreislaufwirtschaft

Kunststoffe sind ein unverzichtbarer Teil des moder-
nen Lebens. Ihre Herstellung und Entsorgung bergen
jedoch auch Risiken fir die Umwelt. Die Produktion
basiert aktuell auf dem Verbrauch gro3er Mengen an
fossilen Brennstoffen, was zur Emission von Treib-

a M

hausgasen beitragt und den Klimawandel vorantreibt.
Darlber hinaus konnen Kunststoffe bei nicht fachge-
rechter Entsorgung giftige Chemikalien freisetzen, die
Boden und Wasser kontaminieren. Trotz dieser Risi-
ken bieten Kunststoffe auch Chancen und sind in vie-
len Bereichen unverzichtbar: Sie spielen eine wichtige
Rolle in der Medizin, im Bauwesen, in der Elektronik,
in der Automobilindustrie und vielen anderen Bran-
chen. Darlber hinaus konnen Kunststoffe recycelt
und wiederverwendet werden, was zu einer Reduzie-
rung des Bedarfs an Rohstoffen und zu einer Verrin-
gerung der Umweltbelastung fihrt.

TRUE BLUE Insights

Auch grofle Bauteile lassen sich im 3D-Druck
auf Basis von Compounds aus Recyclingware
herstellen: Stehtisch von KraussMaffei auf der
Compounding World Expo Europe.
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Fir KraussMaffei ist Kunststoff zudem Rickgrat un-
seres Wirtschaftens. Aus unternehmerischer Verant-
wortung und um unser Geschaftsmodell zukunftsfahig
zu halten, setzen wir uns daher fir einen nachhaltigen
Umgang mit diesen Kunststoffen ein. Wir betrachten
Kunststoff als Wertstoff, um natirliche Ressourcen
bestmaglich zu schonen und haben unser Produkt-
portfolio darauf ausgerichtet.

Kreislaufwirtschaft (Circular Economy) ist deshalb
tragender Pfeiler der Gesamtstrategie von Krauss-
Maffei. Als Pionier der Aufbereitung und Wiederver-
arbeitung von rezyklierten Kunststoffen verfiigen wir
Uber mehr als drei Jahrzehnte Erfahrung in For-
schung und Entwicklung beim Recycling. Mehr als
eine Million Tonnen Kunststoffe haben Kunden mit-
hilfe unserer Anlagen bereits wiederverwertet - und
dabei rund 35 % der Menge an CO,-Emissionen ein-
gespart, die ohne Recycling angefallen ware.

KraussMaffei verfigt Uber modernste Recyclingtech-
nologien und digitale Losungen fir die Geschaftsmo-
delle unserer Zeit, zum Beispiel fir mechanisches,
l0semittelbasiertes und chemisches Recycling. Mit
unseren Technologien lassen sich Kunststoffe so weit
aufbereiten, dass deren Qualitat - je nach Verfahren -
der von Neuware gleichkommt. Unsere Maschinen
und digitalen Produkte (z. B. ZE Blue Power, Quick-
Switch, APCplus, ColorAdjust) erméglichen Unterneh-
men, energieeffizienter zu produzieren, Abfall zu redu-
zieren und mehr recyceltes Material zu verarbeiten. So
befahigen wir unsere Kunden, ihre eigenen Nachhal-
tigkeitsziele zu erfiillen und die Kreislaufwirtschaft zu
starken.

Beispiel: Losemittelbasiertes Kunststoffrecycling
Beim mechanischen Recycling von Kunststoffabfallen
besitzt das regranulierte Rezyklat nicht dieselbe Qua-
litat und vor allem Reinheit wie Neuware. Post-Con-
sumer-Rezyklate (PCR] eignen sich daher selten fir
gleich- oder hoherwertige Produkte. Diese Abwarts-
kaskade steht einer echten Kreislaufwirtschaft im
Wege. Ldsemittelbasiertes Recycling schafft diesem
Nachteil Abhilfe. Mit der von der Procter & Gamble
Company [(P&G] lizenzierten PureCycle-Technologie
lassen sich Verunreinigungen, Gerliche, Farbreste
und fir den Prozess zugeflihrte Losemittel aus Poly-
propylen-Abfallen entfernen, sodass die hergestellten
hochreinen Granulate sowohl optisch als auch in
thren mechanischen Eigenschaften von der Neuware
kaum zu unterscheiden sind.

Fur losemittelbasierte Prozesse eignen sich Extruder
der KraussMaffei Extrusion besonders gut. Dies er-
kannte auch die US-amerikanische Firma PureCycle
Technologies, die nach einigen gemeinsamen Test-
reihen in unserem Technikum Einschnecken- und
mehrere Zweischneckenextruder fur eine der welt-
weit modernsten PP-Recyclinganlagen im US-Bun-
desstaat Ohio orderte. Mit der Anlage kann PureCycle
nun bis zu acht Tonnen PP-Abfdlle pro Stunde zu
hochwertigem Rezyklat verarbeiten, das in Konsum-
gltern sowie Anwendungen der Automobil- oder Bau-
industrie zum Einsatz kommen kann. Derzeit plant
PureCycle den Bau der ersten PP-Recyclinganlage in
Europa, die in Antwerpen entstehen und eine Jahres-
kapazitat von 59000 t haben soll.

Beispiel: PUR-Recycling

Ein industriell nutzbares PUR-Recycling eroffnet
enorme Nachhaltigkeitspotenziale. Denn so kdnnten
grofle Mengen aus unterschiedlichen Anwendungen
dem Materialkreislauf erhalten bleiben. Doch das
chemische Recycling von Polyurethan (PUR] ist bisher
oft auf Produktionsabfalle beschrankt, die einen rela-
tiv hohen Reinheitsgrad besitzen. Post-Consumer-Ab-
falle mit einem erhohten Fremdstoffanteil hingegen
eigneten sich bislang kaum fir ein industriell nutz-
bares Recycling. Gemeinsam mit den Unternehmen
BASF, Remondis und Rampf arbeiten wir an einem
kontinuierlichen Verfahren, mit dem solche PUR-Ab-
falle nicht verbrannt werden missen, sondern mittels
Depolymerisation zu einem Rezyklat-Polyol gewandelt
werden konnen. Dieses dient als Grundstoff fiir neue
Kunststoffe und ist in seinen Eigenschaften einem
fossilen Primarrohstoff gleichwertig. Im Rahmen die-
ses Projekts ist KraussMaffei fiur die Entwicklung
eines effizienten technischen Gesamtkonzepts der
Kunststoff-Anlagentechnik zustandig.

Beispiel: Neues Mischkopfkonzept RPM

Fir eine optimale Homogenitat beim Austrag von PUR-
Schaum haben wir den neuen precisionMixhead 8/12-
2K-40 entwickelt. Dieser erhoht nicht nur das Verarbei-
tungsfenster fir die Herstellung von PUR-Bauteilen,
sondern ist zudem kompakter und bis zu 20 % leichter.
Ein weiterer Vorteil der neuen Mischkopfgeneration ist,
dass bestimmte Komponenten austauschbar gestaltet
wurden, wodurch sich die Wartungsfreundlichkeit er-
hoht. Mischkammer, Auslaufkammer sowie Steuer-
und Reinigungskolben lassen sich nach langzeitigem
Verschleif3 erstmals komplett ersetzen.

a
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Beispiel: PET-Recycling

Getrankeflaschen missen in der EU gemafl der Ein-
wegplastikrichtlinie ab spatestens 2025 einen Rezyk-
latanteil von 25 % enthalten. Die dafir nétigen Rezyk-
latmengen lassen sich mit den derzeit verbreiteten
Einschneckenextrudern relativ schwer erreichen.
KraussMaffei hat ein chemisches Verfahren entwi-
ckelt, mit dem sich der Materialdurchsatz beim PET-
Recycling deutlich erhéhen lasst. Dabei wird das PET-
Polymer durch Zugabe von Ethylenglykol in einem
Zweischneckenextruder depolymerisiert, also glyko-
lytisch in seine Bestandteile zerlegt und in einer nach-
folgenden Reaktorstufe wieder aufbereitet. Damit
kénnen in einem Extruder Durchsatze von bis zu 8 t
PET/h erreicht werden. Ein weiterer Vorteil ist, dass
der PET-Kunststoff bei diesem Verfahren nicht - wie
bei anderen Recyclingverfahren Ublich - vergilbt. Die
Polymerstrukturen werden neu aufgebaut, sodass das
Rezyklat auch die optischen und mechanischen Ei-
genschaften von Neuware besitzt. Das Material wird
dann in der Herstellung von Getrankeflaschen wieder
eingesetzt.

Auch in unseren eigenen Betriebsablaufen setzen wir
nach Moglichkeit vermehrt auf Materialien, die res-
sourcenschonend gewonnen wurden oder hergestellt
sind und die am Ende des Produktlebens der Kreis-
laufwirtschaft zugefihrt werden. Ein Beispiel dafir ist
das Inhouse-Recycling von Transportboxen.

Beispiel: Inhouse-Recycling

Die Zeiten, in denen KraussMaffei Schneckenelemen-
te in Holzkisten gelagert und transportiert hat, sind
vorbei. Stattdessen verwenden wir Kisten aus recycel-
tem Kunststoff. Die sind leichter, kostengiinstiger und

langlebiger als Holzkisten. Seit 2023 kénnen wir sol-
che Kisten auf unseren eigenen SpritzgieBmaschinen
herstellen und dabei einen komplett geschlossenen
Materialkreislauf realisieren. Als Rohstoff nutzen wir
dafir Produktionsabfalle, zuriickgenommene bescha-
digte Kisten oder zugekauftes Rezyklat. Das regranu-
lierte Material befreien wir zundchst von Geruchsstof-
fen und verstarken es mechanisch, damit es spater
den harten Anforderungen im Alltag standhalt. 2024
wollen wir sie komplett aus eigenen Kunststoff-Ab-
fallen aus der Produktion, aus Versuchen oder be-
schadigten Kisten fertigen.

Beispiel: Digitalisiertes Recycling

In Zusammenarbeit mit der Technischen Universitat
Minchen (TUM) haben wir das innovative Projekt ..Di-
gitalRecycle - Digitalisierter Stoffkreislauf fir die ad-
ditive Fertigung von recyclingoptimierten Formwerk-
zeugen” gestartet, das vom Bayerischen Staatsminis-
terium flr Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
gefordert wird. Gemeinsam werden wir den Material-
kreislauf digitaler Werkzeugmodelle erforschen und
neue Methoden flr das Recycling in der additiven
Fertigung entwickeln. Hierbei nutzen wir Kunststoff-
granulat fir die Herstellung von 3D gedruckten Werk-
zeugen fur Faserverbundbauteile. Ziel ist es, die Her-
stellung, Nutzung und Wiederverwendung einer Form
sowie die Ruckflihrung ihrer Materialien zu ermagli-
chen - und damit den Materialkreislauf zu schlief3en.

Damit Ressourcenschonung auch im betrieblichen
Alltag gelebt werden kann, sensibilisieren wir unsere
Mitarbeitenden zu einem verantwortungsvollen Um-
gang damit. Dazu informieren wir Uber die internen
Medien sowie Aushdnge auf Produktionsebene. Dari-
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IM FOKUS:

NACHHALTIG BAUEN

In den vergangenen Jahren haben wir einen dreistelli-
gen Millionenbetrag investiert und vier neue hochmo-
derne Werke errichtet: in JiaXing in China, in Einbeck
(das neue Werk unserer Tochterfirma Burgsmdller), in
Laatzen bei Hannover und in Parsdorf bei Minchen.

Diese neuen Fabriken genligen auch unter Umwelt-
aspekten modernsten Standards. So setzen wir in
Parsdorf und Laatzen ganz auf das Konzept Smart
Factory. Das bedeutet z. B.: moderne Gebaudetechnik,

unter anderem mit einer der grofiten Dach-Photovol-
taikanlagen Europas (Werk Parsdorf), Blockheizkraft-
werke, Heiz- und Kihlsegel in den Bliros, aktive Hal-
lenbe- und -entliftung sowie intelligente LED-Be-
leuchtung mit Licht- und Bewegungssensorik. Bereits
2019 haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere neuen
Werke in Parsdorf und Laatzen nach dem DGNB Sys-
tem (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen)
zu zertifizieren.
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ber hinaus soll jeder Mitarbeitende einmal pro Jahr
ein entsprechendes Schulungsangebot wahrnehmen.
Auflerdem stehen wir im Austausch mit unseren Lie-
feranten und Hochschulen, um den Ressourcenver-
brauch fur unsere Produkte lber deren gesamten
Lebenszyklus zu optimieren.

Wasser

Obwohl Wasser eine der wertvollsten natirlichen Res-
sourcen ist, stellt dies fir uns keine materielle Kate-
gorie dar. Denn zum einen befinden sich unsere Pro-
duktionsstandorte weder in unmittelbarer Nahe von
besonders ausgewiesenen Grundwasser-Schutzge-
bieten, noch liegen sie in Gegenden, in denen Wasser-
knappheit herrscht. Zum anderen ist die Herstellung
unserer Maschinen nicht mit hohen Wasserverbrau-
chen verbunden. Wasser nutzen wir hauptsachlich zur
Kuhlung (in geschlossenen Kreislaufen), in Sanitaran-
lagen sowie der Kantine. Wasserentnahmen berichten
wir daher der Vollstéandigkeit halber fir die groflen
Werke in Allach/Parsdorf (D], Laatzen (D), Jiaxing (CN]
sowie Sucany (SK). Der Verbrauch an Frischwasser,
bezogen aus offentlicher Versorgung, belief sich an
diesen Standorten insgesamt auf 76804 m®,

Fir den Berichtszeitraum haben wir keinen Austritt
von grundwassergefahrdenden Stoffen verzeichnet.

Wir haben Forder- und Schluckbrunnen in unserem
neuen Werk in Parsdorf installiert, um unsere Gebau-
de, Hallen und industriellen Anlagen effektiv zu kih-
len. Diese innovativen Systeme nutzen das Grundwas-
ser als Kihlmedium, indem sie es Uber Forderbrun-
nen entnehmen, durch die Anlage leiten und Uber

Schluckbrunnen wieder zuriickfihren. Diese Losung
ermoglicht eine nachhaltige und energieeffiziente
Kihlung, da das Grundwasser eine konstant niedrige
Temperatur aufweist, die zur Warmeabsorption ge-
nutzt wird. Mit dieser Installation kdnnen wir grofle
Flachen effektiv kiihlen und gleichzeitig den Energie-
verbrauch minimieren, was zu einer angenehmen
Raumtemperatur und einer verbesserten Arbeitsum-
gebung fihrt.

Der Standort Jiaxing verfligt Uber ein System, das mit
zirkulierendem Wasser arbeitet. Verbrauchtes Wasser
wird wiederaufbereitet und mehrmals genutzt. Der
chinesische Staat fordert Wassersparmafinahmen in
Unternehmen, die Installation einer Wasserkreislauf-
anlage ist jedoch eine freiwillige Maf3nahme seitens
des Unternehmens.

Mechanisches Impulsspiilverfahren

Einen Beitrag zur Wassereinsparung konnen wir
durch Innovation wie dem mechanischen Impulsspiil-
verfahren leisten, das wir seit 2023 vermarkten: In der
Kunststoffverarbeitung, also bei unseren Kunden,
werden an verschiedensten Stellen der Produktion
grofle Mengen an Wasser fur die Kihl- und Tempe-
rierkreislaufe bendtigt. Schnell bauen sich in den
wasserfihrenden Systemen Ablagerungen und bakte-
rielle Filme auf, die den gewinschten Warmeaus-
tausch erheblich reduzieren oder - ahnlich der Kalk-
ablagerungen in der Waschmaschine - einen Durch-
fluss ganz verhindern. Ublicherweise werden solche
Verunreinigungen mit groflen Mengen wertvollen
Frischwassers gespilt. Um diese Mengen zu reduzie-
ren, haben wir zusammen mit dem Partner comprex
ein mechanisches Impulsspilverfahren entwickelt.

Dabei werden kleine Wassermengen mit Druckluft in
die Leitungen geschossen und l6sen dabei Ablage-
rungen, Feststoffe und bakterielle Belage. Dieses
neue Verfahren kommt mit ca. 30 % weniger Pumpen-
leistung als bisher Ublich aus und verbraucht ca. 70 %
weniger Wasser.

KraussMaffei

comprex’

TRUE BLUE Insights

Mit einem mechanischen Impuls-
spilverfahren kénnen wir Kihl- und
Temperierkreislaufe so von Ablage-
rungen befreien, dass dabei 30 %
weniger Pumpenleistung und rund
70 % weniger Wasser benotigt wird.

a
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KENNZAHLEN UMWELT

Wesentliche Daten zum Energieeinsatz

Entitat/Standort

Energieverbrauch (Strom) in MWh

Energieverbrauch (Gas)

Energieverbrauch (Heizél)

Energieverbrauch (Diesel) in Liter

Energieverbrauch (Fernwarme) in MWh

a

Group (Total) 57939 - - 15529 4

KMT 56999 nicht zutreffend nicht zutreffend 15529 4

Parsdorf 27532 6994 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Minchen (Allach] 14870 8178 mwh nicht zutreffend 149 nicht zutreffend
Laatzen 4550 1655 mwh nicht zutreffend 3973 nicht zutreffend
Sucany 2 2 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Jiaxing 4291 2767900 L nicht zutreffend 6755 nicht zutreffend
KMC 940 1265119771 nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Florence 763 126471324 | nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Brighton 177 40653 L nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
weitere Produktionsstandorte 5401 1818 mwh 1184908 L 4652 4

KMT (Treuchtlingen) 1540 235 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
KMT (Georgsmarienhtte) 525 235 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
KMT (Viersen) 317 nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Burgsmiiller (Einbeck) 1306 1306 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
KM ltaliana (Abbiategrasso) 2 nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Pultrex Limited (Manningtree) 165 40 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Plamag [Plauen) 1029 nicht zutreffend 1.184.908 L nicht zutreffend nicht zutreffend
KMA (Schwaig) 270 nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
KMA (Schwerin) 81 nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend nicht zutreffend
Netstal (Nafels) A 2 mwh nicht zutreffend nicht zutreffend 4

KM Japan Corporation (Aichi)

161

nicht zutreffend

nicht zutreffend

4652

nicht zutreffend

[
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KENNZAHLEN UMWELT

Entitat/Standort

Weitere Vertriebsstandorte

Energieverbrauch (Strom) in MWh

346

Energieverbrauch (Gas)

nicht zutreffend

Energieverbrauch (Heizol)

59 mwh

Energieverbrauch (Diesel) in Liter

nicht zutreffend

Energieverbrauch (Fernwéarme) in MWh

nicht zutreffend

a

KMT (Verl)

nicht zutreffend

59 mwh

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMT (Renningen)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KM Russia (Moscow)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMG ltalia (Arese)

66411

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMG France (Gennevilliers)

97 mwh

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMG UK (Warrington)

347 mwh

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMG Benelux (Breda)

2081000 L

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KM Schweiz AG (Rotkreuz)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Shanghai KM Machinery (Pudong)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMG Andina (Bogota)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KM Korea (Seoul)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KM Mexico [Queretaro)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMT India (Pune)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KM Brasil (Cotia)

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMG SEA (Singapore)*

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

KMT spol. (Zilina)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Deutschland (Stuttgart)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Benelux (Zaventem)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal UK (Warrington)

in KMG UK enthalten

in KMG UK enthalten

in KMG UK enthalten

in KMG UK enthalten

in KMG UK enthalten

Netstal Inc. (Florence)

in KMC enthalten

in KMC enthalten

in KMC enthalten

in KMC enthalten

in KMC enthalten

Netstal France (Oyonnax)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Italia (Cerro Maggiore Ml)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Shanghai (Pudong)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Thailand (Bangkok)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Iberica (Mollet del Valles)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal Singapore (Singapore)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

Netstal do Brasil (Lambreta)

keine Angabe

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

nicht zutreffend

*inkl. Singapur und Thailand

[
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KENNZAHLEN UMWELT

Wesentliche Daten der energiebedingten CO,-Emissionen

Standort

Total Scope 1

in tCO,,

Total Scope 1+2
(market-based) in tCO,,

Anteil Scope 1
in %

Anteil Scope 2
in %

Brasilien KraussMaffei do Brasil, Cotia 88 92 96 % 4%
. Shanghai KraussMaffei Machinery Co. Ltd., Shenzhen und Pudong 38 0% 100 %
China KraussMaffei Machinery (Zhejiang) Co., Ltd., Jiaxing 166 2557 6% 94 %
KraussMaffei Technologies GmbH, Allach 1882 6090 31 % 69 %
KraussMaffei Technologies Parsdorf 2681 8026 33% 67 %
KraussMaffei Technologies GmbH, Treuchtlingen 43 478 9% 91 %
KraussMaffei Technologies GmbH, Georgsmarienhiitte 43 191 22 % 78 %
KraussMaffei Technologies GmbH, Viersen 90 0% 100 %
KraussMaffei Technologies GmbH Vertriebs- und Servicecenter Nord, Verl 21 29 73 % 27 %
Deutschland KraussMaffei Technologies GmbH, Service-Center-Siid-West Renningen 3 0% 100 %
KraussMaffei Automation GmbH, Oberding-Schwaig 168 245 69 % 31 %
Kraussmaffei Automation GmbH, Schwerin 3 26 13% 87 %
KraussMaffei Extrusion GmbH, Hannover 91 101 89 % 1%
KraussMaffei Extrusion GmbH, Laatzen 313 1590 20 % 80 %
Burgsmiiller GmbH, Einbeck 248 617 40 % 60 %
Plamag GmbH, Plauen 4586 4985 92 % 8 %
NETSTAL Deutschland GmbH, Stuttgart
Slowakei KraussMaffei Technologies spol s r.o. 13 13 98 % 2%
Erankreich KraussMaffei Group France, Gennevilliers 18 22 79 % 21 %

NETSTAL France SAS, Oyonnax

a

[
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Standort Total Scope 1 Total Scope 1+2 Anteil Scope 1 Anteil Scope 2
in tCO,, (market-based) in tCO,, in % in %

KraussMaffei Schweiz AG 62 62 100 % 0%
Schweiz

NETSTAL Maschinen AG Néfels 15 15 99 % 1%

KraussMaffei Group UK Ltd. Warrington 247 247 100 % 0%
GroBbritannien

Pultrex Ltd. Manningtree 7 42 18 % 82 %
tali KraussMaffei Group ltalia Arese 102 133 77% 23 %
talien

KraussMaffei Group Italia Abbiategrasso 21 22 97 % 3%
Benelux KraussMaffei Group Benelux N.V. 5 8 59 % 41 %

KraussMaffei Corporation Florence 775 1072 72 % 28 %
Nordamerika

KraussMaffei Corporation Brighton 0 69 0% 100 %
Japan KraussMaffei Japan 24 98 24 % 76 %
Mexiko KraussMaffei Mexico Queretaro 405 412 98 % 2%
Kolumbien KraussMaffei Andina Bogota 6 7 78 % 22 %

Indien KraussMaffei Technologies Kalyani Nagar, Pune 5 0% 100 %
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KENNZAHLEN UMWELT

Wesentliche Daten zu weiteren umweltrelevanten Faktoren

Entitat/Standort Abfallvolumen in t Verwertungsquote* Wasserverbrauche in m?
Group (Total) - keine Angabe 144010
KMT keine Angabe keine Angabe 144010
Parsdorf 5847 85 % 5875
Minchen (Allach) in Parsdorf enthalten keine Angabe 32545
Laatzen 846 58 % 16037
Sucany 622 83 % 4689
Jiaxing 67 100 % 17658
KMC 282 0% keine Angabe
KMC 153 0% keine Angabe
Brighton 130 0% keine Angabe
Weitere Produktionsstandorte 806 keine Angabe 66228
KMT (Treuchtlingen) 723 100 % keine Angabe
KMT (Georgsmarienhdtte) keine Angabe keine Angabe keine Angabe
KMT (Viersen) 32 89 % keine Angabe
Burgsmiiller (Einbeck) keine Angabe keine Angabe keine Angabe
KM ltaliana (Abbiategrasso) 13 56 % 384
Pultrex Limited (Manningtree) keine Angabe keine Angabe keine Angabe
Plamag (Plauen) keine Angabe keine Angabe keine Angabe
KMA (Schwaig]) 25 100 % keine Angabe
KMA [Schwerin) 14 100 % keine Angabe
Netstal (Nafels) keine Angabe keine Angabe 65844
KM Japan Corporation (Aichi) keine Angabe keine Angabe keine Angabe

* Verwertungsquoten richten sich nach der lokal giltigen gesetzlichen Definition von Verwertung
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Entitat/Standort

Weitere Vertriebsstandorte

Abfallvolumen in t

keine Angabe

Verwertungsquote*

keine Angabe

Wasserverbrauche in m?

978

KMT (Verl)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMT (Renningen)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KM Russia (Moscow)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMG ltalia (Arese)

1716 m?

keine Angabe

keine Angabe

KMG France (Gennevilliers)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMG UK (Warrington)

keine Angabe

keine Angabe

978

KMG Benelux (Breda)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KM Schweiz AG (Rotkreuz)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Shanghai KM Machinery [Pudong)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMG Andina (Bogota)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KM Korea (Seoul)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KM Mexico (Queretaro)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMT India (Pune)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KM Brasil (Cotia)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMG SEA (Singapore)**

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

KMT spol. (Zilina)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Deutschland (Stuttgart)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Benelux (Zaventem)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal UK (Warrington]

in KMG UK enthalten

in KMG UK enthalten

in KMG UK enthalten

Netstal UK (Warrington)

in KMC enthalten

in KMC enthalten

in KMC enthalten

Netstal France (Oyonnax)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Italia (Cerro Maggiore MI)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Shanghai (Pudong])

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Thailand (Bangkok)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Iberica (Mollet del Valles)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal Singapore (Singapore)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Netstal do Brasil (Lambreta)

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

* Verwertungsquoten richten sich nach der lokal giltigen gesetzlichen Definition von Verwertung ** inkl. Singapur und Thailand

a

[
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/IELE UND MASSNAHMEN UMWELT

MafBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag
erreichung bis 2023 status
Verbindliche Nachhaltigkeits- Ermittlung einer kennzahlenbasierten Daten- 2024 o O Bis dato fehlte eine solide 3
. Ziele definieren basis, daraufhin Entwicklung verbindlicher Datenbasis, um verbindliche Qo
Nachhaltige ! S - .
Entwicklun Entwicklungsziele inkl. deren verbindliche und kennzahlenbasierte Nach-
9 Verankerung in der Unternehmensstrategie haltigkeits-Ziele definieren zu
sowie wesentlichen Unternehmenspolitiken 2 kénnen.
CO,- und THG-Emissionen Einfihrung eines softwarebasierten 2024 o O 19 s
systematisch erfassen ESG-Datenmanagements A ©©
Bilanzielle Klimaneutralitat im Emissionen vermeiden durch Prozessumstel- 2030 O O 13
eigenen Geschéftsbhereich realisieren  lung auf dekarbonisierte Wirtschaftsweise, ©©

Steigerung der Energieeffizienz bestehender
Prozesse, Kompensation nicht vermeidbarer
Emissionen durch Investition in Klimaschutz-

Projekte 2

Optimierung der Druckluftanlage am Standort 2023 . . 13 2
Sucany [SK) 2~ L 2
Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch laufend o O |ﬁ~

Schulungen zum Klimaschutz 2

Umstieg des Energiebezugs am Standort 2023

O
O
I

Klimaschutz

Néfels (CH) von Erdgas auf Fernwéarme 7 D
Abschluss der Konsolidierung von Standorten —
am neuen Standort Parsdorf mit entsprechen- <
den Effekten fir den Klimaschutz: /2
Allach 2023 T
® o @D
Neuaubing 2023 —
® ® @D
Schwaig 2023 o o Umzug soll 2024 abgeschlos-  EE=H
sen sein <
Ersatzteillager Plauen 2023 o ) ==
D
Bilanzielle Klimaneutralitat der Optimierung von Ressourceneinsatz und 2035 o O —
produzierten Maschinen und An- Energieeffizienz 7 ©©
lagen (Product Carbon Footprint)
realisieren

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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/IELE UND MASSNAHMEN UMWELT

MafBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag
erreichung bis 2023 status
Energieeffizienz der produzierten Einfihrung der Sonderedition .#185" der 2023 () () = =S
Maschinen und Anlagen steigern SpritzgieBmaschinen der CX-Baureihe mit Q0 | &

kostenlos integrierten Energieeffizienz-
Technologien /2

Entwicklung und Markteinfihrung des Lifecycle 2023 . .
QO | @

Value Calculators - einem digitalen Tool zur Er-
mittlung des CO,-Einsparungspotenzials einer
bestimmten Maschine in einer individuellen An-
wendung und Uber den gesamten Lebenszyklus
betrachtet 7

Energie- Einfiihrung ISO 50001 am Standort Parsdorf #2025 noch nicht () = =3
effizienz begonnen O | @
Konzernweiten Energieverbrauch Inbetriebnahme der PV-Anlage am Standort 2023 o o =] s

um 5 % p. a. senken Parsdorf 7 (el R4
Inbetriebnahme der PV-Anlage am Standort 2023 o o Aufgrund ungeklarter Ver- 12 13 i

Laatzen /7 tragsdetails verzégert sich die Q0 | &

Inbetriebnahme. Diese ist in
2024 geplant.

Entwicklung und Praxistest eines Verfahrens 2023 o o
0|

zur Nutzung von PCR fiir das thermoplastische
SchaumspritzgieBen 7

Geschlossene Materialkreislaufe Weiterentwicklung des MuCell®-Verfahrens laufend () O
realisieren & | ©°
Kreislauf-
wirtschaft Entwicklung eines geschlossenen Material- 2023 () ()
kreislaufs fir die Produktion eigener Trans- & | €O
portboxen 2
Umwelt- und Klimaschutz in der Screening aller Lieferanten bzgl. Umweltanfor-  laufend O O Schwerpunkte im Rahmen des
Lieferkette sicherstellen derungen / Screenings 2023 waren Ge- O
fahrstoffe und Abfalle, weniger
Klimaschutz
Umwelt Umweltschutz im eigenen Geschéfts-  Erhalt der DGNB Auszeichnung .Gold” fir den 2023 o o Auszeichnungsempfanger 12
bereich steigern Standort Parsdorf /2 Projektpartner VGP
Erhalt der DGNB-Auszeichnung .Platin” fir 2024 o O Auszeichnungsempfanger =
den Standort Laatzen Projektpartner VGP Qo

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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/IELE UND MASSNAHMEN UMWELT

MafBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag
erreichung bis 2023 status
Verbrauch an Primarrohstoffen Starkung des Geschaftsbereichs Reman, 2023 . . 12 s
senken Repair & Used Machines zur industriellen Qo
Aufarbeitung gebrauchter Maschinen /2
Optimierung Plattendesign MX-Serie 7 2023 () () '%“'
Ressourcen- Entwicklung eines Verfahrens fur gesteigerte 2023 o o 12
schutz Materialdurchsatze beim PET-Recycling /2 Qo
Entwicklung eines neuen Mischkopfes fur 2023 o o =
mehr Materialeffizienz bei der Herstellung Qo
von PUR-Bauteilen 7
Bestmdgliche Verwertung nicht mehr bendtig- 2023 o o =
ter Produktionsmittel am Standort Allach 2 QO
DIN 14001 umsetzen Einfiihrung am Standort Laatzen 2 2023 o o '%-“
Bestatigung der Zertifizierung des Standorts 2023 o o =
Allach (2022) am neuen Standort Parsdorf 2 O
Umwelt-
management Zertifizierung der Standorte Sucany (SK) und 2026 noch nicht O =3
Jiaxing [CN] 7~ begonnen Qo
Adaption der DIN 14001 an allen Ubrigen Stand- 2027 noch nicht O =3
orten inkl. Lieferung von KPI und Durchfiihrung begonnen Qo
regelmaBiger Umweltschulungen 2
Abfallmenge um 5 % p. a. reduzieren  Umstellung von Prozessen, Nutzung von laufend noch nicht O 12
alternativen Verpackungsmaterialien, begonnen O
Sensibilisierung der Mitarbeitenden etc.
Abfall Frischwasserverbrauch reduzieren Entwicklung eines wassersparenden, 2023 o o =

8!

mechanischen Impulsspilverfahrens zur
Anwendung in Maschinen und Anlagen sowie
industriellen Prozessen 7

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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SOZIALES

Wir sind uns bewusst, dass die Kompetenz, das Engagement
und die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden das hochste Gut
fur den langfristigen Unternehmenserfolg sind. Die wirtschaft-
liche Lage zwang uns im Berichtsjahr zu einem umfassenden
Restrukturierungsprogramm, das auch einen Stellenabbau um-
fasste. Unser Ziel ist es, den verbleibenden Mitarbeitenden ein
exzellentes Arbeitsklima zu schaffen. Ein Klima, das Sinn stiftet,
neue Perspektiven erdffnet und die Moglichkeit bietet, individu-
elle Potenziale optimal zu entfalten.
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Managementansatz

Die Ziele unserer Personalstrategie verfolgen wir Uber
eine Governance-Struktur mit Personal-Verantwortli-
chen an jedem Standort. Derzeit nutzen wir im Be-
reich Personal kein Management-System, sondern
erfassen die Daten manuell Uber Fragebdgen. Eine
Umstellung auf die softwaregestitzte Datenerfassung
ist in Planung, das entsprechende Roll-out soll 2024
beginnen. Gesteuert werden alle Aktivitaten Uber HR-
Zentralfunktionen in unserer Zentrale in Parsdorf. Sie
berichten direkt an die Geschaftsleitung. Verantwort-
lich fir alle Themen der Beschaftigung war im Be-
richtszeitraum der CFO, wodurch der gesamte Be-
reich HR im obersten Entscheidungsgremium veran-
kert ist.

Grundsatzlich zielt unsere Personalstrategie darauf
ab, junge Menschen fur unsere langfristigen Bedarfe
selbst auszubilden, gezielt die besten Talente unserer
Branche zu gewinnen und Mitarbeitende langfristig an
unser Unternehmen zu binden - unter anderem durch
strategische Personalentwicklung mit attraktiven Auf-
stiegs- und Karrierechancen, um Fihrungskrafte aus
dem eigenen Unternehmen zu rekrutieren.

Unsere Beschaftigungspolitik griindet auf unverrick-
baren Richtlinien, die sicherstellen, dass wir hochste
Standards in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsrech-
te und nachhaltige Entwicklung einhalten. Zu diesen
Richtlinien gehdren:

e die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
e die Prinzipien des UN Global Compact
e die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der

Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation (In-
ternational Labor Organization = IL0O)

e die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen

e die Leitprinzipien der UN fir Wirtschaft und Men-
schenrechte

e die Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen

Die in diesen Richtlinien formulierten Grundsatze
haben Eingang gefunden in unsere internen Doku-
mente wie den Verhaltenskodex fir Mitarbeiter.

Verantwortung fir Mitarbeitende endet bei Krauss-
Maffei nicht am Werktor. Entsprechend verpflichten
wir Uber unseren Verhaltenskodex fir Lieferanten
auch Unternehmen entlang unserer Wertschopfungs-
kette zu einem Umgang mit Mitarbeitenden, der unse-
ren Werten und Grundsatzen entspricht. Dariber hin-
aus verstehen wir uns als verantwortungsvoller Un-
ternehmensbiirger und engagieren uns auch fur die
Belange der Gesellschaft auBerhalb unserer Unter-
nehmensgrenzen - sei es in Form von Spenden, der
Forderung von Forschung, Sport und Kultur oder
durch konkretes Engagement im Umfeld unserer
Standorte.

GRI 408, 409, 411
Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist ein Grundwert
von KraussMaffei. Deshalb gilt bei all unseren Tatig-
keiten und in unserer Lieferkette eine Null-Toleranz-
Politik gegeniber jeglicher Missachtung von Men-
schenrechten. Diese Haltung formulieren wir explizit
in unserem Compliance- und Ethik-Kodex und sie ist

fur alle Mitarbeitenden und Lieferanten verbindlich.
Erganzend dazu haben wir eine Grundsatzerklarung
zu Menschenrechten formuliert. Darin bekennen wir
uns zur Achtung aller international anerkannten Men-
schenrechte - insbesondere derer, die fir unsere Be-
triebsablaufe relevant sind. Diese Erklarung ist hier
online verflighar. Die KraussMaffei Group berichtet
2024 im Rahmen des deutschen Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes erstmals Uber Menschenrechte
in der Lieferkette und im eigenen Geschaftsbereich fur
den Berichtszeitraum 2023. Der beim Bundesamt fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle eingereichte Bericht
ist hier einsehbar.

Um unserer Sorgfaltspflicht (Due Diligence) nachzu-
kommen, haben wir 2022 eine erste abstrakte Analyse
menschenrechtlicher Risiken in unseren Geschafts-
aktivitaten und unserer Lieferkette durchgefiihrt.
Diese wurde 2023 unter Einbeziehung der gesamten
Lieferantenbasis inkl. aller Tochtergesellschaften
konkretisiert und Risiken wurden nach der Wahr-
scheinlichkeit des Auftretens und der moglichen Wirk-
samkeit von AbhilfemalBnahmen priorisiert.

Auf Grundlage dieser Analyse leiten wir auch zukiinftig
Maflnahmen zur Abwendung potenzieller Risiken ab
und richten unsere Managementprozesse entspre-
chend aus. AuBlerdem haben wir 2023 ein regelmaBi-
ges, standardisiertes und analytisches Risikomanage-
ment etabliert, entsprechende Verantwortlichkeiten
definiert und personelle sowie finanzielle Ressourcen
bereitgestellt. Dazu gehort beispielsweise eine Soft-
ware zur Lieferantenliberwachung.


https://www.kraussmaffei.com/de/ueber-kraussmaffei/menschenrechte
https://www.kraussmaffei.com/media/download/cms/media/menschenrechte/2024-bericht-bafa-lksk-dt.pdf
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Im Berichtszeitraum haben wir keine Betriebsstatten
oder Lieferanten identifiziert, bei denen ein erhebli-
ches Risiko zur Missachtung von prioritaren Men-
schenrechten oder kollektiven Rechten indigener Vol-
ker besteht. Entsprechend sind aus dem Berichtszeit-
raum keine Verstof3e gegen Menschenrechte bekannt.
In unserer Lieferantenbasis, in der im Berichtszeit-
raum 7887 Unternehmen gelistet waren, haben wir 29
Lieferanten mit einem potenziellen Bezug auf eine
Menschenrechtsverletzung definiert. Mit diesen sind
wir in Kontakt getreten, um das Risiko einer Men-
schenrechtsverletzung zu minimieren und die Zusam-
menarbeit mit dem Lieferanten zielgerichtet zu ent-
wickeln.

Tatsachliche VerstoBe gegen prioritare Menschen-
rechte oder die Rechte indigener Vilker im eigenen
Geschaftsbereich sind uns nicht bekannt.

GRI 407
Beschaftigung und Mitarbeiterzufriedenheit

Die KraussMaffei Gruppe beschaftigte zum Stichtag
31. Dezember 4717 Menschen.

Im Berichtszeitraum konnten 452 Mitarbeitende neu
eingestellt werden. Im gleichen Zeitraum haben 682
Mitarbeitende das Unternehmen verlassen. Die Fluk-
tuationsquote betrug im Berichtsjahr 7,3 %. Durch-

Anzahl der Lieferanten, bei denen Risiken
identifiziert wurden in Bezug auf

o] O (o] (]
"h
Menschenrechte: Arbeitsrechte:

0 1

v @

Umwelt: Gesundheit und
2 Sicherheit:

13

Anzahl der Tochtergesellschaften, die auf
Lander- und Branchenrisiken sowie auf die
internationale Berichterstattung der letzten
zwei Jahre gepriift wurden (Prewave 360
Score):

Anzahl der Tochtergesellschaften,
die wahrend des Berichtszeit-
raums durch ein Audit vor Ort
gepriift wurden

Mitarbeitende gesamt 4717 %*

Manner 3983 84,4 %
Frauen 734 15,6 %
15-25 251 53 %
26-35 1025 21,7 %
36-45 1297 27,5 %
46-55 1182 251 %
56-65 933 19.8 %
> 65 29 0,6 %
CHINA 518 11,0 %
NORDAMERIKA 260 55%
APAC 80 1.7 %
EMEA 3753 79.6 %
LATAM 106 22%
Vollzeit 4407 93,4%
Teilzeit 310 6,6 %
Unbefristet 4544 96,3 %
Befristet 173 3,7 %
.Blue Collar” 1635 34,7 %
.White Collar” 3082 653 %
Direkter Bereich 2602 55,2 %
Indirekter Bereich 2115 44,8 %

* %-Angaben gerundet

“

[
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schnittlich bleiben Mitarbeiter 12 Jahre bei uns.

Zusatzlich beschaftigte KraussMaffei im Jahr 2023
genau 528 Personen, die keine Angestellten waren.
Dazu gehdren 203 Auszubildende. Diese haben zwar
auch einen Anstellungsvertrag, werden in unseren Er-
fassungssystemen aber neben den Festangestellten
Personen separat gefihrt.

KraussMaffei beschaftigt keine Personen ohne An-
stellungsverhaltnis. Sofern das Arbeitsverhaltnis mit
einem anderen Arbeitgeber besteht - zum Beispiel mit
einem Personaldienstleister - achtet KraussMaffei
darauf, dass alle geltenden Sozial- und Sicherheits-
standards eingehalten werden. Verstofle dagegen
wurden im Berichtszeitraum nicht festgestellt. Die
Einhaltung wird auch Uber unseren Verhaltenskodex
fur Lieferanten sichergestellt.

Zufriedene Mitarbeitende sind entscheidend fir den
Unternehmenserfolg. Als Arbeitgeber sind wir verant-
wortlich, Rahmenbedingungen zu schaffen, die es den
Mitarbeitenden ermaglichen, Zufriedenheit am Arbeits-
platz zu entwickeln. Die dafiir notwendigen Faktoren
unterliegen jedoch einem massiven Wandel: Waren
noch vor einigen Jahren vor allem monetare Aspekte
ausschlaggebend fur die Wahl des Arbeitgebers, so ist
Zufriedenheit am Arbeitsplatz heute das Ergebnis vieler
Faktoren. Wir gehen diesen Wandel mit und wollen ihn
mit entsprechenden Angeboten gestalten:

Personalentwicklung: Mitarbeiter erhalten regelma-
Riges Feedback zu ihrer personlichen Entwicklung
und gezielten Forderung und individuellen Karriere-
planung. Jeder Angestellte hat einen Anspruch auf

mindestens ein entsprechendes Gesprach pro Jahr.
2023 haben rund 80 % der Belegschaft diese Form
der Rickmeldung in Anspruch genommen. Aufler-
dem gibt es ein internes Weiterbildungsprogramm
und vielseitige internationale Karrierechancen.

Work-Life-Balance: Zur bestmdoglichen Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bieten wir Moglichkeiten zur
mobilen Arbeit, flexible Arbeitszeiten sowie ein Gleit-
zeitmodell und natirlich die Moglichkeit, Elternzeit zu
nehmen. Davon haben im Berichtsjahr 46 Personen
Gebrauch gemacht, konkret in Deutschland und der
Slowakei. Eine statistische Erfassung der Rickkehr-
raten auf ihren alten Arbeitsplatz und Verbleiberaten
gibt es derzeit noch nicht.

Modernes Arbeitsumfeld: Sowohl in der Produktion
als auch in der Verwaltung arbeiten unsere Mitarbei-
ter an ergonomischen Arbeitsplatzen - zum Beispiel
durch Hebehilfen oder Scherenhubtische in der Pro-
duktion, héhenverstellbare Schreibtische an Compu-
ter-Arbeitsplatzen sowie gesundheitsgerechte Be-
leuchtung in allen Bereichen. Die technische Geb&u-
deausstattung halten wir auf dem neuesten Stand,
insbesondere unsere neuen Standorte in Laatzen und
Parsdorf setzen hier Maf3stabe.

Gesundheit und Wohlbefinden: Uber die standard-
mafige betriebsarztliche Betreuung hinaus gibt es an
einigen Standorten Angebote zur Steigerung von Ge-
sundheit und Wohlergehen, beispielsweise Bera-
tungsleistungen, Vorsorgeuntersuchungen, gesunde
Verpflegung und gemeinsame Sportaktivitaten. Auch
betriebliche Benefits wie Sportangebote, Gesund-
heits-Checks, finanzielle Gratifikationen, Zuschisse
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fir den Offentlichen Personennahverkehr oder fir
Zusatzversicherungen sind Ausdruck der Wertschat-
zung unserer Mitarbeitenden. Die Benefits werden von
den Standorten individuell entwickelt und vergeben.

e An den Standorten Abbiategrasso (ITA], Bangkok
(THAJ, Breda (NLJ, Seoul (KORJ), Mailand (ITA),
Plauen (D], Sucany (SVK] gibt es keine betriebliche
Altersvorsorge

e An den Standorten Breda (NLJ, Kalyani Nagar
(INDJ, Mailand (ITA), Plauen (D), Su¢any (SVK) gibt
es keine betrieblichen Benefits

e An den Standorten Aichi [JPN) und Gennevilliers
(FRA) werden betriebliche Benefits nur statutarisch
vergeben

e Am Standort Bangkok (THA) haben ausschlieBlich
fest angestellte Mitarbeitende Anspruch auf be-
triebliche Benefits

GRI 402, 405-2
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerverhaltnis und
faire Bezahlung

Als Unternehmen, fir das in Deutschland der von Ar-
beitgebervertretern und der Gewerkschaft 1G Metall
verhandelte Tarifvertrag der Metall- und Elektroin-
dustrie gilt, ist es uns ein zentrales Anliegen, dass alle
Mitarbeitenden frihzeitig und transparent tber signi-
fikante betriebliche Veranderungen informiert wer-
den, bevor die Offentlichkeit davon erfahrt. Eine fest
definierte Benachrichtigungsfrist fir solche Mitteilun-
gen gibt es jedoch nicht.

Eine faire Entlohnung ist fir uns selbstverstandlich. Wir
halten uns grundsatzlich an gesetzliche Vorgaben und

Mindestlohne sowie an tarifliche Bestimmungen, so-
fern diese fur einen Standort Giltigkeit besitzen. So
zahlen wir an den Standorten in Deutschland beispiels-
weise Gehalter entsprechend dem Niveau der Metall-
und Elektroindustrie. Die Gehalter an Standorten ande-
rer Landesgesellschaften orientieren sich an den je-
weiligen Marktbenchmarks, die externe Dienstleister
fir uns ermitteln. Dariber hinaus erhalten unsere Be-
schaftigten an vielen Standorten Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld und haben die Mdglichkeit, eine betriebli-
che Altersvorsorge abzuschlielen oder von betriebli-
chen Benefits zu profitieren — an den Standorten in
Deutschland beispielsweise Uber die Corporate Bene-
fits Card.

Gender-Pay-Gap

Selbstverstandlich gehort zu einer fairen Entlohnung
auch, Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts zu
vermeiden (Gender-Pay-Gap). Bei KraussMaffei ist der-
zeit ein geschlechtsspezifisches, statistisches Lohnge-
falle zu verzeichnen: Frauen verdienen statistisch 23 %
weniger als Manner. So lag das durchschnittliche Ge-
halt 2023 bei 3699,38 Euro fiir Frauen und 4550,46 Euro
fir Manner. Auch das durchschnittliche monatliche
Einstiegsgehalt bei KraussMaffei in Deutschland be-
trug 2023 bei Mannern 4796,55 Euro und bei Frauen
lediglich 4415,82 Euro. Dieses Ungleichgewicht resul-
tiert nicht aus einer Ungleichbehandlung, sondern aus
einer statistischen Unscharfe: Derzeit erfassen wir die
Gehalter lediglich quantitativ, nicht aber qualitativ. Es
werden also nur die Gehalter summiert und deren
Durchschnittswert verglichen - nicht aber die dahinter-
stehenden Jobs und Arbeitsumfange bericksichtigt.
Zuklnftig wollen wir daher die entsprechende Daten-
erfassung ausweiten, weltweit harmonisieren und ver-

TRUE BLUE Insights

Das richtige Schuhwerk spielt eine wichtige
Rolle bei der Gesundheit. In Parsdorf be-
kommt daher jeder Mitarbeitende individuell
passende Sicherheitsschuhe. Dazu werden
die Fife vorher exakt vermessen.
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feinern, um genauere Aussagen zu einem maoglichen
Gender-Pay-Gap treffen zu konnen.

GRI 403
Arbeitssicherheit

Die Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu schitzen ist fir KraussMaffei selbstverstandlich.
Deshalb legen wir an allen Standorten grof3ten Wert
auf die Sicherheit am Arbeitsplatz.

Vermeidung von Unfallen

Wir haben ein fur alle Produktionsstandorte geltendes
umfassendes System zur Vermeidung von Unfallrisi-
ken etabliert. Darin ist festgelegt, dass es grundsatz-
lich an jedem Standort einen Verantwortlichen fir
Arbeitssicherheit gibt. Unter dessen Leitung wird
jeder Arbeitsbereich eines Standorts regelmaflig in
Augenschein genommen, mdogliche Gefahren analy-
siert und bewertet. Dabei wird auch die Einhaltung
aller sicherheitstechnischen Normen, Richtlinien und
Vorschriften sowie gesetzlicher Vorgaben gepriift. Alle
Unfalle und Verletzungen werden erfasst, umfassend
dokumentiert und der Unfallhergang beschrieben -
inklusive einer bebilderten Darstellung der fir den
Unfall ursachlichen Risiken. Erfasst werden neben
der genauen Auswertung von Unfallhergang, Unfall-
ursache, Art und Schwere der Verletzung auch betrof-
fene Kdrperpartien.

Diese Erfassungen erledigten die Verantwortlichen fir
Arbeitssicherheit im Berichtszeitraum manuell Uber
eine standardisierte Vorlage. 2023 haben wir fir die
Datenerfassung die Software Quentic installiert und
an einigen Standorten eingefihrt. Ab 2024 soll diese

an weiteren Standorten ausgerollt werden.

AuBlerdem findet an jedem Standort ein regelmafiger
Sicherheitsaustausch statt. Dabei erdrtern die Ver-
antwortlichen Maf3nahmen und treffen Entscheidun-
gen fur die Umsetzung konstruktiver Sicherheitsein-
richtungen oder die Anbringung von Warnhinweisen.
Dariber hinaus werden die Beschaftigten regelmaBig
sensibilisiert, z. B. im Intranet, in Schulungen und
Trainings Uber die EHS-Software. Zusatzlich hat jede
Flhrungskraft Zugriff auf eine Vorlage zur Sensibili-
sierung seines Teams. Uber unseren Verhaltenskodex
sowie in den regelméaBigen Mitarbeitergesprachen
sensibilisieren wir jeden Mitarbeitenden, mdgliche
Gesundheitsrisiken sofort zu melden. AuBerdem be-
stehen flr jeden Beschaftigten eindeutige Verbote,
gegen geltende Sicherheitsvorschriften wie Unfallver-
hitungsvorschriften, berufsgenossenschaftliche Re-
geln oder spezifische Sicherheitsvorschriften des Un-
ternehmens zu verstofen. Im Berichtszeitraum hat es
keine geahndeten Verstdf3e gegen diese Verbote ge-
geben.

Die lokalen Verantwortlichen koordinieren ihre Arbeit
zudem in standortibergreifenden Gremien. Ein inten-
siver Austausch von Best Practices zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit findet in vierteljahrlichen ASA-
Meetings sowie beim jdhrlichen weltweiten Treffen
der Arbeitssicherheits-Verantwortlichen statt.

Unfallstatistik

Die Ausfallzeiten infolge von Arbeitsunféllen ermittelt
KraussMaffei anstelle der ,1000-Mann-Quote”™ mit-
hilfe der OSHA-Quote, da diese eine bessere Ver-
gleichbarkeit von Unfallhdufigkeit und -schwere tber
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IM FOKUS:

TAGE DER OFFENEN TUR

Turen 6ffnen, Familienmitglieder einladen und Trans-
parenz zeigen - das wollten wir zu den Tagen der of-
fenen Tur. Den Auftakt machte unser Standort in
Sucany, Slowakei, zu dem Uber 1600 Besucher kamen.
Dabei war vor allem fir die Kinder viel geboten, von
Theatervorfihrungen und Gabelstaplerfahrten bis hin
zu Demonstrationen der ortlichen Feuerwehr.

Ende Juni kamen dann mehr als 400 Kunden anlass-
lich eines pioneers!Day in unser neues Werk im chi-
nesischen Jiaxing. Sie besichtigten die Hallen, lernten
unsere Technologien kennen und sprachen in ver-
schiedenen technischen Foren Uber die aktuellen
Trends der Branche - von der Leichtbautechnologie
bis hin zu den neuesten digitalen Systemen.

Uber 1000 Menschen folgten der Einladung nach
Laatzen und erfuhren mehr Gber Kunststoffe und Re-
cycling, bestaunten die groBen Extruder und genossen
das umfangreiche Buffet, wahrend die jungen Besu-
cher die Hupfburgen in den Hallen eroberten. Alle
Gaste erhielten einen kleinen 3D-gedruckten Schild-

krotenanstecker - in Anlehnung an die Schildkroten-
Skulptur aus recyceltem Material, die an der Decke
des Eingangsbereiches in Laatzen schwebt. Eine be-
sondere Erinnerung fir einen besonderen Tag.

Danach hieBen wir 2300 Gaste in Parsdorf willkom-
men, um unseren neuen Standort kennenzulernen. Die
Hallen wurden zum Spieleparadies, Durchgdnge zur
Strafle fir eine historische KraussMaffei Dampfwalze
und Roboterarme zu Puppenspielern. Dazu gab es
Werksfihrungen, Einblicke in die verschiedenen Tech-
nologien, kdstliches Essen und Getranke sowie aufre-
gende Tennisduelle - ausgefochten auf von Krauss-
Maffei produzierten Schlagern.

N
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TRUE BLUE ist, ...

.. wenn man eigene Kunststoffabfalle
sammelt, regranuliert und auf Spritz-
gieBmaschinen zu neuen Kunststoff-

boxen verarbeitet. Wie das genau
funktioniert, zeigt dieser Film.



https://ahead.kraussmaffei.com/de/d/inhouse-recycling-bei-kraussmaffei
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mehrere Standorte hinweg ermdglicht. Dabei werden
die unfallbedingten Ausfallzeiten gegen fiktive 1000
Beschaftigte umgerechnet und damit in Relation zu
200000 tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden gesetzt.

2023 lag die OSHA-Quote bei KraussMaffei bei 2,4 und
damit exakt auf dem Niveau des Vorjahres - allerdings
deutlich unter dem Wert der Jahre 2020 (3,1) und 2021
(3,3). Den Durchschnittswert von 2,5 aus den letzten
sieben Jahren seit Beginn der Erfassung 2017 konnte
KraussMaffei im Berichtsjahr unterbieten. Im Be-
richtszeitraum hat es 61 Unfalle gegeben, allerdings
keine schweren Unfalle oder Unfalle mit Todesfolge.
Unser langfristiges Ziel ist es, ein unfallfreies Unter-
nehmen zu sein.

Uberdurchschnittlich haufig treten Verletzungen an
den Fingern auf. Zu den haufigsten Verletzungsarten
zahlen Schnittwunden sowie Prellungen, zu den un-
falltrachtigeren Bereichen gehdren die Fertigung und
die Montage von Neumaschinen. Haufigste Unfallur-
sachen waren 2023 mit deutlichem Abstand Unglicke
oder individuelles Fehlverhalten. Im Berichtszeitraum
sind keine besonderen chronischen Erkrankungen
aufgefallen, die in einem Zusammenhang mit den bei
uns zu verrichtenden Tatigkeiten stehen.

Betriebsarztliche Versorgung

Alle Standorte in Deutschland werden von einem Be-
triebsarzt betreut. Am Standort Parsdorf gibt es eine
werksarztliche Abteilung.

Am Standort Sucany sind eine Erstuntersuchung
sowie eine regelmafBige arztliche Untersuchung nach
slowakischem Recht obligatorisch. Die Mitarbeiter

sind nur nach einer genehmigten medizinischen Un-
tersuchung arbeitsfahig. Fur die Regelmafigkeit der
Untersuchungen gelten genaue Vorgaben: Wenn ein
Arbeitnehmer zum Beispiel in der Nachtschicht ar-
beitet, muss er sich jedes Jahr einer arztlichen Unter-
suchung unterziehen. Fir Verwaltungsarbeiten ist
eine Untersuchung alle 5 Jahre vorgeschrieben. Wir
haben in Sucany zusatzlich einen Lieferanten fur das
Management der Arbeitshygiene unter Vertrag ge-
nommen.

An unserem Standort in China gilt Artikel 35 des Ge-
setzes der Volksrepublik China Uber die Verhitung
und Kontrolle von Berufskrankheiten: Demnach fiih-
ren wir vor, wahrend und nach der Beschaftigung ar-
beitsmedizinische Untersuchungen gemaf den Vor-
schriften der Gesundheitsverwaltung des Staatsrates
durch und informieren den Arbeitnehmer schriftlich
Uber die Untersuchungsergebnisse. Die arbeitsmedi-
zinischen Untersuchungen werden von lizenzierten
medizinischen und sanitaren Einrichtungen durchge-
fihrt. An unserem Standort in den USA gibt es keine
betriebsarztliche Versorgung.

Gesundheitsvorsorge

Die Gesundheitsvorsorge hat bei KraussMaffei einen
hohen Stellenwert. Mitarbeitende in Deutschland
kdnnen daher zum Beispiel auf ein umfangreiches
Paket an Vorsorge- und Angebots-Untersuchungen
zuriickgreifen. Darlber hinaus gibt es Aktionstage
zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz, welche
beispielsweise Rickengesundheit, Mafinahmen zur
Steigerung der psychischen Resilienz oder das Thema
gesunde Erndhrung beinhalten.
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Diese Veranstaltungen mussten 2021 und 2022 auf-
grund der Corona-Pandemie und 2023 in Deutschland
aufgrund des Umzugs in die neuen Firmengebaude in
Parsdorf und Laatzen ausfallen. 2024 werden diese
Veranstaltungen wieder durchgefihrt.

Auch an unserem Standort in den USA erhalten die
Mitarbeitenden Angebote zur Gesundheitsvorsorge.
Dazu gehort beispielsweise der jahrliche Besuch
einer Gesundheitsmesse, wo Mitarbeiter Versicherer
treffen und befragen konnen. AuBlerdem gibt es eine
jahrliche Blutdruckkontrolle sowie Gesundheitskurse
und Coachings. Im Rahmen des Anreiz-Programms
WellWorks" kdnnen Mitarbeiter zusammen mit ihrem
Hausarzt individuelle Gesundheitsziele definieren und
schriftlich festhalten. Werden diese erreicht, verdie-
nen sich Mitarbeiter attraktive Versicherungsrabatte.

Vergleichbare Angebote und Aktionen aus anderen
Standorten werden derzeit nicht regular erfasst. Diese
Erfassung wollen wir 2024 ausweiten.

GRI 404
Aus- und Weiterbildung

Derzeit bilden wir junge Menschen in neun Ausbil-
dungsberufen aus: Elektroniker, Industriekaufleute,
Industriemechaniker, Technische Produktdesigner,
Zerspanungsmechaniker, Fachinformatiker, Werk-
zeugmechaniker, Mechatroniker sowie Industrieelek-
triker. Auflerdem werden acht duale Studiengange in
den Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau und In-
genieurwesen angeboten.

2023 haben 46 junge Menschen eine Ausbildung bei

KraussMaffei begonnen sowie 60 ihre Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen. Im selben Zeitraum haben 2
eine Ausbildung vorzeitig abgebrochen. Die jeweiligen
Ausbildungsverantwortlichen sind angehalten, Ursa-
chen und Griinde fir den Abbruch mit den Auszubil-
denden zu erfragen und zu diskutieren, um daraus zu
lernen und unser Ausbildungsangebot gegebenenfalls
entsprechend anzupassen.

Eigener Ausbildungsbereich in Parsdorf

An unserem neuen Standort in Parsdorf haben wir
2023 einen eigenen Ausbildungsbereich eroffnet. Dort
konnen die derzeit 150 arbeitenden Azubis modernste
Technik hautnah erleben und praxisnahe Erfahrungen
in den Bereichen Drehen, Frasen, Pneumatik und E-
Pneumatik sowie in der Elektrotechnik und Mecha-
tronik sammeln. AuBlerdem finden dort Kurse fir
Auszubildende anderer Unternehmen statt. Darlber
hinaus kooperieren wir mit Schulen aus der Region,
nehmen an Berufsinformationsmessen teil und fih-
ren Schilerpraktika durch.

Damit unsere Mitarbeitenden ihre Kompetenzen opti-
mal entwickeln, individuelle Starken entfalten und
personliche Ziele verfolgen konnen, bieten wir um-
fassende uberfachliche Weiterbildungsmaglichkeiten
an. Diese werden vom Talent Management Minchen
fur die Region Deutschland entwickelt und dber inter-
ne Kollegen und externe Trainingsinstitute umgesetzt,
sowohl in Prasenzveranstaltungen als auch in web-
basierten Formaten wie Webinaren, Online-Trainings
oder E-Learning-Formaten. Die Trainingsinhalte de-
cken das gesamte Spektrum der bei KraussMaffei
anfallenden Themen ab. Beliebte Angebote in
Deutschland waren 2023 beispielsweise

1. Interkulturelles Training China

2. Laterale Fihrung fir Projektmanager
3. Grundlagen der Fihrung

4. Grundlagen der Betriebswirtschaft

5. Wandel gestalten

An vielen Standorten in China, Deutschland, Frank-
reich, Indien, Italien und der Slowakei konnen die Mit-
arbeitenden auch an fest definierten Weiterbildungs-
programmen teilnehmen. Diese Programme adres-
sieren technische, vertriebliche oder administrative
Inhalte. Dartber hinaus konnen unsere Mitarbeiten-
den persdnliche Fertigkeiten ausbauen, zum Beispiel
Sprachkenntnisse oder Methoden der Selbstorganisation.

Im Jahr 2023 haben 653 von den 2695 Mitarbeitenden
in Deutschland an einem Training teilgenommen. Ins-
gesamt haben sie daflr 3699 Stunden investiert, was
rechnerisch 1,37 Stunden pro Mitarbeiter entspricht.
Derzeit kénnen wir diese Daten nur flr Standorte in
Deutschland darstellen.

405, 202
Chancengleichheit und Vielfalt

Um Chancengleichheit zu gewahrleisten und unsere
internationale Prasenz sozial und gerecht zu gestal-
ten, setzen wir auf Diversitat bei unseren Mitarbeiten-
den: Unser Ziel ist es, Vielfalt und Inklusion gezielt zu
fordern und dabei auf ein ausgewogenes Verhaltnis
von Nationalitaten, Frauen, Mannern und non-binaren
Menschen sowie von Generationen und Kulturen in
unserer Belegschaft zu achten. Grundsatzlich behan-
deln wir alle Menschen gleich — ungeachtet ihrer Her-
kunft und Hautfarbe, Weltanschauung oder sexuellen
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Orientierung, ihres Geschlechts, sozialen Status oder
der politischen Einstellung, sofern diese auf den Prin-
zipien einer freiheitlich demokratischen Grundord-
nung basiert und Werte wie Respekt, Toleranz und
Weltoffenheit beriicksichtigt.

Das oberste Kontrollorgan der KraussMaffei Group
GmbH besteht derzeit aus 12 Mitgliedern, zehn Man-
nern und zwei Frauen. Der tUberwiegende Teil der Auf-
sichtsrats-Mitglieder ist Uber 50 Jahre alt. 585 unse-
rer Fihrungskrafte sind Ménner (87,8 %), 81 sind
Frauen (12,2 %). In der Gesamtbelegschaft liegt der
Frauenanteil derzeit bei 15,5 %. Dies hangt damit zu-
sammen, dass Frauen generell in vielen ingenieur-
technischen Berufszweigen deutlich unterreprasen-
tiert sind. So liegt beispielsweise der Frauenanteil in
Studiengangen des Maschinenbaus, der Elektrotech-
nik, dem Fahrzeugbau und der Informationstechnik
nach Informationen des Vereins Deutscher Ingenieure
(VDI) e. V. bei nur rund 10 %.

Wo immer madglich und sinnvoll beziehen wir lokale
Gemeinschaften in unsere Personalentscheidung ein.
Ein GroBteil der Geschaftsfihrerinnen und Geschafts-
fihrer unserer Landesgesellschaften stammt bei-
spielsweise aus dem jeweiligen Land. Damit stellen
wir sicher, dass Fihrungskrafte die Besonderheiten
eines Marktes kennen, verstehen und unsere Leistun-
gen entsprechend daraufhin anpassen konnen. Das
sorgt fir mehr Kundennahe und somit Kundenzufrie-
denheit.

Grenzenloses Verstandnis
Vielfalt und interkulturelles Verstandnis gehéren zur
DNA von KraussMaffei. Unsere Mitarbeitenden kom-

men aus 57 Nationen und arbeiten tagtaglich erfolg-
reich zusammen. Um das gegenseitige Verstandnis
unterschiedlicher Kulturen zu foérdern, geben wir un-
seren Mitarbeitenden die Chance, berufliche Erfah-
rungen an auslandischen Standorten zu sammeln.
Auflerdem haben wir Familienangehdrigen unserer
Mitarbeitenden die Mdglichkeit gegeben, am .Inter-
national Summer Camp” der Sinochem Holding teil-
zunehmen. Dieses internationale Treffen fand im Au-
gust 2023 in Peking statt und diente der Forderung
interkultureller Kommunikationsfahigkeit: Unter dem
Motto ,Mit Wissenschaft und Technologie zu einer
besseren Zukunft” erfuhren 60 Kinder und Jugendli-
che aus 10 Landern im zweiwdchigen Camp, wie viel
Freude gemeinsames Lernen, Entdecken und Sport
treiben macht. AuBerdem erfuhren sie viel Uber die
jeweiligen Kulturen der Lander anderer Teilnehmer.
KraussMaffei Ubernahm dafir die Reisekosten fir
sieben Kinder aus China, Deutschland und den USA.

Wir verurteilen jede Form von Diskriminierung. Im
Jahr 2023 wurden bei KraussMaffei keine Verstéf3e
gegen Anti-Diskriminierungsgesetze festgestellt.
Auch Uber unser Hinweisgeber-System wurden keine
Diskriminierungsvorfalle gemeldet.

GRI 416
Produktsicherheit

Unser Bestreben ist es, dass von unseren Maschinen
und Anlagen keinerlei Gefahren fir die Gesundheit
und korperliche Unversehrtheit anderer Menschen
ausgehen. Die Sicherheit unserer Produkte, Dienst-
leistungen und Services ist daher wesentliches Quali-
tatsmerkmal von KraussMaffei und fest verankerter
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Teil unserer Produktstrategie sowie unverzichtbarer
Teil jeder Produktentwicklung. Entsprechende Anfor-
derungen werden im Produktentwicklungsprozess
gemah lokaler gesetzlicher und/oder normativer An-
forderungen und dem anerkannten Stand der Technik
definiert und kompromisslos verfolgt. Abweichungen
von den darin definierten Standards sind aus dem Be-
richtszeitraum nicht bekannt. Ebenso sind uns aus
dem Berichtszeitraum keine Vorfalle bekannt, bei
denen Kunden aufgrund mangelhafter Produktsi-
cherheit zu Schaden gekommen sind.

Grundlegende Verhaltensweisen der Mitarbeiter, die
zur Erreichung und Einhaltung der Produktsicherheit
entscheidend sind, haben wir in unserem fur alle Mit-
arbeitenden geltenden Verhaltenskodex sowie lokalen
Arbeitsvorschriften definiert. Darin ist beispielsweise
geregelt, dass Gefahrstoffe und Gefahrgut entspre-
chend den rechtlichen Anforderungen behandelt wer-
den miussen. Die landerspezifischen rechtlichen An-
forderungen erfassen wir laufend in SAP, ebenso
Uberprifen wir deren Einhaltung mithilfe dieses Sys-
tems.

Zur Herstellung unserer Produkte beziehen wir aus-
schlieflich Materialien bzw. Halbzeuge von Lieferan-
ten, die nach nationalen oder internationalen Quali-
tatsstandards zertifiziert sind. Sichtbare Zeichen
daflir sind zum Beispiel entsprechende Siegel oder
Gutezeichen wie das CE-Kennzeichen. Sollten unsere
Lieferanten Informationen zu maoglichen Produktsi-
cherheitsrisiken melden, werden wir diese umgehend
an unsere Kunden weitergeben, um Gesundheitsrisi-
ken auszuschlieflen.

Umfassende SchutzmaBnahmen

Fir eine groRtmagliche Sicherheit des Bedienperso-
nals unserer Kunden haben wir fir alle unsere Pro-
dukte umfassende SchutzmafBnahmen definiert. Dazu
gehdren beispielsweise konstruktive oder technische
Schutzmafnahmen sowie optische oder akustische
Warnhinweise. Unsere interne Fertigungskontrolle
stellt sicher, dass die Maschine der Dokumentation
entspricht und vorgesehene Mafinahmen an jedem
ausgelieferten Produkt vorhanden und funktionsfahig
sind. Die SchutzmafBnahmen beruhen auf den Ergeb-
nissen unserer Risikobeurteilung, die das potenzielle
Schadensausmaf, deren Eintrittswahrscheinlichkeit
und Angaben zutreffender Sicherheitsnormen be-
ricksichtigt. Wenn gefordert, werden Schutzmafnah-
men durch Berechnung, Messung und Fehlersimula-
tion validiert.

Darlber hinaus weisen wir unsere Kunden in der Be-
triebsanleitung sowie durch Kennzeichnung am Pro-
dukt auf verbleibende Restrisiken im Betrieb hin. Zu-
satzlich bieten wir Sicherheitseinweisungen bei Uber-
gabe sowie ein umfangreiches Schulungs- und
Serviceangebot an. Dieses in der taglichen betriebli-
chen Praxis standardmafig gelebte Vorgehen werden
wir 2024 in einer Prozessbeschreibung festhalten und
weltweit allen Standorten als verbindliche Richtlinie
zur Verflgung stellen.
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Gesellschaftliches Engagement

KraussMaffei fordert situativ und individuell gemein-
nutzige Organisationen oder Institutionen. Die Stand-
orte wahlen Empfanger und Zweck dieser finanziellen
Unterstitzung aus. Bei der Vergabe von Spenden sind
alle Standorte an eine Richtlinie aus unserem Verhal-
tenskodex gebunden. Demnach

e sind Spendengesuche von Einzelpersonen grund-
satzlich abzulehnen,

e diurfen Spenden nicht mit dem Ziel geleistet wer-
den, den Empfanger oder einen Dritten zu einer

Auftragsvergabe oder sonstigen Geschaftsent-
scheidung zugunsten von KraussMaffei oder eines
Dritten zu bewegen,

e sind Zahlungen auf Privatkonten unzuldssig,

e muss die Spende absolut transparent und steuer-
lich abzugsfahig sein.

Fur die Gewahrung von Spenden gilt an allen Stand-
orten in Deutschland zudem eine restriktive Unter-
schriftenregelung.

Im Berichtszeitraum haben wir beispielsweise ein
Kinderkrankenhaus im US-Bundesstaat Wisconsin

iener|

al
= Y i Pludor Ml

mit einer Einzelspende in Hohe von 10.000 US-Dollar
unterstitzt. Auflerdem haben wir unseren Mitarbei-
tern im Rahmen des Innovationsmanagements ange-
boten, die Pramie von 400 Euro auf 450 Euro aufzu-
stocken und damit anstelle einer Auszahlung wahl-
weise an das Kinderhilfswerk Unicef, das Hilfswerk
.Brot fir die Welt” oder die Naturschutzorganisation
World Wide Fund von Nature (WWF) zu unterstitzen.

Al -
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KENNZAHLEN SOZIALES

Wesentliche Daten zur Beschaftigung

Entitat/Standort Frauenquote Fluktuationsquote  Unfallrate Unfallrate
(Absolut) Osha Rate
Group (Total) 15,6 %* 7,3 % 61 nicht zutreffend
KMT - keine Angabe 39 nicht zutreffend
Parsdorf 13,4 % keine Angabe 27 4
Miinchen (Allach) in KMT enthalten keine Angabe 0 0
Laatzen 13.5% keine Angabe 10 2
Sucany 27,1 % keine Angabe 1 0,3
Jiaxing 12,4 % keine Angabe 1 0,2
KMC 13,9 % keine Angabe 0 0
Florence - keine Angabe 0 0
Brighton - keine Angabe 0 0
Weitere Produktionsstandorte - keine Angabe 22 nicht zutreffend
KMT (Treuchtlingen) in KMT enthalten keine Angabe 4 6.4
KMT (Georgsmarienhtte) in KMT enthalten keine Angabe 0 0
KMT (Georgsmarienhiitte) in KMT enthalten keine Angabe 2 4,9
Burgsmiiller (Einbeck) 5,6 % keine Angabe 2 3,6
KM ltaliana (Abbiategrasso) 18,2 % keine Angabe 0 0
Pultrex Limited (Manningtree) 8,7 % keine Angabe 0 0
Plamag (Plauen) 9,0 % keine Angabe 5 6,2
KMA (Schwaig) 12,4 % keine Angabe 2 3,2
KMA (Schwerin) in KMA enthalten keine Angabe 0 0
Netstal (Nafels) 13,1 % keine Angabe 7 2,4
KM Japan Corporation (Aichi) 7,7 % keine Angabe 0 0

* 55,3 % der KMG Mitarbeiter sind Frauen
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KENNZAHLEN SOZIALES

Entitat/Standort Frauenquote  Fluktuationsquote Unfallrate Unfallrate

(Absolut) Osha Rate
Weitere Vertriebsstandorte - keine Angabe 0 0
KMT (Verl) in KMT enthalten keine Angabe 0 0
KMT (Renningen) in KMT enthalten keine Angabe 0 0
KM Russia [Moscow) 50,0 % keine Angabe 0 0
KMG Italia (Arese) 17,6 % keine Angabe 0 0
KMG France (Gennevilliers) 250 % keine Angabe 0 0
KMG UK (Warrington) 20,0 % keine Angabe 0 0
KMG Benelux (Breda) 11,8 % keine Angabe 0 0
KM Schweiz AG (Rotkreuz) 12,5 % keine Angabe 0 0
Shanghai KM Machinery (Pudong]) 23,9 % keine Angabe 0 0
KMG Andina (Bogota) 16,7 % keine Angabe 0 0
KM Korea (Seoul) 33,3 % keine Angabe 0 0
KM Mexico (Queretaro) 250 % keine Angabe 0 0
KMT India (Pune) 0,0% keine Angabe 0 0
KM Brasil (Cotia) 12,5 % keine Angabe 0 0
KMG SEA (Singapore]* 16,7 % keine Angabe 0 0
KMT spol. (Zilina) In KMT spol. Su¢any enth.  keine Angabe 0 0
Netstal Deutschland (Stuttgart] 9.7 % keine Angabe 0 0
Netstal Benelux (Zaventem) 0,0% keine Angabe 0 0
Netstal UK (Warrington) 16,7 % keine Angabe 0 0
Netstal Inc. (Florence) 13,0 % keine Angabe 0 0
Netstal France (Oyonnax) 15,0 % keine Angabe 0 0
Netstal Italia (Cerro Maggiore Ml 12,5 % keine Angabe 0 0
Netstal Shanghai (Pudong] 23,9 % keine Angabe 0 0
Netstal Thailand (Bangkok] 20,0 % keine Angabe 0 0
Netstal Iberica (Mollet del Valles) 9.1% keine Angabe 0 0
Netstal Singapore (Singapore) 25,0 % keine Angabe 0 0
Netstal do Brasil (Lambreta) 14,3 % keine Angabe 0 0

*inkl. Singapur und Thailand
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/IELE UND MASSNAHMEN SOZIALES

MafBnahme Ziel- Status Gesamt- Anmerkung Beitrag
erreichung bis 2023 status
Effizienz im Personalmanagement Einflihrung eines Systems zur softwaregestitz- 2024 noch nicht O
optimieren ten Datenerfassung begonnen
Beschifti- Gender Pay-Gap verhindern Ausweitung der Datenerfassung, um das der- 2025 noch nicht O § s
gung zeit statistisch existente Lohngefalle zwischen begonnen gl
Méannern und Frauen zu evaluieren und Maf3-
nahmen zu dessen Vermeidung ableiten zu
kénnen
Datenerfassung optimieren Einfihrung der Software Quentic zur Aus- 2023 . O 3 e
wertung von Arbeitsunfallen sowie Ableitung ad
von Mafinahmen zur Unfallvermeidung an
Pilot-Standorten /2
Roll-Out der Software Quentic zur Auswertung 2024 noch nicht O =
von Arbeitsunfallen sowie Ableitung von Maf3- begonnen ad
nahmen zur Unfallvermeidung an weiteren
definierten Standorten
Arbeitssicherheit in der Wertschop-  Screening aller Lieferanten bzgl. 2023 o o FE=
Arbeits- fungskette sicherstellen Arbeitssicherheit 2 g
sicherheit
Zero-Accident Steigerung der Arbeitssicherheit der Beschaf-  laufend o O Das Ziel eines unfallfreien =
tigten 7 Unternehmens ist praktisch e
nicht terminierbar, da Unfalle
aus vielen unbeeinflussbaren
Faktoren resultieren. Dennoch
halten wir an diesem Ideal
fest. Konsequenterweise fiihrt
in der Folge jeder passierte
Unfall dazu, dass wir dieses
Ziel verfehlen.
Steigerung der Gesundheit der Durchfihrung von Aktionstagen zur Gesund- 2024 noch nicht O =
Beschaftigten heit und Gesunderhaltung an den Standorten begonnen g
Gesund- Parsdorf und Laatzen
heitsvor- Steigerung der Produktsicherheit Entwicklung einer Prozessbeschreibung der 2024 noch nicht O s
sorge beim Betrieb unserer Maschinen standardmé&Bigen Sicherheitseinweisungen bei begonnen ad
und Anlagen der Ubergabe inkl. Verfligharmachung an allen

Standorten als verbindliche Richtlinie

Legende: @ erreicht Oin Arbeit @ erfenlt
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TESTAT

22GUTcert

Bescheinit uber eine bhangige Nac igkeitspriifung

An die KraussMaffei Group GmbH, Krauss-Maffei-StraBe 1, 85599 Parsdorf

Wir, die GUT Certifizierungsgesellschaft fir Managementsysteme mbH Umweltgutachter (GUTcert),
haben auftragsgemaB eine Nachhaltigkeitspriifung nach dem Prifstandard AA1000 Assurance
Standard (AA1000AS v3, 2020) Typ 2 zum Erlangen einer begrenzten Sicherheit der Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht 2023 von an KraussMaffei Group GmbH fur den Berichtszeitraum 2023
durchgefuhrt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die oberste Leitung von KraussMaffei Group GmbH ist verantwortlich fiir das Erstellen des
Nachhaltigkeitsberichtes in Ubereinstimmung mit den Konzepten der Berichtserstattung der Global
Reporting Initiative Standards (GRI Standards 2021): Auswirkung, wesentliche Themen,
Sorgfaltspflicht sowie Interessengruppen. Die Qualitat der Berichtserstattung wird gegen die
Prinzipien der Berichterstattung der GRI Standards gepruft:

o Genauigkeit * Vollstandigkeit

e Ausgewogenheit e« Nachhaltigkeitskontext
e Verstandlichkeit e Aktualitat

o Vergleichbarkeit o Prufbarkeit

Diese Verantwortung umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zum
Erstellen des oben genannten Berichts, Treffen von Annahmen und Vornahme von Schétzungen zu
einzelnen Angaben, die unter den gegebenen Umsténden plausibel sind. Dartber hinaus liegen in
der Vorstandsverantwortung die Konzeption, Implementierung und das Aufrechterhalten von
Systemen und Prozessen, soweit sie fur das Erfassen des Berichtes von Bedeutung sind.

Verantwortung der Priifer

Unsere Aufgabe ist es, eine unabhéngige und qualifizierte Priifung durchzufthren. Auf Grundlage
der von uns durchgefiihrten Tatigkeiten wird eine Beurteilung dariiber abgegeben, ob uns
Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die im
Nachhaltigkeitsbericht dargestellten nachhaltigkeitsbezogenen Angaben fiir den Zeitraum
01.01.2023 bis zum 31.12.2023 in wesentlichen Belangen nicht unter Bezugnahme mit den GRI
Standards 2021 zur Nachhaltigkeitsberichterstattung erstellt worden sind. Dartiber hinaus wurden
wir beauftragt, auf Basis der Priifungsergebnisse Empfehlungen zur Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements und -berichterstattung auszusprechen.

Die Prifung erfolgte entsprechend des TYP 2 Assurance Levels der AAT000AS. Im Fokus der
Priifung stehen die Konzepte und Prinzipien der unternehmerischen Nachhaltigkeitsverantwortung
sowie die Verlasslichkeit und Qualitat der Berichtsinhalte auf Basis von Stichproben

Die Validierung der im Bericht dargestellten nachhaltigkeitsrelevanten Angaben ist so geplant und
durchgefiihrt worden, dass wir unsere Beurteilung mit einer begrenzten Prifungssicherheit
abgeben kénnen. Diese bezieht sich ausschlieBlich auf Nachweise von internen Quellen und
Gruppen,; das Einholen von Prifungsbeweisen beschrankt sich auf die Unternehmens- bzw.
Managementebene der Sonepar Group.

Es wurden Systeme und Prozesse geprtift, die die Berichtsinhalte bestimmen, unter Anwendung des
Wesentlichkeitsgrundsatzes bzw. des Prozesses zur Einbindung von Stakeholdern. Die spezifischen
Nachhaltigkeitsleistungen wurden stichprobeartig kontrolliert.

22GUTcert

Die Planung der Prifungshandlungen lag im Ermessen der Priifer und wurde u.a. durch folgende
Tatigkeiten umgesetzt

Einsichtnahme in die Unterlagen zur "Strategie 2025", zur Unternehmensorganisation und
zum Stakeholderdialog

Einsichtnahme in die Dokumentation der Systeme und Prozesse zur Erfassung, Analyse und
Aggregation von Daten zur Nachhaltigkeitsleistung.

Persénliches Gesprach mit dem Finanzvorstand

Persénliche Gespréache mit den Leitern der Abteilungen Global Human Resources,
Beschaffungs-prozesse & Systeme, Global Umweltmanagement und Expertenmanagement,
Gesundheit und Sicherheit, Compliance, Unternehmenskommunikation und Marketing,
Engineering Prozesse und Unternehmensentwicklung, Global Innovation, Global operative
Tatigkeiten

Personliche Interviews mit dem Nachhaltic
Nachhaltigkeitsteams einschlieBlich Umweltschutz

Analytische Auswertung der kommunizierten Kennzahlen fur den Berichtszeitraum 2023
Einholung von Nachweisen auf Stichprobenbasis fir einzelne Angaben, u. a. durch
Einsichtnahme in interne Managementunterlagen und Konten sowie Analyse von
Datensatzen, die als Berichte aus internen Datensystemen erstellt wurden.

Urteil

Auf der Grundlage unserer Nachhaltigkeitsprifung zum Erlangen einer begrenzten Sicherheit sind
uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass die
nachhaltigkeitsbezogenen Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2023 von KraussMaffei Group
GmbH nicht den Konzepten und Prinzipien der GRI Standards 2021 entsprechen

.

.

iftragten und mit Mi fern des

.

Die Berichterstattung erfolgte unter Bezugnahme auf die GRI Standards 2021

Ohne das oben dargestellte Ergebnis einzuschrénken, sprechen wir folgende Empfehlungen zur
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements und der -berichterstattung aus:

» Implementierung und Weiterentwicklung der Datenerfassungsprozesse der ,sonstigen
Produktionsstandorte” sowie

» der Ausarbeitung von Standards der Datenerfassung und Kennzahlenentwicklung zur
Optimierung der Vergleichbarkeit der Entitaten.

Berlin, den 10.07.2024

GUT Certifizierungsgesellschaft
fur Managementsysteme mbH
Umweltgutachter

LN

Cornelia Gruber

V_GRprabescheinigun Rewson: N126.072023
: iaung oMGUTcert

Seite 1von 2

V_GRI-Prifbescheinigung Revison: N/ 26.07.2023

©MGUTcert

Seite 2von 2

Urkunde

Prifung Nachhaltigkeitsberichts
unter Bezugnahme auf GRI-Standards

Nach 3 Gesprachen
Mitarbetern bestatigen wir die Glaubwirdigkeit, Transparenz und Plausiiltat der Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht Berchtsjahr 2023, herausgegeben von:

Krauss Maffei

Pioneering Plastics

KraussMaffei Group GmbH
Krauss-Maffei-StraBe 1, 85599 Parsdor, Deutschland

KraussMaffei Group GmbH verfasste seinen Nachhaltigkeitsbericht 2023 unter Bezugnahme:
auf die GRI-Standards 2021, Der Bericht umfasst alle Unternehmen der Krausshaffel Group.
GmbH Gruppe.

Im Fokus der Prinzipien der

verantwortung sowie die Verlasslichkeit und Qualtat der Berichtsinhalte auf Basis von
Stichproben

Die im Angaben it so geplant
und durchgefihrt worden, dass wir unsere Beurtellung mit einer begrenzien
Prifungssicherheit abgeben konnen

8erln, 15.07.2024

Prof. Dr.-Ing. Jan Uwe Lieback
Geschaftsfuhrer

#GUTcert

Nr. N-24-25521
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ERTIFIKATE

LRQA Eemoimm s

**

Zertifikat R
[P — AVK INNOVATIONSPREIS
KraussMaffei Extrusion GmbH
- PROZESSE/VERFAHREN

verliehenan

KraussMaffei Technologies GmbH
Wirthwein SE

Krauss Maffei

Zertifikat 1SO 9001:2015 Zertifikat 1SO 9001:2015 Zertifikat 1SO 9001:2015 Zertifikat 1SO 9001:2015 AVK Innovationspreis
KraussMaffei Technologies GmbH KraussMaffei Technologies GmbH KraussMaffei Extrusion GmbH Burgsmuller GmbH
Treuchtlingen

nnnnn

Certificate of Approval

b, s s ooyt

T T—
KraussMaffei Machinery (China) Co.,
Ltd

RS-

Zertifikat 1SO 9001:2015 Certificate ISO 9001:2015 iE# 1S0 9001:2015 KraussMaffei Zertifikat 1SO 14001:2015 DGNB
PLAMAG GmbH KraussMaffei Machinery (Zhejiang] Machinery (Zhejiang) Co., Ltd. KraussMaffei Technologies GmbH
Co., Ltd. und KraussMaffei Extrusion GmbH
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GRI-INDEX

KraussMaffei Group GmbH hat tber die in diesem GRI Index angegebenen Informationen im Zeitraum 01.01.2023 - 31.12.2023 unter
Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

Indikator  Beschreibung Verweis Indikator ~ Beschreibung Verweis
GRI 2-1 Organisationsprofil S.9 GRI 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen S.19
GRI 2-2 Entitaten S.9 GRI 2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S.19
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle S.9 GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen S.20
GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen S.9 Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von
GRI 2-26 . S.20
Anliegen
GRI 2-5 Externe Priifung S.9
GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S. 20
GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette u. andere Geschaftsbeziehungen S.9
GRI 2-28 Mitgliedschaften in Verbanden und Interessengruppen S. 20 ff.
GRI 2-7 Angestellte S 1
GRI 2-29 Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern S.22
GRI 2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind S. 1
GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen S.23 1.
GRI 2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung S.12
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen S.231.
GRI 2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans S.12
GRI 3-3 Management der wesentlichen Themen S.23
GRI 2-11 Vorsitz des hochsten Kontrollorgans S.12
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung S. 28 ff.
GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung S 12
der Bewaltigung der Auswirkungen ’ GRI 202 Marktprasenz S. 28,80
Delegation der Verantwortung fir das Management der GRI 203 Indirekte 6konomische Auswirkungen S.9f,15
GRI 2-13 . S. 151
Auswirkungen
GRI 204 Beschaffungspraktiken [Lieferkettensorgfaltspflicht) S.9,32ff.
GRI 2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsbericht- s 12
erstattung ‘ GRI 205 Antikorruption (Compliance) S. 34 1.
GRI 2-15 Interessenkonflikte S. 151, GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten §2 15f. 20,
GRI 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S. 151
GRI 207 Steuern S.20,35f.
GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans S.12 T
GRI 301 Materialien (Ressourcenschutz) S. 54 ff.
GRI 2-19 Vergutungspolitik S. 15 T - -
GRI 301 Materialien (Kreislaufwirtschaft) S. 57 ff.
GRI 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergltung S.15 i -
GRI 302 Energie [Energieeffizienz) S. 47 1.
Anwendungserklarung zur Strategie zur nachhaltigen
GRI 2-22 ’ ’ ’ ’ S.18 GRI 305 Klimaschutz S. 49 ff.

Entwicklung

a

[
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GRI-INDEX

Indikator  Beschreibung Verweis
GRI 306 Abfall S. 52
GRI 308 Umweltbewertung der Lieferanten S.32
GRI 401 Beschaftigte S. 11,73
GRI 402 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerverhaltnis (und faire Bezahlung) S.75f.
GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (Arbeitssicherheit] S. 76 ff.
GRI 404 Aus- und Weiterbildung S. 80
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit S.80f.
GRI 408 Kinderrechte (Menschenrechte) S.72f.
GRI 409 Zwangs- oder Pflichtarbeit (Menschenrechte) S. 721
GRI 411 Rechte der indigenen Vélker (Menschenrechte) S.72
GRI 415 Politische Einflussnahme S.19
GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit (Produktsicherheit) S.82f.

a

[



KraussMaffei - Pioneering Plastics

KraussMaffei ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Maschinen
und Anlagen fiir die Produktion und Verarbeitung von Kunststoff und
Kautschuk. Unsere Marke steht fur Spitzentechnologie - seit mehr als
185 Jahren. Unser Leistungsspektrum umfasst samtliche Technologien in
der Spritzgief3-, Extrusions- und Reaktionstechnik. Im Jahr 2022 haben
wir unser Portfolio um die additive Fertigung erweitert. Mit diesem
breiten Spektrum an Technologien hat KraussMaffei ein Alleinstellungs-
merkmal in der Branche. Mit hoher Innovationskraft stellen wir fur
unsere Kunden mit standardisierten und individuellen Produkt-,
Verfahrens-, Digital- und Serviceldsungen einen nachhaltigen Mehrwert
Uber deren gesamte Wertschopfungskette sicher. Mit unserem
Leistungsangebot bedienen wir unter anderem Kunden aus der
Automobil-, Verpackungs-, Medizin- und Bauindustrie, sowie Hersteller
von Elektrik- und Elektronikprodukten und Haushaltsgeraten.
KraussMaffei beschaftigt weltweit rund 4.700 Mitarbeiter. Mit mehr als
30 Tochtergesellschaften und tber 10 Produktionsstatten sowie rund 570
Handels- und Servicepartnern ist KraussMaffei international kundennah
vertreten. Gegriindet wurde das Unternehmen im Jahr 1838 in Miinchen.
Heute ist KraussMaffei Teil der Sinochem Holdings Corporation Ltd.,
einem der weltweit fihrenden Chemiekonzerne.

Impressum

KraussMaffei Group GmbH

Corporate Communications & Marketing
Dr. Alexandra Coffey
Krauss-Maffei-Strafle 1

85599 Parsdorf

Deutschland

Bildnachweise: Inhaber aller Bildrechte ist die KraussMaffei Group GmbH, ausgenommen: iStock: S. 13, 49, 59, 78, 81, Adobe Stock: S. 1, 14, 30, 31, 46, 75,
Unsplash: S. 3, 10, 32, 45, 50, li:on (lion-bikes.com): S5.16, Bayerisches Wirtschaftsarchiv: S. 37, Freepik: S. 73

Haftungsausschluss: Die Erhebung und Verarbeitung aller Angaben im Nachhaltigkeitsbericht sind mit grof3ter Sorgfalt erfolgt. Dennoch kénnen Fehler nicht zu 100 % ausgeschlossen
werden. Jegliche zukunftsgerichteten Aussagen wurden aufgrund von gegenwartigen Annahmen und Einschatzungen zum Zeitpunkt der Veroffentlichung getroffen.

Redaktioneller Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird teilweise auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d] verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fir alle Geschlechter.

kraussmaffei.com

KraussMaffei reserves the right to make technical changes
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