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Aplikacia smernice

Tato smernica zavéazuje vSetky spolo €nosti koncernu KraussMaffei (  dalej aj ako
.KraussMaffei“) ako aj ich zamestnankyne a zamestna  ncov ( d’alej ,zamestnanci®).

Koncern KraussMaffei okrem toho o  ¢éakava, Ze vSetci jeho obchodni partneri sa budud
drzat’ platnych zakonov, ke d vstipia do obchodného kontaktu s koncernom
KraussMafei a predovsetkym, ke d budud vystupova t' v mene koncernu KraussMaffei.

Ked’ v jednotlivom pripade si nie ste isti o spravnom z  aobchadzani s nasledujacimi
smernicami, poloZte si nasledovné otazky:

e Je spravanie v sulade s aplikovatelnymi zadkonmi?

e Je spravanie eticky bezchybné?

e Je spravanie v sulade s touto smernicou a vSetkymi zdkonmi a principmi, ktoré su
relevantné pre moje konanie?

» Aké vplyvy bude mat moje spravanie na ostatnych, zvlast na naSich zakaznikov,
dodavatelov, manazérov a zamestnancov?

e Ako by ini posudili moje spravanie? Ak je vaSe spravanie sice pravne bezchybné, ale
napriek tomu by sa mohlo zdat ilegalne, mali by ste zvazit alternativy.

» Ako by som sa citil, keby bolo moje rozhodnutie zverejnené? Mohol by som svoje
rozhodnutie skutone odbvodnit a obhajit?

e Mal by som podla mozZnosti konzultovat s (internymi alebo externymi) osobami
poverenymi plnenim poZiadaviek, prdvnym oddelenim, mojim nadriadenym alebo
osobnym oddelenim?
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Smernica — poziadavky na spravanie — Eticky kddex
1.  Vzor skupiny KraussMaffei

NaSe spravanie ako podnik a ako zamestnanci skupiny KraussMaffei sa riadi podla vzoru
tejto skupiny podnikov:

* Vidime sa ako inovacny podnik, ktory vytvara kvalitativne velmi cenné investi¢né
prostriedky a prostrednictvom technickej inovacie vytvara pridand hodnotu u svojich
zékaznikov. Hodnotime sa v zavislosti od Uspechu naSich zakaznikov.

» Chapeme sa ako podnik orientovany na hospodarsku sutaz, ktory sa na trhoch sveta
sprava v sulade s narodnymi a medzinarodnymi zédkonmi a pravidlami hospodarskej
sutaze.

» Chapeme sa ako otvoreny podnik, v ktorom su vzdjomné férové vztahy, rovnost
Sanci, orientacia na vecné argumenty a transparentnost procesov samozrejmostou.
Ako atraktivny zamestnavatel vieme nadchnut’ najlepSich z roénika pre zamestnanie
u nas a dlhodobo si zaviazat' svojich pracovnikov.

* Chapeme sa ako flexibilny podnik orientovany na dlhodoby rast, ktory sa stale
zaobera dalSim rozvojom svojich hlavnych kompetencii.

e Sme presvedCeni otom, Ze dodrziavanie tychto smernic povedie k dlhodobému
zvySovaniu hodnoty podniku a Ze skupinu KraussMaffei urobi vysoko renomovanym
podnikom v spolo¢nosti a na trhu.

Na zaklade tohto vzoru uznavaju podniky skupiny KraussMaffei nasledovné zasady ako
hlavné zasady spravania a presadzuju ich prostrednictvom svojich zamestnancov a veducich
pracovnikov.

2. Naviazanie na zakony a pravo, reSpekt a obchodna  etiku

2.1 Podniky skupiny KraussMaffei a ich zamestnanci dodrziavaju pri svojej €innosti vzdy
aplikovatelné zdkonné zadania a dohody. Rovnakym spdsobom to oCakavame od
svojich obchodnych partnerov.

2.2 Podniky skupiny KraussMaffei a ich zamestnanci dodrZiavaju zasady obchodnej etiky,
ktoré su razené reSpektom vocCi naSim zakaznikom, dodavatelom a ostatnym
obchodnym partnerom.

2.3 Zelania naSich zakaznikov, dodavatelov a ostatnych obchodnych partnerov na
navrhovanie sa mo6zu riadit iba v ramci prisluSnych zakonnych zadani. Za vSetkych
okolnosti sa treba vyvarovat porudeni zdkonov aktivnym konanim alebo zdrZzanim sa
ako aj podpory pripadnych poruSeni zakonov nasimi zakaznikmi, dodavatelmi
a ostatnymi obchodnymi partnermi, aj ked tym mozu byt ovplyvnené obchodné
moznosti pre podnikanie alebo mbzu byt ovplyvnené iba obmedzene.

2.4 Obchodné rozhodnutia akonania vobchodnom styku musia byt kedykolvek
transparentné a reprodukovatelné.

2.5 Kazdy zamestnanec musi v pripade poruSenia — nezavisle od sankcii uréenych

zakonom - kvoli poruSeniu svojich pracovno-zmluvnych povinnosti - pocitat
s pracovno-pravnymi désledkami, az po okamzitu vypoved.
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3. Postavenie v spolo €énosti

3.1 Ucta déstojnosti ¢loveka vo vietkych jeho vlastnostiach je pre skupinu KraussMaffei
taktiez samozrejm4, prave tak aj zavrhnutie akejkolvek diskriminacie, vykoristovania
pracovnej sily, ako aj detskej prace.

3.2 Podniky skupiny KraussMaffei stoja za VaSimi povinnostami voci Statu a usiluju sa
0 vysoku akceptéciu vo Vasom spoloénom prostredi pre jednanie.

3.3 Vidy korektny postup, zvlast vo vedeni podniku atiez v strednom manaZmente,
v stlade so vzorom skupiny KraussMaffei vytvara obraz skupiny KraussMaffei na
verejnosti. Kazdy zamestnanec reprezentuje na verejnosti podnik primerane.

3.4 Zamestnanci skupiny KrausMaffei sa na verejnosti spravaju tak, aby neutrpela
reputacia podniku. Sukromné vyjadrenia zamestnancov v meédidch sa musia
zamestnancami ako také oznacit. Pri menovani autora nenastane Ziadny vztah
k skupine KraussMaffei. Na externé poZiadavky odpovedaju iba kompetentné
oddelenia v podniku.

3.5 Zdbévodu obmedzeného mnoZstva celosvetovych zdrojov je pre nas dlhodobé
hospodarenie samozrejmostou. Mnoho naSich vylepSeni vyrobkov slizi na zvySenie
efektivnosti a tym na Usporu energie. Tym prispejeme k tomu, aby svet zostal hodnotny
pre Zivot aj pre budlce generacie. Kazdy zamestnanec zaobchadza so zdrojmi na
svojom pracovisku Usporne.

4 Vedenie a komunikacia, rovnopravne jednanie

4.1 Vedaci pracovnici s zodpovedni za priradenych zamestnancov a presviedcéaju
prikladnym spravanim, socialnou kompetenciou, férovostou, pracou a otvorenostou.
Podporuju arozvijaj0 zamestnancov, aby sa stali lepSimi pracovnikmi v prospech
skupiny KraussMaffei. Nezavisle od zverejnenia v elektronickych médiach sa kazdy
veduci pracovnik uisti, Ze vSetky k nemu priradené zamestnankyne a zamestnanci tato
smernicu poznaju.

4.2 Pre dlhodoby uspech skupiny KraussMaffei v celosvetovej konkurencii su rozhodujuce
vedomosti a nasadenie kazdého jednotliveho zamestnanca. Ztohto dévodu
investujeme do kompetencie a vzdelavania naSich zamestnancov.

4.3 Kazdy zamestnanec by si mal byt vedomy svojho zavazku chranit povest skupiny
KraussMaffei a odvrétit od nej Skody.

4.4 VSetci zamestnanci sa stretavaju priatelsky a otvorene. Pri naSich rozhodovacich
procesoch sa nechdvame viest vecnymi argumentmi a postupujeme férovo, bez
predsudkov a na zéklade vzajomnej spolo¢nej dovery.

45 Vramci amimo skupiny KraussMaffei nedochadza k diskriminacii podla pohlavia,
narodnosti, etnického pbdvodu, naboZenského vyznania, sexuélnej orientacie alebo
kultary. Aktivna alebo pasivna diskriminacia jednotlivych osdb, zvlast starSich alebo
postihnutych osdb sa neznaSa s nasSim chipanim ako podnik operujlci na celom svete.

4.6 Zaznamy, spravy, pozndmky o internych a externych postupoch musia byt kompletné
a spravne.
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Dodrziavanie pravidiel hospodarskej su  taze

Podniky skupiny KraussMaffei zabezpecuju, aby ich zamestnanci dodrZiavali pravidla
Cistej a férovej hospodarskej sutaze.

Nedovoleny a v jednotlivom pripade aj trestny je dohovor o cenach, zmluvnych
podmienkach avymena ostatnych procesov alebo okolnosti relevantnych pre
hospodéarsku sutaz alebo okolnosti ako napr. u€ast a spravanie pri sutaziach, ako aj
rozdelenie zdkaznikov, oblasti a vyrobnych programov. Aj informacné dohovory, ako
napriklad o upusteni od hospodarskej sutaze alebo o odovzdani zdanlivych ponuk pri
sutaziach, ako aj dohodnuté spravanie st nedovolené.

Nedovoleny v kazdom pripade je s inymi t€astnikmi trhu dohodnuty bojkot zakaznikov
a dodavatelov, pokial nie je vecne opravneny; rovnako aj ovplyviiovanie cien
opatovného predaja naSich odberatelov.

Davame pozor na to, aby aj naSi tuzemski a zahrani¢ni obchodni partneri, obzvlast
sprostredkovatelia predaja, poradcovia a agenti, dodrziavali tieto nariadenia.

Zavrhnutie podplacania a Uplatkarstva — komplian ~ cia
Podniky skupiny KraussMaffei podporuju celosvetovy boj proti korupcii.

Usilie o potlagenie akejkolvek formy aktivneho alebo pasivneho podplacania podlieha
intenzivnemu programu kompliancie. V3etci zamestnanci, ktori vykonavaju €innost
relevantni  z hfadiska bezpeénosti v skupine KraussMaffei, budu v Skoliacich
programoch pouceni o rizikdch a bude sa trvat na tom, aby sa v Ziadnej forme rizika
nevystavovali moznej trestnosti.

Kazdému zamestnancovi musi byt jasné, Ze za aktivne podplacanie, nezavisle od
miesta jeho spachania, hrozia zna¢né tresty. To isté plati aj pre pasivne Uplatkarstvo.
Zvlastne tresty platia aj pre podplacanie tuzemskych a zahrani¢nych verejnych
Cinitelfov a poslancov.

Ziaden zamestnanec nesmie obchodného partnera (obchodny zéstupca, poradca,
sprostredkovatel atd.) primat k tomu, aby podplacal tretiu osobu. Ak by mal byt dany
naznak k tomu, Ze obchodni partneri, ktori nas reprezentuja v ramci obchodného styku,
z vlastného popudu siahnu ktakym prostriedkom, treba obchodny vztah ihned
prerusit.

Kazdy zamestnanec, ktory bude konfrontovany s takymito poZiadavkami, musi vediet,
Ze popri zdkonnom ohrozeni pokutou existuje aj obsahovy nesuhlas so spravanim zo
strany KraussMaffei, a Ze moZzu byt nutne vyvodené osobné dosledky — az po stratu
pracovného miesta. To plati aj vtedy, ked spravanie slGZi pre zdanlivé dobro podniku.

Pri vSetkych podnikoch skupiny KraussMaffei sa trva na tom, aby si nechali v rdmci ich
prislusného pravneho poriadku poradit o civilno- a trestnopravnych rizikach korupcie
v ramci prislusného pravneho poriadku a podali zodpovedajlce vysvetlenie v rdmci
svojho podniku.
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Zakaz prijimania vyhod alebo dar €ekov

Ziaden zamestnanec skupiny KraussMaffei nesmie svoje profesijné miesto vyuZivat
k tomu, aby pre seba, svojich ¢lenov rodiny alebo inak tretim osobam poZadoval,
prijimal alebo si nechal pre seba sltbit osobné vyhody. Ziaden zamestnanec, ktory na
poverenie firmy pre podnik skupiny KraussMaffei ma priamy alebo nepriamy vplyv
alebo méze ziskat vplyv, nesmie si nechat od tejto firmy zrealizovat zvyhodnene
sukromné zakazky. Prijimanie daréekov malej hodnoty a inych pozornosti v beznom
ramci zostava dovolené.

Dary alebo prisfuby obchodnych partnerov, ktoré nie su len malej hodnoty, resp. sa
nepohybujd v beZznom ramci, alebo nie st nejakym sp6sobom vhodné, mdzu ovplyvnit
obchodné rozhodnutie alebo privodit osobni zavislost, sa musia zdvorilo no s
urcitostou odmietnut. Ak by sa malo odmietnutie v prisluSnom kruhu kultary chapat’ ako
poruSenie zakladnych obchodnych konvencii, méze sa dar prijat v mene skupiny
KrausMaffei; zaroven treba odkazat na to, Ze dar sa spristupni vSetkym zamestnancom
spolo¢nosti. Dalsi postup treba odsuhlasit s prislusnou osobou poverenou
komplianciou, ktora pripady primerane zdokumentuije.

Ak sa zamestnancovi podniku skupiny KraussMaffei ponuknu dary alebo prisfuby, ktoré
nie su podfa bodu 7.1 tejto smernice schvélené, tak musi zamestnanec o tom
upovedomit svojho nadriadeného.

Pozvaniam obchodnych partnerov vyhovieme iba vtedy, ked su tieto primerané
dévodu.

V pripade pochybnosti treba vopred konzultovat s referentom pre komplianciu. Ak to
nie je mozné, tak treba prisfub resp. dar v pripade pochybnosti odmietnut.

Zakaz ponukania vyhod alebo dar €ekov

Ziaden zamestnanec nesmie inému, zvlast zékaznikovi a jeho zamestnancom v
suvislosti s obchodnou €innostou ponuknut, sfubit alebo zaru€it neopravnené vyhody.
To zahffia penazné platby, iné vykony a vSetky ostatné formy priameho a nepriameho
venovania.

Vodi tuzemskym a zahrani¢nym Uradom a ostatnym verejnym ¢initefom treba vynechat
akékolvek darCeky alebo venovania. Verejni Cinitelia si na Udrovni zamestnancov
podnikov, ktoré sa nachadzaju vo vlastnictve Statu alebo na ktorych ma Stat podstatné
Ucasti.

Darceky alebo ostatné venovania zamestnancom naSich obchodnych partnerov nesmu
v Ziadnom pripade vyvolat zdanie nepoctivého jednania alebo nekorektnosti a musia sa
pohybovat v takom ramci, aby prijimatel mohol svojmu zamestnavatelovi kedykolvek
otvorene oznamit' prijatie bez toho, aby sa musel obavat sankcii. DarCeky a ostatné
pozornosti smua byt ponukané, sfubované alebo garantované iba v rozsahu uvedenom
v bode 7.1.

Cestovné néklady naSich zakaznikov alebo zaujemcov sa preplatia iba priamo
z vychodiskového bodu a k ciefovému bodu cesty, ako aj iba vtedy, ked cesta bola
potrebn& a vecna na ziskanie zékazky a cestovné naklady su v primeranom pomere k
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objemu z&kazky alebo projektu. ZvySené néklady pre sukromnych sprievodcov sa v
kazdom pripade nepreplatia.

8.5 Poradcovia, samostatni obchodnici, z&stupcovia alebo sprostredkovatelia sa musia
vyberat' podfla vecne reprodukovatelnych kritérii ako aj odbornych znalosti, skdsenosti,
vedomosti oich brandZzi. Pri uzatvarani pisomne formulovanych zmlliv s takymito
obchodnymi partnermi treba, ¢o sa tyka potrebnych zmluvnych prvkov, dodrziavat
nariadenia platné v celom podniku. Rovnako ako vSetky platby, sma sa aj platby
poradcom, samostatnym obchodnikom, zastupcom uskuto¢nit iba v sulade so
zmluvnymi dohodami. Zvlast treba zabezpedit, aby takéto platby sa uskutocnili len za
zmluvné plnenia obchodnych partnerov.

8.6 Pre poskytovanie dobrocinnych darov platia nasledovné pravidla:

+ Ziadosti o dobroginné dary prostrednictvom jednotlivych o0sdb treba zasadne
odmietnut.

e Dary sa nesmu poskytnat s cielom priméat prijemcu alebo tretiu osobu k zadaniu
zékazky alebo iného obchodného rozhodnutia v prospech skupiny KraussMaffei.

» Platby na sukromné G¢ty nie su dovolené.

* V Ziadnom pripade nesmu byt dary poskytnuté osobam alebo organizaciam, ktoré by
mohli poskodit reputaciu spolo¢nosti.

e Dobrog¢inny dar musi byt transparentny. Prijemca darov akorektné pouZitie
prostrednictvom prijemcu musi byt zname. Dévod dobrocinného daru a pouZzitie na
stanoveny ucel sa musi dat kedykolvek preukéazat.

e Dobrog¢inné dary musia byt dafovo odpocitatelnymi polozkami.

9.  Konflikty zaujmov

9.1 Skupina KraussMaffei kladie velky doraz na zabranenie vzniku konfliktov zaujmov
alebo lojality. Ziaden zamestnanec skupiny KraussMaffei sa nesmie pri obchodnych
rozhodnutiach nechat viest sukromnymi zaujmami. Preto musi kaZzdy zamestnanec dat
bezodkladne na vedomie nadriadenému pripadné osobné zaujmy (vratane zaujmov
prislusnikov rodiny a priatelskych vztahov), ktoré sa, vznikaju alebo mézu vzniknat
v suvislosti s obchodnou €innostou skupiny KraussMaffei.

9.2 Prevadzkovanie podniku alebo podstatna u¢ast na podniku, ktory sa nachadza celkom
alebo Ciastocne v konkurencii alebo v obchodnom vztahu k skupine KraussMaffei, ktory
je podstatny pre skupinu KraussMaffei a/alebo partnersky podnik, nie st dovolené. To
plati aj vtedy, ked sa podnik prevadzkuje prostrednictvom blizkeho rodinného
prislusnika.

9.3 Prevadzkovanie nejakého podniku uvedeného v bode 9.2, ako aj uc¢ast na takomto
podniku prostrednictvom blizkeho rodinného prisluSnika musi zamestnanec pisomne
oznamit personalnemu oddeleniu, hned ako sa to dozvie.

9.4 Prijimanie verejnych mandatov zamestnancami spolo¢nosti KraussMaffei je potrebné
odsuhlasit s nadriadenym, pokial by vykondvanim mandatu mohlo dojst ku konfliktu
zaujmov.

9.5 V obchodnom styku treba striktne dodrziavat pravidla pre zastupovanie, ako aj zvlast
»princip Styroch oci“.
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10. Obmedzenie hotovostného styku / zdkaz vytvarani  a a vyuzivania,, €iernych
penazi“

10.1 PouZzivaniu hotovostnych prostriedkov v obchodnom styku treba podla moZnosti
zabranit’ a treba ich akceptovat iba v absolutne potrebnych pripadoch, v ktorych nie je k
dispozicii Ziadna praktizovatefna alternativa k bankovému styku a spdsob takéhoto
postupu je so suhlasom pravneho oddelenia a/alebo prislusnych os6b poverenych
kompilanciou. V kazdom pripade je vylu€ena platba mzdy alebo c&asti mzdy
zamestnancom, vyrovnavanie poziadaviek dodavatelov (pokial nejde o maly tovar pre
dennu spotrebu), preplacanie dobropisov resp. vyrovnanie pohfadavok obchodnym
partnerom, ako aj akékolvek platby obchodnym z&stupcom, sprostredkovatefom a
poradcom.

10.2 Ziaden zamestnanec nesmie vytvarat’ ,Cierne peniaze“. Kto vytvara ,Cierne peniaze",
porusSuje nielen svoje povinnosti vo¢i podniku, ale ide aj do rizika, Zze sa kvoli
sprenevere dopusti trestného Cinu. Pod "Ciernymi peniazmi je mozné chapat kazdu
Cast’ majetku jednej zo spolo€nosti skupiny KraussMaffei, ktora sa ulozi na Specialne
Ucty alebo kamuflované ucty alebo sa prevedie ,spravcovi‘ alebo poverenej osobe
mimo spolo¢nosti alebo sa spravanim nejakého zamestnanca zabrani pristupu skupiny
KrausMaffei.

10.3 Ziaden zamestnanec nesmie pouZit prostriedky z ,&iernych penazi“. Zvlast je zakazané
s prostriedkami z ,Ciernych penazi“ financovat vyhody alebo daréeky v zmysle bodu 8.

11. Fakturdcia a platobné procesy

11.1 Fakturécia a kontrola faktir vo vSetkych spolo¢nostiach koncernu KraussMaffei sa
musia vykonavat podla zasad riadneho vedenia UCtovnictva aza reSpektovania
v3etkych prisludnych predpisov. Upozornenia na nespravne postupy v oblasti fakturacie
a kontroly faktur (tzv. ,bilanéna staznost*) sa mézu podla bodu 16.2 podavat internym
ako aj externym osobam poverenych komplianciou.

11.2 Faktary sa vystavuju vylune s cenou, ktora bola medzi stranami dohodnutd. Kazda
forma prefakturacie, ktord sa vykona v spojeni s dohodou a Ciasto€nom spatnom
splateni sucasti kupnej zmluvy — nech je to uZz komukolvek, nie je povolena.
Individualne rabaty sa musia vo faktare vykazat. MnoZstevné rabaty sa poskytuju na
béaze vopred dohodnutej schémy na konci definovaného obdobia vyluéne zakaznikom.
Ak je zrejme, Ze zakaznik vykonava vyuctovanie so svojim zakaznikmi (koncovymi
zakaznikmi) na baze verejnej sutaze ,open book", je potrebné zariadit’ to tak, aby boli
mnoZstevné rabaty zname aj koncovému zakaznikovi.

11.3 Zakaznicke dobropisy musia byt vZzdy vecne odbévodnené. Prijemca dobropisu a osoba
zataZenda koreSpondujicou faktdrou musia byt identické.

11.4 VSetky platby smua byt vykonavané vylu€ne na béze skutone dohodnutého
a zdokumentovaného plnenia. Dohoda o a Uhrada ,zdanlivych plneni“, ako napriklad
domnelé zostavovanie trhovych Stadii alebo realizacia montédZznych prac
prostrednictvom zakaznika v suvislosti s inStalaciou alebo kolaudaciou su — pokial nie
su skuto¢ne dohodnuté a aj vykonané — nepripustné.

11.5 Ziaden zamestnanec nesmie primat obchodného partnera (obchodného zéastupcu,
poradcu, sprostredkovatela, atd.) ktomu, aby vystavoval falosné faktary alebo
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zahmlieval predmet plnenia. Ak by existovali ndznaky, Ze obchodny partner z vlastného
popudu siahol k takymto prostriedkom v obchodnom styku, je potrebné naliehat na
okamzité zastavenie takejto praktiky. Ak sa tak nestane, musi sa obchodny vztah
prerusit.

12. Ochrana vlastného a cudzieho duSevného vlastnic  tva

12.1 Pri naSich aktivitdch reSpektujeme pravne zaujmy podniku, nasich kolegov a nasich
obchodnych partnerov, vratane ich duSevného vlastnictva.

12.2 NaSe vynélezy zabezpedujeme zakonne predpisanym spdsobom. Ziadnemu
zamestnancovi nie je dovolené bez zavazného vyhlasenia o zachovani mi¢anlivosti
vynélezy skupiny KraussMaffei alebo iné podnikové tajomstvd odovzdavat dalej
v akejkolvek forme tretej osobe.

12.3 NaSi zamestnanci reSpektuju ochranu cudzieho duSevného vlastnictva a vynechaju
kazdé nedovolené pouzitie cudzich ochrannych prav.

12.4 Priemyselna Spiondz sa neznada s touto samozrejmostou. Ziadnemu zamestnancovi
preto nie je dovolené privlastiovat' si alebo pouzivat cudzie podnikové tajomstva.

13. Ochrana osobnych udajov

13.1 Re3pektujeme ochranu osobnych ddajov. Tieto sa smua zistovat, spracovavat alebo
vyuZivat' iba vtedy, ked je to pravne dovolené. Podniky skupiny KraussMaffei tieto
Udaje zabezpecuju prostrednictvom dobrého priemyselného Standardu pred
neopravnenym pristupom tretej osoby a zavazuju sa zodpovedajuco aj ohfadom na

pripadnych externych poskytovatelov sluZieb.

13.2 Dotknutym osobam sa musi vzdy poskytnut informacia o pouZzivani ich osobnych
Gdajov.

13.3 O pripadnych nespravnych Uudajoch treba informovat, treba zachovat prava na
zablokovanie, vymazanie a ha hamietku.

14. Kvalita vyrobku / ochrana zdravia a Zivota

14.1 V obchodnom styku robime iba prisfuby, ktoré tiez mézZzeme dodrzat.

14.2 Prevadzkova bezpecnost naSich vyrobkov ma najvyssiu prioritu. Takto chranime Zivot a
zdravie naSich zamestnankyn a zamestnancov, naSich zédkaznikov a tretich oséb.

14.3 Treba bezpodmienecne dodrZiavat predpisy pre spravanie a bezpecénost vo vyrobnom
a montaznom procese.
15. Struktdra kompliancie a spdsoby podavania spra v

15.1 V segmentoch skupiny KraussMaffei ako aj viacerych regionoch su etablované osoby
poverené komplianciou, ktoré si — navySe k osobam poverenym komplianciou na
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Grovni koncernu — prvou kontaktnou osobou pre zamestnancov v pripade otazok. Dalej]
je menovana externa osoba poverenad komplianciou ako kontaktnd osoba mimo
podnikovej sféry. Aktualne osoby poverené komplianciou ako aj externé osoby
poverené komplianciou su uvedené v intranete pod ,Compliance“. Zakaznici a ini
obchodni partneri ziskaju na internetovej stranke https://
www.kraussmaffeigroup.com/en/our-values.html kontakiné Udaje osoby poverenej
komplianciou na koncernovej Urovni ako aj externej osoby poverenej komplianciou.

15.2 Osoby poverené komplianciou vykonavaju v segmentoch/regiénoch, ktoré im boli
pridelené, namatkové kontroly, aby preverili dodrziavanie zékonov a koncernovych
smernic. Zaciatkom obchodného roka odsuhlasia osoby poverené komplianciou
planované namatkové kontroly s osobou poverenou komplianciou na drovni koncernu.
Na konci obchodného roka poda prislusna osoba poverena komplianciou pisomnu
spravu osobe poverenej komplianciou na koncernovej Urovni, v ktorej poda spravu
o vykonanych namatkovych kontrolach ako aj poruSeniach kompliancie.

16. Hlasenia a upozornenia

16.1 KraussMaffei podporuje vSetkych zamestnancov v tom, aby okamzZite nahlasili kazdé
podozrenie z poruSenia tejto smernice a sice nezavisle od postavenia a pozicie tej
osoby, ktora podfa nazoru upozornujucej osoby porusila predpisy a/alebo za toto
poruSenie zodpoveda.

16.2 Hlasenie sa vykonava cez interni alebo externd osobu poverenu komplianciou.
Kontakt sinternou alebo externou osobou poverenou komplianciou predstavuje
ohlasovaciu cestu, ktorou mézu zamestnanci a externi obchodni partneri na Zelanie
doverne a aj anonymne upozornit na mozné priestupky. Plati to aj pre upozornenia na
chybné spravanie v oblasti ,fakturacie a kontroly faktar” (tzv. ,bilanéna staznost®, pozri
bod 11.1).

16.3 Kontaktovand osoba poverena komplianciou upozorfiujucej osoby potvrdi obdrzania
hlasenia a zacne preverovat nahlasenu udalost. O vysledku Setrenia na poZiadanie
informuje osobu, ktord na dana udalost upozornila.

16.4 Spolo¢nost KraussMaffei zabezpeci, aby v3etci zamestnanci mali moznost kontaktovat

internu alebo externu osobu poverenu komplianciou vzhlfadom na inych zamestnancov

bez rizika represnych opatreni, aviak chrani sa dérazne pred kazdym zneuZitim tohto
kontaktu na nespravny ucel.

17. Bezprostredna zavaznos t

17.1 Predpisané poZiadavky na spravanie musi dodrziavat kazdy zamestnanec.

17.2 Kazdy zamestnanec ma pri situaciach relevantnych z hladiska kompliancie postupovat
podla bodu 16.

17.3 Kazdy zamesthanec ma pri ostatnych okolnostiach vramci svojho pracovného
prostredia, z ktorych je moZné usudit poruSenie jednej z poZiadaviek na spravanie
inymi zamestnancami, informovat svojho nadriadeného, podnikova radu lebo
personalne oddelenie.
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18. Nazorové rozdiely

18.1 Pri nazorovych rozdieloch o tychto zasadnych poZiadavkdch na spravanie treba
zohladnit prave tu popisané zasady otvorenosti a ¢estnosti.

18.2 Spory sa urovnavaju interne vramci podniku, nesmd sa informovat osoby mimo
podniku (s vynimkou externej osoby poverenej komplianciou). Kontaktni partneri pri
nazorovych rozdieloch mézu byt konatelia spolo¢nosti KraussMaffei, prislusni veddci
pracovnici alebo podnikova rada resp. vybor hovorcov.
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